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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКСА КОНТРОЛЬНО – ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
Комплекс контрольно-оценочных средств  предназначен для проверки результатов 

освоения профессионального модуля (далее ПМ) ПМ 03 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ 
ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ  
программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности 38.02.06 
Финансы в части овладения видом  деятельности (ВД): УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ 
ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ   

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ 

ПМ 03 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ  ,  ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

 
Комплекс контрольно-оценочных средств позволяет оценивать: 
2.1.Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду 

профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК) на экзамене (по модулю): 
Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки 
 

Методы оценки 
 

Профессиональные компетенции 
ПК 3.1.Планировать и 
осуществлять 
мероприятия по 
управлению 
финансовыми ресурсами 
организации  
 

-Соблюдение требований нормативных 
правовых актов в процессе управления 
финансовыми ресурсами организации;  
-рациональность выбора источников 
финансирования деятельности организации  
 -полнота и точность анализа финансовых 
результатов деятельности организации  
 -правильность определения капитала 
организации, обоснованность оценки 
эффективности его использования;   
-точность и полнота определения 
потребности в оборотных средствах, 
обоснованность разработанных 
мероприятий по ускорению 
оборачиваемости оборотных средств; 
-соблюдение принципов формирования 
инвестиционной и инновационной 
политики организации и разработки 
инвестиционных проектов, полнота и 
точность анализа эффективности 
инвестиционных проектов; 
- результативность использования 
информационных технологий в процессе 
управления финансовыми ресурсами 
организации. 

Текущий контроль в форме 
практических заданий,  
решение практико-
ориентированных заданий, 
тестирование по темам,  
устный опрос, 
промежуточная аттестация в 
форме экзамена. 
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки 
 

Методы оценки 
 

ПК 3.2. Составлять 
финансовые планы 
организации  
 

-Владение методами финансового 
планирования и прогнозирования как 
инструмента управления финансами 
организаций; 
-полнота и правильность составления 
финансовых планов организации; 
-результативность использования 
информационных технологий в процессе 
составления оперативных, текущих и 
перспективных финансовых планов 
организации. 

Текущий контроль в форме 
практических заданий,  
решение практико-
ориентированных заданий, 
тестирование по темам,  
устный опрос, 
промежуточная аттестация в 
форме экзамена. 

ПК 3.3. Оценивать 
эффективность 
финансово–
хозяйственной 
деятельности 
организации, 
планировать и 
осуществлять 
мероприятия по ее 
повышению  

-Соблюдение требований нормативных 
правовых актов в процессе разработки и 
осуществления мероприятий по 
повышению эффективности финансово-
хозяйственной деятельности организаций;  
-обоснованность выбора форм и методов 
анализа финансово-хозяйственной 
деятельности организаций; 
- полнота и точность анализа финансово-
хозяйственной деятельности организаций; 
 -обоснованность разработанных 
мероприятий по повышению 
эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
 -результативность использования 
информационных технологий в процессе 
разработки и осуществления мероприятий 
по повышению эффективности финансово- 
хозяйственной деятельности организации.  

Текущий контроль            в 
форме практических заданий,  
решение практико-
ориентированных заданий, 
тестирование по темам,  
устный опрос, 
промежуточная аттестация в 
форме экзамена. 

ПК 3.4. Обеспечивать 
осуществление 
финансовых 
взаимоотношений с 
организациями, органами 
государственной власти и 
местного самоуправления 
 

-Соблюдение требований нормативных 
правовых актов в процессе осуществления 
внешних финансовых взаимоотношений; 
- обоснованность разработанных 
мероприятий по снижению 
(предотвращению) кредитных рисков; 
- правильность выбора форм безналичных 
расчетов;  
- обоснованность необходимости 
использования кредитных ресурсов, 
полнота и правильность составления 
технико-экономического обоснования 
кредита; 
- обоснованность необходимости 
использования средств государственной 
(муниципальной) финансовой поддержки, 
соблюдение принципов использования 
средств  бюджета и государственных 
внебюджетных фондов, полнота и точность 
анализа эффективности их использования; 
- рациональность выбора вариантов 
условий страхования;  

Текущий контроль в форме 
практических заданий,  
решение практико-
ориентированных заданий, 
тестирование по темам,  
устный опрос, 
промежуточная аттестация в 
форме экзамена. 
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки 
 

Методы оценки 
 

-результативность использования 
информационных технологий в процессе 
осуществления финансовых 
взаимоотношений с организациями, 
органами государственной власти и 
местного самоуправления. 

ПК 3.5. Обеспечивать 
финансово-
экономическое 
сопровождение 
деятельности по 
осуществлению закупок 
для корпоративных нужд 

- Соблюдение требований нормативных 
правовых актов в процессе осуществления 
закупочной деятельности; 
- Рациональность применения закупочных 
процедур для обеспечения организации 
востребованными предметами и средствами 
труда 

Текущий контроль            в 
форме практических заданий, 
решение практико-
ориентированных заданий, 
тестирование по темам, устный 
опрос,промежуточная аттестация 
в форме экзамена. 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Выбор оптимальных способов решения 
профессиональных задач в области 
управления финансовыми ресурсами 
организации, составлении финансовых 
планов, осуществлении закупок и 
финансовых взаимоотношений с 
организациями и органами государственной 
власти и местного самоуправления, анализа 
финансово-хозяйственной деятельности, 
оценка их эффективности и качества 
выполнения 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Эффективный поиск необходимой 
информации, использование различных 
источников получения информации, 
включая Интернет-ресурсы 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

Составление индивидуального плана 
развития, в котором будут указываться 
конкретные цели профессионального и 
личностного развития и определенные 
действия, с помощью которых можно их 
достигнуть 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, клиентами 

 Взаимодействие с коллегами, 
руководством, клиентами, самоанализ и 
коррекция результатов собственной работы 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 

Использование механизмов создания и 
обработки текста, а также ведение деловых 
бесед, участие в совещаниях, деловая 
телефонная коммуникация  

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки 
 

Методы оценки 
 

социального и 
культурного контекста 
ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Формирование активной гражданской 
позиции, реализация своих 
конституционных прав и обязанностей, 
проявление целеустремленности и 
сознательности в действиях и поступках, 
ответственности в выбранном виде 
деятельности, применение стандартов 
антикоррупционного поведения 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Владение навыками работы на компьютере, 
включая работу со специальными 
компьютерными программами, изучение и 
анализ инноваций в части программного 
обеспечения в области управления 
финансами организаций и осуществлении 
финансовых операций 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Планомерный поиск и использование 
требуемой профессиональной 
документации на государственном и 
иностранном языках 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 11. Использовать 
знания по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере 

Применять полученные знания и умения в 
профессиональной сфере для достижения 
планируемых результатов своей 
деятельности 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

 
3. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ  

ПМ 03.  
3.1. Формы промежуточной аттестации по ППССЗ  при освоении профессионального 

модуля                             
 

Элементы модуля, профессиональный модуль  Формы промежуточной аттестации 

МДК 03.01 Финансы организаций Дифференцированный зачет  

МДК 03.02 Анализ финансово – хозяйственной деятельности 
 

Дифференцированный зачет 

Учебная практика (УП 03) Комплексный дифференцированный зачет.  
  Производственная  практика (ПП 03) 

ПМ 03  Экзамен (по модулю) 

 Результатом квалификационного  экзамена является однозначное решение: «вид 
деятельности освоен / не освоен».  
3.2. Организация контроля и оценки освоения программы ПМ 3 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ 
ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ 
  Итоговый контроль освоения вида  деятельности (ВД) УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ 
ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ 
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 осуществляется на экзамене (по модулю). 
Экзамен (по модулю) проводится в виде выполнения практических заданий, имитирующих 

профессиональную ситуацию (предусматривается  вариант, когда некоторые задания, 
необходимые для оценки освоения ВД, выполняются на учебной и/или производственной практике). 
Условием положительной аттестации (вид  деятельности освоен) на экзамене квалификационном 
является положительная оценка освоения всех профессиональных компетенций по всем 
контролируемым показателям. 

При отрицательном заключении хотя бы по одной из профессиональных компетенций 
принимается решение «вид деятельности не освоен». 

Предметом    оценки     по     учебной     и     производственной     практике     является     приобретение 
практического  опыта, в том числе  освоение общих и профессиональных компетенций, умений, в 
зависимости от чего применяются различные формы контроля. 

Контроль    и    оценка    по    учебной    и    производственной    практике    проводится    на    основе  
отзыва о результатах практики  обучающегося   с   места   прохождения   практики,   составленного   и   
завизированного  руководителями  практики  от автономного учреждения  и предприятия,      
организации     (базы практики).    В    отзыве    отражаются    виды    работ,    выполненные   обучающимся    
во    время практики,   их  объем,   качество   выполнения   в  соответствии   с  технологией  и  
требованиями организации, в которой проходила практика. 

 
3.3. Оценка освоения профессионального модуля ПМ 03. УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ 

ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ 
3.3.1. Цель оценки.  
Основной целью оценки теоретического курса профессионального модуля является оценка 

умений и знаний.  
иметь практический  
опыт 

-  формирования финансовых ресурсов организаций и осуществления финансовых операций. 
 

уметь 
 

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность организаций; 
- участвовать в разработке финансовой политики организации; 
- осуществлять поиск источников финансирования деятельности организации; 
- определять цену капитала организации, оценивать эффективность использования отдельных его 
элементов; 
- определять потребность в оборотных средствах, проводить мероприятия по ускорению 
оборачиваемости оборотных средств; 
- определять показатели результатов финансово-хозяйственной деятельности организации; 
- формировать инвестиционную политику организации, разрабатывать инвестиционные проекты, 
проводить оценку эффективности инвестиционных проектов; 
- осуществлять финансовое планирование деятельности организаций;  
- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по снижению (предотвращению) финансовых 
рисков; 
- осуществлять организацию и выполнение финансовых расчетов; 
- определять необходимость использования кредитных ресурсов, осуществлять технико-экономическое 
обоснование кредита; 
- использовать средства государственной (муниципальной) финансовой поддержки по целевому 
назначению, анализировать эффективность их использования; 
- обеспечивать организацию страхования финансово–хозяйственной деятельности, оценивать варианты 
условий страхования; 
 - разрабатывать закупочную документацию; 
- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, услуги, статистически ее обрабатывать 
и формулировать аналитические выводы; 
 - осуществлять проверку необходимой документации для проведения закупочной процедуры; 
- проверять необходимую документацию для заключения контрактов; 
- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок; 
- использовать информационные технологии в процессе формирования и использования финансовых 
ресурсов организаций и осуществления финансовых операций;  
-использовать информационное обеспечение комплексного экономического анализа; 
- применять методы и приемы экономического анализа. 
-анализировать финансово-хозяйственную деятельность организаций; 
- осуществлять анализ производства и реализации продукции; 
-осуществлять анализ эффективности использования производственных ресурсов: материальных и 
трудовых ресурсов, основных производственных фондов; 
- осуществлять анализ себестоимости, анализ финансовых результатов и рентабельности. 

знать - нормативные правовые акты, регулирующие финансовую деятельность организаций;  
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- основные положения законодательства Российской Федерации и нормативные правовые акты, 
регулирующие деятельность в сфере закупок 
- сущность финансов организаций, их место в финансовой системе государства; 
- принципы, формы и методы организации финансовых отношений; 
- характеристику капитала организации и его элементов, принципы оптимизации структуры капитала; 
- характеристику доходов и расходов организации; 
- сущность и виды прибыли организации; 
- систему показателей рентабельности; 
- сущность инвестиционной деятельности организации, методы оценки эффективности 
инвестиционных проектов; 
- методологию финансового планирования деятельности организации; 
- особенности проведения закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц; 
- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 
- принципы и технологию организации безналичных расчетов; 
- виды кредитования деятельности организации, принципы использования кредитных ресурсов, 
процедуру технико-экономического обоснования кредита; 
- принципы и механизмы использования средств бюджета и государственных внебюджетных фондов; 
- экономическую сущность и виды страхования организаций, особенности заключения договоров 
страхования; 
- теорию и практику применения методов, приемов и процедур последующего контроля; 
- информационные технологии в профессиональной деятельности; 
- роль и значение экономического анализа в финансово-хозяйственной деятельности организации; 
- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа; 
- виды экономического анализа; 
- методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности; 
- систему показателей комплексного экономического анализа; 
- факторы интенсивного и экстенсивного развития производства. 

 
Формой аттестации по МДК 03.01 и МДК 03.02; являются дифференцированные зачеты  
 
 3.3.2.  Структура КОС для оценки ПМ 03 
В соответствии с требованиями ФГОС   и  рабочей программы для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по  ПМ 03 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ 

ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ  разработан 
Комплекс контрольно-оценочных средств, являющийся частью учебно-методического комплекса 
ПМ 03. 

Комплекс контрольно измерительных материалов (КИМ) включает:  
1. Паспорт КИМ; 
2. КИМ текущей аттестации:  

- комплект тестовых заданий, 
 комплект практических работ 
 методическое сопровождение конкурса профессионального мастерства по ПМ 03 
 сценарии профессиональных игр 
 комплект заданий для учебной практики предназначенных для оценивания уровня 
сформированности компетенций на определенных этапах обучения. 

КИМ текущей аттестации представляется приложениями к настоящему документу 
(сборники тестовых заданий, практических работ, сценарии игр, методическое сопровождение 
конкурса профессионального мастерства, комплект заданий для учебной практики). 

КИМ промежуточной аттестации включает:  
-  вопросы к  экзамену (по модулю)  
 комплект профессиональных заданий к экзамену (по модулю)  

В КИМ по ПМ 03 представлены оценочные средства сформированности общих 
компетенций.  

3.3.3.Результаты освоения МДК 03.01 и МДК 03.02; подлежащие оценке. В результате 
аттестации по МДК осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также 
динамика формирования общих и профессиональных компетенций: 
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки 
 

Методы оценки 
 

Профессиональные компетенции 
ПК 3.1.Планировать и 
осуществлять мероприятия 
по управлению 
финансовыми ресурсами 
организации  
 

-Соблюдение  требований нормативных 
правовых актов в процессе управления 
финансовыми ресурсами организации;  
-рациональность выбора источников 
финансирования деятельности организации  
 -полнота и точность анализа финансовых 
результатов деятельности организации  
 -правильность определения капитала 
организации, обоснованность оценки 
эффективности его испо льзования;   
-точность и полнота определения потребности в 
оборотных сре дствах, обоснованность 
разработанных мероприятий по ускорению 
оборачиваемости оборотных сре дств; 
-соблюдение принципов формирования 
инвестиционной и инновационной политики 
организации и разработки инвестиционных 
проектов, полнота и точность анализа 
эффективности инвестиционных проектов;  
- результативнос ть испо льзования 
информационных технологий в процессе 
управления финансовыми ресурсами 
организации. 

Текущий контроль в форме 
практических заданий,  
решение практико-ориентированных 
заданий, тестирование по темам,  
устный опрос, 
промежуточная аттестация в форме 
экзамена. 

ПК 3.2. Составлять 
финансовые планы 
организации  
 

-Владение методами финансового планирования 
и прогнозирования как инструмента управления 
финансами организаций; 
-полнота и правильность составления 
финансовых планов организации; 
-результативность использования 
информационных технологий в процессе 
составления оперативных, текущих и 
перспективных финансовых планов 
организации. 

Текущий контроль в форме 
практических заданий,  
решение практико-ориентированных 
заданий, тестирование по темам,  
устный опрос, 
промежуточная аттестация в форме 
экзамена. 

ПК 3.3. Оценивать 
эффективность финансово–
хозяйственной 
деятельности организации, 
планировать и 
осуществлять мероприятия 
по ее повышению  

-Соблюдение  требований нормативных 
правовых актов в процессе разработки и 
осуществления мероприятий по повышению 
эффективности финансово-хозяйственной 
деятельности организаций;  
-обоснованность выбора форм и методов 
анализа финансово-хозяйственной деятельности 
организаций; 
- полнота и точность анализа финансово-
хозяйственной деятельности организаций;  
 -обоснованность разработанных мероприятий 
по повышению эффективности финансово-
хозяйственной деятельности организации;  
 -результативнос ть испо льзования 
информационных технологий в процессе 
разработки и осуществления мероприятий по 
повышению эффективности финансово- 
хозяйственной деятельности организации. 

Текущий контроль            в форме 
практических заданий,  
решение практико-ориентированных 
заданий, тестирование по темам,  
устный опрос, 
промежуточная аттестация в форме 
экзамена. 

ПК 3.4. Обеспечивать 
осуществление  финансовых 
взаимоотношений с 
организациями, органами 
государственной власти и 

-Соблюдение  требований нормативных 
правовых актов в процессе осуществления 
внешних финансовых взаимоотношений;  
- обоснованность разработанных мероприятий 
по снижению (предотвращению) кредитны х 

Текущий контроль в форме 
практических заданий,  
решение практико-ориентированных 
заданий, тестирование по темам,  
устный опрос, 
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Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки 
 

Методы оценки 
 

местного самоуправления 
 

рисков; 
- правильность выбора форм безналичных 
расчетов;  
- обоснованность необходимости испо льзования 
кредитных ресурсов, полнота и правильность 
составления технико-экономического 
обоснования кредита; 
- обоснованность необходимости испо льзования 
средств государственной (муниципальной) 
финансовой поддержки, соб людение  принципов 
использования средств  бюджета и 
государственных внебюджетных фондов, 
полнота и точность анализа эффективнос ти их 
использования;  
- рациональнос ть выбора вариантов условий 
страхования;  
-результативность использования 
информационных технологий в процессе 
осуществления финансовых взаимоотношений с 
организациями, органами государственной 
власти и местного самоуправления. 

промежуточная аттестация в форме 
экзамена. 
 

ПК 3.5. Обеспечивать 
финансово-экономическое 
сопровождение 
деятельности по 
осуществлению закупок для 
корпоративных нужд 

- Соблюдение требований нормативных 
правовых актов в процессе осуществления 
закупочной деятельности; 
- Рациональность применения закупочных 
процедур для обеспечения организации 
востребованными предметами и средствами 
труда 

Текущий контроль            в форме 
практических заданий, решение 
практико-ориентированных заданий, 
тестирование по темам, устный 
опрос,промежуточная аттестация в 
форме экзамена. 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Выбор оптимальных способов решения 
профессиональных задач в области управления 
финансовыми ресурсами организации, 
составлении финансовых планов, 
осуществлении закупок и финансовых 
взаимоотношений с организациями и органами 
государственной власти и местного 
самоуправления, анализа финансово-
хозяйственной деятельности, оценка их 
эффективности и качества выполнения 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 02. Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, необходимой 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Эффективный поиск необходимой информации, 
использование различных источников 
получения информации, включая Интернет-
ресурсы 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий  

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

Составление  индивидуального плана развития, в 
котором будут указываться конкретные цели 
профессионального и личностного развития и 
определенные действия, с помощью которых 
можно их достигнуть 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 

 Взаимодействие с коллегами, руководством, 
клиентами, самоанализ и коррекция результатов 
собственной работы 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 



 12

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

Критерии оценки 
 

Методы оценки 
 

клиентами 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с  
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Использование механизмов создания и 
обработки текста, а также ведение деловых 
бесед, участие в совещаниях, деловая 
телефонная коммуникация  

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Формирование активной  гражданской позиции, 
реализация своих конституционных прав и 
обязанностей, проявление целеустремленности 
и сознательности в действиях и поступках, 
ответственности в выбранном виде 
деятельности, применение стандар тов 
антикоррупционного поведения 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 09. Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Владение  навыками работы на компьютере, 
включая работу со специальными 
компьютерными программами, изучение и 
анализ инноваций в части программного 
обеспечения в области управления финансами 
организаций и осуществлении финансовых 
операций 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Планомерный поиск и использование требуемой 
профессиональной документации на 
государственном и иностранном языках 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий  

ОК 11. Использовать знания 
по финансовой 
грамотности, планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере 

Применять полученные знания и умения в 
профессиональной сфере для достижения 
планируемых результатов своей деятельности 

Устный опрос 
Выполнение тестовых заданий 

 

3.3.4.Оценка освоения МДК 03.01 и МДК 03.02  
Формы и методы оценивания 
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС  по МДК 03.01 и 

МДК 03.02;, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. Занятия 
по МДК представлены следующими видами работы: лекции, практические занятия, 
самостоятельная работа студентов, внеаудиторная самостоятельная работа (оформление 
презентаций, словарей терминов, ребусов, рефератов и сообщений по темам МДК). 

На всех видах занятий предусматривается проведение текущего контроля  в различных 
формах. 

Текущая аттестация студентов. Текущая аттестация студентов по МДК , проводится в 
соответствии с Уставом техникума, локальными актами и является обязательной. 

Текущая аттестация по МДК проводится в форме контрольных мероприятий (защиты 
практической, контрольной работы, реферата, тестирования, прочее)  по оцениванию 
фактических результатов обучения студентов и осуществляется ведущим преподавателем 
(преподавателями).  

Объектами оценивания выступают: 
  общие и профессиональные  компетенции; 
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 степень усвоения теоретических знаний; 
 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы; 
 результаты самостоятельной работы. 

По итогам текущей аттестации по МДК проводится обязательная ежемесячная аттестация 
на 1 число месяца. 

Промежуточная аттестация студентов. Промежуточная  аттестация студентов по МДК 
проводится в соответствии с Уставом образовательной организации, локальными актами и 
является обязательной.  

Промежуточная аттестация по МДК проводится в соответствии с рабочим учебным планом 
специальности по семестрам в виде текущей аттестации (контрольная работа): 

Дифференцированные зачеты  проводится по завершению изучения МДК  
Экзамен (по Модулю ) – в период экзаменационной сессии в соответствии с графиком 

проведения экзаменов.  
Экзамен проводится комиссией с привлечением внешних независимых экспертов 

(представителей работодателей, социальных партнеров, представителей родителей).  
Оценка знаний, умений, навыков студента при всех видах аттестации  выражается  в 

параметрах:  
- «очень высокая», «высокая» - соответствует академической оценке «отлично»;  
- «достаточно высокая», «выше средней» - соответствует академической оценке «хорошо»;  
 - «средняя», «ниже средней», «низкая» - соответствует академической оценке 
«удовлетворительно»;  
- «очень низкая», «примитивная» - соответствует академической оценке «неудовлетворительно».  

 
Оценивание студента на экзамене (по модулю )  по ПМ 03.  
Задание профессиональной направленности выполнено на отличном уровне  при 

условиях: 
 для выполнения задания профессиональной направленности  использованы различные 
умения и знания, полученные при изучении профессионального модуля; 
 правильно оформлены документы; 

 эффективное взаимодействие при работе  в команде; 
  расчеты произведены точно,  
 полная защита выполненного задания экзаменационной комиссии  

Задание выполнено на хорошем уровне при условиях: 
 для выполнения задания профессиональной направленности  использованы различные 
умения и знания, полученные при изучении профессионального модуля; 
 допущены незначительные ошибки при оформлении документов; 
 менее эффективное взаимодействие при работе в команде; 
 в задании имеются не точности,  
 не эффективное взаимодействие с экзаменационной комиссией.  

Задание выполнено на удовлетворительном уровне при условиях: 
 для выполнения задания профессиональной направленности  использованы различные 
умения и знания, полученные при изучении профессионального модуля; 
 допущены значительные ошибки в оформлении документов; 
 студент выполняет задание с помощью преподавателя; 
 не эффективное взаимодействие при работе в команде; 

Задание выполнено на неудовлетворительном уровне при условиях: 
 для выполнения задания профессиональной направленности  не использованы различные 
умения и знания, полученные при изучении профессионального модуля; 

  документы оформлены неверно,  
Результатом  экзамена по модулю  является однозначное решение: «вид деятельности освоен / не 
освоен».  
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Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 
предусмотренного  рабочей программой.  

 
3.3.5. Контрольно-измерительные материалы (КИМ) для текущей оценки освоения 

МДК. Типовые задания для оценки знаний, умений, компетенций ОК, ПК (текущий, рубежный 
контроль), представлены в приложениях к КИМ:  
- комплект тестов; 
- сборник заданий для защиты практических работ; 
- сборник заданий для самостоятельной работы студента; 
- методические сопровождения урок – игра, конкурс профессионального мастерства. 

КИМ охватывает наиболее актуальные разделы и темы программы и содержит 13 пакетов 
экзаменаторов. Экзаменационные материалы  целостно отражают объем проверяемых 
теоретических знаний и практических умений. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

требований к уровню подготовки обучающихся   специальности  
38.02.06 Финансы 

к  экзамену ( по модулю). 
Вопросы и тематика задач профессиональной направленности, рекомендуемых для 

подготовки обучающихся к экзамену (по модулю):     
 

Наименование темы в соответствии с рабочей программой 
Знания (вопросы) Умения (тематика практических заданий) 

нормативные правовые акты, регулирующие финансовую 
деятельность организаций;  
- основные положения законодательства Российской Федерации и 
нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в сфере 
закупок 
- сущность финансов организаций, их место в финансовой 
системе государства; 
- принципы, формы и методы организации финансовых 
отношений; 
- характеристику капитала организации и его элементов, 
принципы оптимизации структуры капитала; 
- характеристику доходов и расходов организации; 
- сущность и виды прибыли организации; 
- систему показателей рентабельности; 
- сущность инвестиционной деятельности организации, методы 
оценки эффективности инвестиционных проектов; 
- методологию финансового планирования деятельности 
организации; 
- особенности проведения закупок товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц; 
- способы снижения (предотвращения) финансовых рисков; 
- принципы и технологию организации безналичных расчетов; 
- виды кредитования деятельности организации, принципы 
использования кредитных ресурсов, процедуру технико-
экономического обоснования кредита; 
- принципы и механизмы использования средств бюджета и 
государственных внебюджетных фондов; 
- экономическую сущность и виды страхования организаций, 
особенности заключения договоров страхования;  
- теорию и практику применения методов, приемов и процедур 
последующего контроля; 
- информационные технологии в профессиональной 
деятельности; 
- роль и значение экономического анализа в финансово-
хозяйственной деятельности организации; 
- сущность, предмет, цели и задачи экономического анализа; 
- виды экономического анализа; 
- методы и приемы анализа финансово-хозяйственной 
деятельности; 

- использовать нормативные правовые акты, регулирующие 
финансовую деятельность организаций; 
- участвовать в разработке финансовой политики организации; 
- осуществлять поиск источников финансирования деятельности 
организации; 
- определять цену капитала организации, оценивать 
эффективность использования отдельных его элементов; 
- определять потребность в оборотных средствах, проводить 
мероприятия по ускорению оборачиваемости оборотных 
средств; 
- определять показатели результатов финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
- формировать инвестиционную политику организации, 
разрабатывать инвестиционные проекты, проводить оценку 
эффективности инвестиционных проектов; 
- осуществлять финансовое планирование деятельности 
организаций;  
- обеспечивать подготовку и реализовывать мероприятия по 
снижению (предотвращению) финансовых рисков; 
- осуществлять организацию и выполнение финансовых 
расчетов; 
- определять необходимость использования кредитных 
ресурсов, осуществлять технико-экономическое обоснование 
кредита; 
- использовать средства государственной (муниципальной) 
финансовой поддержки по целевому назначению, анализировать 
эффективность их использования; 
- обеспечивать организацию страхования финансово–
хозяйственной деятельности, оценивать варианты условий 
страхования; 
 - разрабатывать закупочную документацию; 
- обобщать полученную информацию, цены на товары, работы, 
услуги, статистически ее обрабатывать и формулировать 
аналитические выводы; 
 - осуществлять проверку необходимой документации для 
проведения закупочной процедуры; 
- проверять необходимую документацию для заключения 
контрактов; 
- осуществлять мониторинг поставщиков (подрядчиков, 



 15

- систему показателей комплексного экономического анализа; 
- факторы интенсивного и экстенсивного развития производства. 

исполнителей) в сфере закупок; 
- использовать информационные технологии в процессе 
формирования и использования финансовых ресурсов 
организаций и осуществления финансовых операций;  
-использовать информационное обеспечение комплексного 
экономического анализа; 
- применять методы и приемы экономического анализа. 
-анализировать финансово-хозяйственную деятельность 
организаций; 
- осуществлять анализ производства и реализации продукции; 
-осуществлять анализ эффективности использования 
производственных ресурсов: материальных и трудовых 
ресурсов, основных производственных фондов; 
- осуществлять анализ себестоимости, анализ финансовых 
результатов и рентабельности. 

 

Критерии оценки усвоения знаний и сформированности умений: 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Оценка экзамена Требования к знаниям 

«отлично» 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, че тко и логически стройно его излагает, умеет 
тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими 
видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, 
использует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает 
принятое решение , владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических 
задач. 

«хорошо» 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по 
существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 
применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

«удовлетворител
ьно» 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только  основного 
материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного 
материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 

«неудовлетворит
ельно» 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с  большими 
затруднениями выполняет практические  работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» 
ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
«Ирбитский мотоциклетный техникум»  (ГАПО У  СО «ИМТ») 

ПРОМЕЖУТО ЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ   

ПО ПРОФ ЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ                                           

                                         ПМ. 03 

 
(ФИО студента) 

обучающаяся   группы № __   курс   по специальности   38.02.06 Финансы 
освоила  программу профессионального модуля  ПМ. 03    в объеме ____ час.   
Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля . 

Элементы модуля  (код и наименование МДК, код практик) Формы промежуточной 
аттестации 

Оценка 

МДК. 03. 01  Финансы организаций Дифференцированный зачет   

МДК 03.02 Анализ финансово хозяйственной деятельности  Дифференцированный зачет   

УП.03 Учебная пра ктика Комплексный 
дифференцированный зачет 

 
ПП.03 Производственная практи ка (по профилю специальности)  

Итоги экзамена (по модулю) по профессиональному модулю 

Этап Оценка 

 
Выполнение экзаменационного задания  профессиональной направленности  

Экспертный лист оценки уровней сформированности общих  и профессиональных компетенций. 
Эксперт Экзаменационная комиссия: 

Председатель: 
_______________________  
Члены комиссии: 
 

Условия для оценки 
проявления компетенций 

Взаимодействие со студентом  
во время проведения экзамена 
(квалификационного) 

 
Оцениваемые общие компетенции 

 
Основные показатели оценки результата ОПОР 

Оценка 
(положительная -
1/ отрицательная 
– 0) 

% 
положите-
льных 
оценок 

ОПОР ОК/П
К 

ОК 1 Выбирать способы решения  задач 
профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам  
 

1.1. Выбор и применение методов и способов решения  задач 
профессиональной направленности во время экзамена (квалификационного) 

   

1.2. Высокая степень рациональности распределения времени  на выполнение 
всех видов  заданий экзамена  (квалификационного) 

 

1.3. Формулирование и предъявление к защите  экзамена   ( 
квалификационного ) методов решения  задач профессиональной 
направленности. 

 

ОК 2 Осуществлять поис к, анализ и 
интерпретацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональной 
деятельности  
 

2.1. Высокие  показатели учебной деятельности: выполнение теоретических, 
практически х задач  в полном объеме, в установленные сроки на экзамене 
(квалификационном) 

 

2.2. Уверенная защита  теоретических и практически х заданий  
экзамена (квалификационного) при комиссии  

 

2.3. Наличие положительных отзывов по и тогам практик  
 

ОК 3 Планировать и реализовывать  
собственное профессиональное и личностное 
развитие 

3.1. Анализ профессиональных ситуаций, точность и быстрота оценивания 
ситуации во время  экзамена (квалификационного) 

   

3.2. Правильный выбор решений стандартных и нестандартных 
профессиональных задач во время экзамена  (квалификационного) 

 

3.3. Полнота и точность ответа на поставленные вопросы экзаменационной 
комиссии во время экзамена  (квалификационного) 

 

ОК 4 Работать в коллективе и команде,  
эффективно взаимодействовать  с коллегами, 
руководством, клиентами  

4.1. Эффективное взаимодействие  с преподавателем  и экзаменационной 
комиссией во время экзамена квалификационного 

 

4.2. Эффективное взаимодействие  с обучающимися во время выполнения 
экзаменационных заданий при работе в команде. 

 

4.3 Соблюдение норм профессиональной этики    

ОК 5 Осуществлят ь устную и  письменную  
коммуникацию на  государственном язы ке 
Российской Федерации с  учетом 
особенностей социального и культурного 
контекста  

5.1Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли     

5.2 Демонстрация оформления документации на государственном языке 
Российской Федерации, принимая во внимание особенности социального и 
культурного контекста 

 

ОК 6 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на  основе 
традиционных общечеловеческих ценностей  

6.1Ответственное отношение к результатам выполнения свои х 
профессиональных задач при работе в команде. 

 

6.2Предъявление результатов  выполнения экзаменационного задания на 
проверку и защиту экзаменационной комиссии  

 

ОК 7 Содействовать сохранению  
окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайны х 
ситуациях 

7.1. Демонстрация соблюдения норм экологической безопасности и 
определения направлений ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности.  

   

ОК 8 Использовать средства физической 
культуры для сохранения и  укрепления 

9.1. Формулирование правильных, обоснованных ответов с и спользованием 
специальной терминологии профессиональных знаний при защите экзамена  
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здоровья в процессе  профессиональной 
деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности 

(квалификационного) 

9.2. Разработка и предъявление на уровне творчества внеаудиторной 
самостоятельной  работы при изучении профессионального модуля. 

 

ОК 9 Использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности 

9.1  Правильная работа с интерфейсом программы 1 С.   
 
 

 

9.2.   Точное  оформление бухгалтерских документов в программе 1 С.  

9.3.Использование теоретических знаний в заданиях профессиональной 
направленности в программе 1 С 

   

ОК 10 Пользоваться профессиональной 
документацией на  государственном и  
иностранном языках 

10.1Демонстрация умений понимать тексты н а базовые и профессиональные  
темы;  

   

10.2 Составление  документации, относящуюся к процессам  
профессиональной деятельности  на государственном и иностранном языках 

   

ОК 11 Использовать знания по финансовой 
грамотности, планировать 
предпринимательскую  деятельность в 
профессиональной сфере 

11.1.Демонстрация умения презентовать идеи  открытия  собственного дела в 
профессиональной деятельности,  

   

11.2. Составление бизнес-плана с учетом выбранной идеи, выявлять  
достоинства и недостатки коммерческой идеи  

   

Итого  пол ожительных оценок ОПОР   ПК     

 ОЦЕНКА   Х Х 

Оцениваемые профессиональные компетенции 
 

Основные показатели оценки результата ОПОР Оценка 
(положительная -1/ 
отрицательная – 0) 

% положите-
льных оценок 

ОПОР ОК/ПК 

ПК 3.1 Планировать и осуществлять 
мероприятия по управлению 
финансовыми ресурсами организации 
 
ПК 3.2 
Составлять финансовые планы 
организации 

    

   
  

  

ПК 3.3 
Оценивать эффективнос ть финансово–
хозяйственной деятельности 
организации, планировать и 
осуществлять мероприятия по ее 
повышению  

    

  

  

ПК 3.4Обеспечивать осуществление 
финансовых взаимоотношений с 
организациями, органами 
государственной власти и местного  
самоуправления 

    
  

  

ПК 3.5 Обеспечивать финансово-
экономическое сопровождение 
деятельности по осуществлению закупок 
для корпоративных нужд 

    

  

  

Итого  положительных оценок ОПОР   ПК    

 ОЦЕНКА  Х Х 

Оценка достижений Оценки достижений по ОПОР: оценка положительная – 1/ отрицательная – 0. 

Интегральная оценка 
(медиана) компетенций 

Определяется путем нахождения середины ряда показателей оценки результата. Для оценки компетенций – 
«владеет» необходимо, чтобы положительных оценок «1» ОПОР было более половины. В противном случае 
выставляется оценка «0» - «не владеет». 

Экзамен (по модулю) Вид  деятельности (освоен \ не освоен) _________________________ 
 
 Председатель экзаменационной комиссии __________________  __________________________ 
            Член экзаменационной комиссии __________________   
             Член экзаменационной комиссии__________________   
Дата   ____    ________________   20___г .    



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Государственное автономное  профессиональное образовательное учреждение   Свердловской области 

«Ирбитский мотоциклетный техникум» (ГАПОУ   СО «ИМТ») 
ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Сводная ведомость учета освоения профессионального модуля  (вида  деятельности)  

ПМ 03 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ 
    Специальность    38.02.06 Финансы   группа №        форма обучения заочная 

 

№
 

п
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ку

 

ФИО студента 

Результаты текущей и промежуточной 
аттестации по разделам, междисциплинарным 

курсам,  
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Профессиональные компетенции 
Оценка достижений по ОПОР 

(1-владеет /  0-  не владеет) 

 
Общие 

компете
нции 

Оценка 
достиж

ений  
по 

ОПОР 
% 

 
Экзамен    (по модулю)  

Вид деятельности  
  

 

МДК. 03.01 
 

МДК 03.02 

УП.01 Учебная 
практика  

ПП.01 
Производственна

я практика  
(по профилю 

специальности) 

    

Оценка 
достиж

ений  
по 

ОПОР 
% 

оценка освоен   \   не освоен 

          1              

          2              

         3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

ИТОГО     Х Х 

Показатели освоения   студентами  группы № _______  профессионального модуля   
ПМ. 03 

 
Вид  деятельности освоен:  ____   %   (  ___  студента (ов))    
Вид  деятельности не освоен :  ____ %   (  ____   студента (ов))         
 
  
              Уровень обученности :  _____  % ;     уровень успешности: _____  % ;  степень обученности : _____ %. 
 
             Члены экзаменационной комиссии:     _______________  _____________________  (председатель экзаменационной  комиссии) 
                                                                              ________________ Н.Ю. Шутова                                     
                                                                               ________________  
Дата ____    ___________   20___ года 



ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
ОБРАЗЕЦ БИЛЕТА 

Министерство  образования и молодежной политики Свердловской области 
государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение Свердловской области 

 «Ирбитский мотоциклетный техникум»  (ГАПОУ    СО «ИМТ») 
 
 
 
 
 
 

РАССМОТРЕНО 
на заседании цикловой комиссии  
УГС  38.00.00 Экономика и  
управление  ГАПОУ  СО «ИМТ»  
Протокол № ___ 
от «___» _____________  20___ г. 
Председатель _________ Н.Ю. Шутова 
 

  СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по учебно-методической  работе  
ГАПОУ  СО «ИМТ» 
_________________ Е.С.Прокопьев 
«___»   ____________ 20___ г. 
 
 
 

 
ПАСПОРТ   КОМПЕТЕНТНОСТНО - ОЦЕНОЧНЫХ  МАТЕРИАЛОВ 

Оценка качества освоения обучающимися программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности  

38.02.06 Финансы  

Профессиональный модуль ПМ 03 УЧАСТИЕ В УПРАВЛЕНИИ 
ФИНАНСАМИ ОРГАНИЗАЦИИ И 
ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ФИНАНСОВЫХ 
ОПЕРАЦИЙ 

Вид  аттестации ЭКЗАМЕН (по модулю) 
Компетентностно – оценочные  материалы ВАРИАНТ  № 1  
 
Инструкция к выполнению экзаменационного задания: 
1. Внимательно прочитайте экзаменационное задание профессиональной направленности. 
2. Выполните последовательно все действия в соответствии с заданием. 
3. Защитите выпо лненное задание перед аттестационной комиссией, аргументируйте принятые решения, дайте 
ответы на вопросы комиссии. 
Вы можете воспользоваться: 
1. Комплектом раздаточного материала. 
Максимальное время выполнения экзаменационного задания профессиональной направленности – 2 часа.  
 
Раздаточные и дополнительные материалы: 
1. Пакет экзаменатора с заданиями. 
2. Комплект раздаточного материала 
ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ 

Определите прогнозируемые доходы бюджета муниципального образования на планируемый 

год, исходя из следующих данных: 

1. Доходы бюджета городского поселения «Город Валуйки» Валуйского района 
Белгородской области формируются в соответствии со ст. 61 БК РФ.  

2. Законом субъекта РФ, на территории которого находится городское поселение, 
установлены следующие нормативы отчислений от федеральных и региональных налогов, 
закрепленных БК РФ за субъектами РФ, в местные бюджеты: 

Наименование налогов Нормативы отчислений в % 
в бюджеты поселений 

Акцизы на спирт этиловый из пищевого сырья 10 
Налог на доходы физических лиц  10 
Транспортный налог 20 

3. На территории городского поселения «Город Валуйки» имеются земельные участки с 
определенной кадастровой стоимостью: 

№ 
п/п 

 
Категория земельных участков 

Кадастровая 
стоимость 

Ставка земельного налога, 
установленная решением 
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земли, 
рублей 

муниципального 
образования, % 

1. Земли сельскохозяйственного 
назначения 

58 000 000 0,3 

2.  Земли в составе зон сельско-
хозяйственного использования в 
населенных пунктах 

154 300 000 0,3 

3.  Земли, занятые жилым фондом и 
инженерными коммуникациями 

309 800 000 0,3 

4.  Прочие земли муниципального 
образования 

220 640 000 1,5 

Собираемость земельного налога в городском поселении составляет 85%. 
4. Сумма налога на имущество физических лиц, поступившего в отчетном финансовом году 

составляет 13 720 050 рублей. В текущем финансовом году кадастровая стоимость имущества 
скорректирована на 5,5%. В планируемом финансовом году предусмотрено увеличение стоимости 
имущества на 2,7%.  

5. Налоговая база по единому сельскохозяйственному налогу в планируемом году 
ожидается в размере 134 000 рублей. Налоговая ставка в соответствии с Налоговым кодексом – 
6%. Собираемость налога в городском поселении составляет 97%. 

6. Доходы физических лиц, подлежащих в соответствии с НК РФ налогообложению по 
ставке 13% в текущем году ожидаются на территории городского поселения в размере 3 320 861 
400 рублей. В планируемом году в результате реализации городских программ социально-
экономического развития ожидается увеличение доходов физических лиц в сфере образования и 
культуры, что приведет к общему повышению доходов на 14,2%. Собираемость налога в 
городском поселении составляет 86%. 

7. Производство и реализация алкогольной продукции с объемной долей этилового спирта 
свыше 9 процентов, за исключением пива, вин, фруктовых вин, игристых вин (шампанских), 
винных напитков, осуществляется на территории городского поселения Валуйки ОАО Валуйским 
ликероводочным заводом. В 2018 году ежемесячные объемы производства и реализации не 
менялись. Данные об объемах производства и реализации алкогольной продукции в январе – см. 
решение задания 1. В планируемом году ожидается увеличение объема производства и реализации 
продукции на 2,5%. 

8. Согласно расчетам финансового органа субъекта РФ, прогнозируемые поступления 
транспортного налога на территории городского поселения Валуйки в планируемом году составят 
1 500 000 рублей. 

9. Общая сумма неналоговых доходов предполагается в следующих размерах:  

Вид неналоговых доходов Сумма в рублях 

доходы от использования имущества, находящегося в 
муниципальной собственности 

6 495 000 

доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации затрат 
государства 

2 300 000 

доходы от продажи материальных и нематериальных активов 1 500 000 
штрафы, санкции, возмещение ущерба 135 0000 

10. По данным финансового органа субъекта РФ в планируемом году безвозмездные 
поступления в бюджет городского поселения Валуйки планируются в следующих объемах: 

Вид безвозмездных поступлений Сумма в рублях 

дотации бюджетам городских поселений на выравнивание 
бюджетной обеспеченности 

50 000 

прочие субсидии бюджетам городских поселений 1 311 000 
субвенции бюджетам городских поселений на выполнение 
передаваемых полномочий субъектов РФ 

22 000 
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Требуется: 

1) определить суммы налоговых поступлений в бюджетную систему Российской 
Федерации на территории городского поселения Валуйки в планируемом году; 

2) рассчитать суммы ожидаемых доходов бюджета городского поселения Валуйки в 
планируемом году по видам поступлений и в целом. 

Критерии оценки: 
Максимальное количество баллов за выполнение задания – 50. 

а) основные целевые индикаторы (баллы начисляются): 
1. верно определены суммы налоговых поступлений в бюджетную систему Российской Федерации на 

территории городского поселения – до 15 баллов; 
2. верно определены ожидаемые доходы бюджета городского поселения на планируемый год – до 20 

баллов; 
3. верно определена общая сумма планируемых доходов бюджета – до 10 баллов; 
4. работа выполнена в установленное время – до 5 баллов, 

б) штрафные целевые индикаторы (баллы удерживаются): 
1. нарушение условий выполнения задания:  

a. использование материалов, не разрешенных к использованию на  экзамене – до 10 баллов; 
b. применение нормативов отчислений от федеральных, региональных, местных налогов и 

налогов, предусмотренных специальными налоговыми режимами, не соответствующих 
Бюджетному кодексу и условиям задания – до 10 баллов. 

2. негрубые нарушения технологии выполнения работ (выполнение расчета доходов бюджета 
общей суммой, без разделения на виды поступлений) – до 5 баллов. 

 


