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                 Комплекс контрольно-оценочных средств по междисциплинарному курсу МДК 02.01. Практические  основы 
бухгалтерского учета источников формирования активов  организации  разработан на основе Федерального 
государственного образовательного стандар та по специальности 38.02.01.  Экономика и бу хгалтерский учет (по 
отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля   2018 г. 

№ 69, (в ред. Приказов Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747, от 01.09.2022 N 796), рабочей 
программы профессионального модуля. Профессионального стандарта Бухгалтер, утвержденного приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т 21 февраля 2019 г. N 103н. 

Комплекс оценочных средств разработан в соответствии с 
- методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, 
утвержденных директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 
- Рабочей программой воспитания по  специальнос ти 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Комплекс контрольно-оценочных средств предназначен для определения качества освоения обучающимися 
учебного материала, сформированности общих и профессиональных компетенций, личностных результатов  в 
процессе проведения дифференцированного зачета, является  частью программы подготовки специалистов среднего 
звена в целом и учебно-методического комплекса (УМК) профессионального модуля. 

 
 ГАПОУ    СО «ИМТ», г. Ирбит, 2023 
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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКСА КОНТРОЛЬНО - ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для проверки результатов освоения  

 междисциплинарного курса  МДК 02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников 
формирования активов  организации  программы подготовки специалистов среднего звена 
(далее ППССЗ)  по специальности 38.02.01 экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части 
овладения   видом  деятельности (ВД): Ведение бухгалтерского учета источников формирования 
имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 
организации. 

Комплекс оценочных средств разработан в соответствии с методическими рекомендациями 
по разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных 
директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 

 
2.РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

  МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА  
МДК 02.01. ПРАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ 

ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВОВ  ОРГАНИЗАЦИИ,  ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 
 
Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать: 
2.1.Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду 

деятельности, и общих компетенций (ОК) ,личностных результатов 
Код и наименование 

профессиональных и общих 
компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 

 ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по учету 
источников активов организации 
на основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 
 
 

Умения  
Демонстрация навыков по  
составлению корреспонденций счетов  
и оформлению фактов хозяйственной 
жизни экономического субъекта  на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 

Тестовые задания в программе МАЙ 
Тест 
 

ОК 1 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

Выбор и применение  способов 
решения профессиональных задач  

Оценка эффективнос ти и качества 
выполнения задач 
Тестовые задания в программе МАЙ 
Тест 

ОК 2 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии для 

Нахождение, использование , анализ и 
интерпретация  информации, 
используя различные источники, 
включая электронные,  для 

Оценка эффективнос ти и качества 
выполнения задач  
Тестовые задания в программе МАЙ 
Тест 
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выполнения задач 
профессиональной деятельности;  

эффективного выпо лнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития; демонстрация навыков 
отслеживания изменений в 
нормативной и законодательной базах  

 

ОК 3 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях;  

Демонстрация интереса к инновациям 
в области профессиональной 
деятельности; выстраивание  
траектории профессионального 
развития и самоообразования; 
осознанное планирование повышения  
квалификации 

Осуществление самообразования, 
использование современной 
научной и профессиональной 
терминологии, участие в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно-
практических конференциях, оценка 
способности находить 
альтернативные варианты решения 
стандартных и нестандартны х 
ситуаций, принятие 
ответственности за их выполнение 
Тестовые задания в программе МАЙ 
Тест 

ОК 4 Эффективно 
взаимодействовать и работать в 
коллективе и команде;  

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями, со трудниками 
образовательной организации в  ходе 
обучения, а также с руководством и 
сотрудниками экономического 
субъекта во время прохождения 
практики. 

Экспертное наблюдение и оценка 
результатов формирования 
поведенческих навыков в ходе 
обучения  
Тестовые задания в программе МАЙ 
Тест 

ОК 5 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с  учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста; 

Демонстрация навыков грамотно 
излагать свои мысли и оформлять 
документацию на государственном 
языке Российской Федерации, 
принимая во внимание особенности 
социального и культурного контекста 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные отношения в 
сфере профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие,  
принимая во внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и письменной 
форме, проявление толерантности в 
коллективе  
Тестовые задания в программе МАЙ 
Тест 

ОК 6  

Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения;  

Формирование  гражданского 
патриотическо го сознания, чувства 
верности своему Отечеству, 
готовности к выпо лнению 
гражданского долга и 
конституционных обязанностей по  
защите интересов Родины; 
приобщение к общественно-полезной 
деятельности на принципах 
волонтёрс тва и благотворительности;  
позитивного отношения к военной и 
государственной службе; воспитание  
в духе нетерпимости к 
коррупционным проявлениям 

Участие в объединениях 
патриотической направленнос ти,  
военно-патриотических и военно-
исторических клуба х, в проведении 
военно-спортивных игр и 
организации поисковой работы; 
активное участие в программах 
антикоррупционной 
направленности. 
Тестовые задания в программе МАЙ 
Тест 
 

ОК 9 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках. 

Демонстрация навыков использования 
информационных технологий в 
профессиональной деятельности; 
анализ и оценка информации на 
основе применения 
профессиональных технологий, 
использование информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» для реализации 
профессиональной деятельности 

 Оценка умения применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач и 
использования современного 
программного обеспечения 
Тестовые задания в программе МАЙ 
Тест 
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Контроль и оценка результатов формирования необходимых знаний и умений в 
соответствии с профессиональным стандартом  Бухгалтер. 

Трудовая функция  Умения Знания Методы оценки 
Трудовая функция  
3.2.2: Внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

Осуществлять 
внутренний контроль 
ведения бу хгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономического субъекта 
Составлять отчеты о 
результатах внутреннего 
контроля 

Методики 
внутреннего 
контроля ведения 
бухгалтерского учета 
и составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

Тестовые задания в программе МАЙ 
Тест 
 

 
3. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНОГО КУРСА 
МДК 02.01. ПРАКТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ИСТОЧНИКОВ 

ФОРМИРОВАНИЯ АКТИВОВ  ОРГАНИЗАЦИИ,  ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 
 

3.1. Организация контроля и оценки освоения МДК 02.01. Практические основы 
бухгалтерского учета источников формирования активов  организации 

Контроль  освоения промежуточной аттестации по МДК 02.01. Практические основы 
бухгалтерского учета источников формирования активов  организации и  вида деятельности (ВД) 
Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по 
инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации  осуществляется на 
дифзачете, который проводится в виде выполнения  заданий в системе Май тест. Обучающиеся 
выполняют тестовые задания, которые включают в себя теоретические вопросы, правильное 
оформление корреспонденций счетов по учету источников формирования активов,  выбор 
элементов реквизитов в первичных документах. Условием положительной аттестации является  
положительная оценка за выполненные задания, освоения всех профессиональных компетенций 
по всем контролируемым показателям. 

Итоговый контроль освоения вида  деятельности (ВД)  Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и 
финансовых обязательств организации осуществляется на экзамене (по модулю). 

3.2. Оценка освоения МДК 02.01 
3.2.1. Цель оценки. Основной целью оценки теоретического курса МДК 02.01 является 

оценка умений и знаний.  
Иметь  
практический 
опыт 

в ведении бу хгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по  
инвентаризации активов и обязательств организации;  

в выполнении контрольных процедур и их документировании;  
подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 

уметь рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности;  
определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 

деятельности;  
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала;  
проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;  
проводить учет кредитов и займов; 

знать учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников;  
учет финансовых результатов и использования прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
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учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала;  
учет резервного капитала и целевого финансирования;  
учет кредитов и займов;  

Формой аттестации по МДК 02.01. Практические основы бухгалтерского учета источников 
формирования активов организации  является экзамен.  

 
 3.2.2.  Структура КОС для оценки МДК 02.01 
В соответствии с требованиями ФГОС  и  рабочей программы для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по  МДК 02.01  разработан Комплекс 
контрольно-оценочных средств, являющийся частью учебно-методического комплекса ПМ02. 

Комплекс контрольно-оценочных средств (КОС) включает:  
1. Паспорт КОС; 
2. КОС текущей аттестации:  

- комплект тестовых заданий, 
 комплект практических работ 
 методическое сопровождение конкурса профессионального мастерства по ПМ 02 
 сценарии профессиональных игр 
 комплект заданий для учебной практики предназначенных для оценивания уровня 
сформированности компетенций на определенных этапах обучения. 

КОС текущей аттестации представляется приложениями к настоящему документу 
(сборники тестовых заданий, практических работ, сценарии игр, методическое сопровождение 
конкурса профессионального мастерства, комплект заданий для учебной практики). 

КОС промежуточной аттестации включает:  
-  вопросы к  экзамену (квалификационному)  
 комплект профессиональных заданий к экзамену (по модулю)  

В КОС по ПМ 02.  представлены оценочные средства сформированности общих 
компетенций.  

 

3.2.3.Результаты освоения МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета 
источников формирования имущества организации, подлежащие оценке.  

В результате аттестации по МДК осуществляется комплексная проверка следующих 
умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций: 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания и 

формируемые  компетенции  

Показатели оценки результата 
 

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения  
Уметь:   
У 1. рассчитывать заработную плату 
сотрудников 
У 2. определять сумму удержаний из 
заработной платы со трудников 
 
ОК 1-11  
ПК 2.1  

Определение суммы заработной платы  
по сдельной и повременной  форме 
оплаты труда 
Определение сумм обязательных 
начислений на заработную плату  
Расчет сумм по временной 
нетрудоспособности 
Расчет сумм обязательных  удержаний 
из заработной платы: 
- налог на доходы физических лиц 
(НДФЛ) 13 % 
- по исполнительным листам  
(алименты, штрафы и т.д.) 
- за брак и другие. 
Расчет обязательных начислений на 
заработную плату работников в 
внебюджетные фонды. 
Отражение операций в учете 

Текущий контроль в 
форме:  
практических занятий;  
уроков – игр; 
конкурса 
профессионального 
мастерства; 
самостоятельной 
внеаудиторная работы; 
тестирования (тест)    
№ 1 МДК 02.01 
Контрольных работ по 
темам МДК 02.01. 
Экзамен  в виде 
Тестовых заданий в 
программе МАЙ Тест 
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У 3. определять финансовые результаты 
деятельности организации по  основным 
видам деятельности;  
У 4. определять финансовые результаты 
деятельности организации по  прочим видам 
деятельности;  
У 5. проводить учет нераспределенной 
прибыли; 
 
ОК 1-11  
ПК 2.1  

Определение финансовых результатов 
деятельности организации по 
основным видам (закрытие счета  90) 
Определение финансовых результатов 
организации по прочим видам 
деятельности (закрытие счета  91) 
Определение финансовых результатов 
деятельности организации в целом 
(закрытие счета 99), реформация 
бухгалтерского баланса 
Расчет сумм нераспределенной 
прибыли и отражение в ее учете (счет  
84) 

Текущий контроль в 
форме:  
практических занятий;  
уроков – игр; 
конкурса 
профессионального 
мастерства; 
самостоятельной 
внеаудиторная работы; 
тестирования (тест)    
№ 4 МДК 02.01 
контрольных работ по  
темам МДК 02.01. 
экзамен  в виде 
Тестовых заданий в 
программе МАЙ Тест 

У 6. проводить учет собственного капитала;  
У 7. проводить учет уставного капитала; 
У 8. проводить учет резервного капитала и 
целевого финансирования;  
 
ОК 1-11  
ПК 2.1  

Отражение в учете сумм собственного 
капитала организации: 
учет уставного капитала (счет 80) 
учет резервного капитала (счет  82) 
учет добавочного капитала (счет 83) 
учет целевого финансирования (счет 
86)   

Текущий контроль в 
форме:  
практических занятий;  
уроков – игр; 
конкурса 
профессионального 
мастерства; 
самостоятельной 
внеаудиторная работы; 
тестирования (тест)    
№ 3 МДК 02.01 
контрольных работ по  
темам МДК 02.01. 
экзамен  в виде 
Тестовых заданий в 
программе МАЙ Тест 

У 9. проводить учет кредитов и займов;  
 
 
ОК 1-11  
ПК 2.1  

Отражение в учете сумм по кредитам и 
займам организации: 
учет краткосрочных кредитов и займов 
(счет 66) 
учет долгосрочных кредитов и займов 
(счет 67)   
 

Текущий контроль в 
форме:  
практических занятий;  
уроков – игр; 
конкурса 
профессионального 
мастерства; 
самостоятельной 
внеаудиторная работы; 
тестирования (тест)    
№ 2 МДК 02.01 
контрольных работ по  
темам МДК 02.01. 
экзамен  в виде 
Тестовых заданий в 
программе МАЙ Тест 

Знать:   
З 1. учет труда и заработной платы; 
З 2. учет труда и его оплаты;  
З 3. учет удержаний из заработной платы 
работников; 
 
 

Понятие и виды заработной платы 
Алгоритм начисления заработной 
платы 
Оплата за совмещение профессий 
Расчет и начисления отпускных 
Единый порядок расчета среднего  
заработка 
Отражение в учете начисления и 
удержания 
Отражение в учете выплат 
социального характера (возмещение 
пособий по временной 
нетрудоспособности) 

Текущий контроль в 
форме:  
практических занятий;  
самостоятельной 
внеаудиторная работы; 
тестирования (тест)    
№ 1 МДК 02.01 
Проверочных и 
контрольных работ по  
темам МДК 02.01. 
Экзамен  в виде 
Тестовых заданий в 
программе МАЙ Тест 

З 4. учет финансовых результатов и Классификация доходов и рас ходов. Текущий контроль в 
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использования прибыли; 
З 5. учет финансовых результатов по  
обычным видам деятельности;  
З 6. учет финансовых результатов по прочим 
видам деятельности;  
З 7. учет нераспределенной прибы ли; 

Положение по бу хгалтерскому учету 
(ПБУ) 9/99, 10/99. 
Структура счетов 90,91,99. 
Определения: постоянное налоговое 
обязательство, постоянные и 
временные разницы, отложенный 
налоговый актив. 
Порядок формирования прибыли 

форме:  
практических занятий;  
самостоятельной 
внеаудиторная работы; 
тестирования (тест)    
№ 1 МДК 02.01 
Проверочных и 
контрольных работ по  
темам 
Экзамен  в виде 
Тестовых заданий в 
программе МАЙ Тест 

З 8. учет собственного капитала; 
З 9. учет уставного капитала;  
З 10. учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
 

Понятия всех видов капитала, счета 
для учета. 
Порядок формирования уставного 
капитала. 
Синтетический и аналитический учет 
расчетов с учредителями. 
Порядок формирования резервного и 
добавочного капиталов. 
Определение целевого 
финансирования и его источники. 

Текущий контроль в 
форме:  
практических занятий;  
тестирования (тест)    
№ 1 МДК 02.01 
Проверочных и 
контрольных работ по  
темам МДК 02.01. 
Экзамен  в виде 
Тестовых заданий в 
программе МАЙ Тест 

З 11. учет кредитов и займов; 
 

Положение по бу хгалтерскому учету 
(ПБУ) 15/2008 
Понятие кредитов и займов, их виды, 
счета для учета. 
Отражение в налоговом учете 
 
 

Текущий контроль в 
форме:  
практических занятий;  
самостоятельной 
внеаудиторная работы; 
тестирования (тест)    
№ 1 МДК 02.01 
Проверочных  по темам 
МДК 02.01. 
Экзамен  в виде 
Тестовых заданий в 
программе МАЙ Тест 

 
Код и наименование 

профессиональных и общих 
компетенций, формируемых в рамках 

модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 

 ПК 2.1. Формировать бу хгалтерские 
проводки по учету источников 
активов организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 
 

Умения  
Демонстрация навыков по  
составлению корреспонденций 
счетов  и оформлению фактов 
хозяйственной жизни 
экономического субъекта  на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 

Текущий контроль в форме:  
практических занятий;  
уроков – игр; 
конкурса профессионального 
мастерства; 
самостоятельной внеаудиторная 
работы; 
тестирования (тест)    № 1 МДК 
02.01 
Контрольных работ по темам 
МДК 02.01. 
Экзамен  в виде Тестовых заданий 
в программе МАЙ Тест 

ОК 1  
ЛР 2, 4, ,9,10,13,14,15,22,25,26,27,28 

Выбор и применение  способов 
решения профессиональных задач  

Оценка эффективнос ти и качества 
выполнения задач 
Экзамен в виде Тестовых заданий 
в программе МАЙ Тест  

ОК 2  
 
ЛР 3,4,7,9,10,13,14,15,20,22,25,28,29 

Нахождение, испо льзование, анализ 
и интерпретация  информации, 
используя различные источники, 
включая электронные,  для 

Текущий контроль в форме:  
практических занятий;  
уроков – игр; 
конкурса профессионального 
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эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития;  демонстрация навыков 
отслеживания изменений в 
нормативной и законо дательной 
базах  

мастерства; 
самостоятельной внеаудиторная 
работы; 
тестирования (тест)    № 1 МДК 
02.01 
Контрольных работ по темам 
МДК 02.01. 
Экзамен  в виде Тестовых заданий 
в программе МАЙ Тест 

ОК 3  
ЛР , 2,3,4,6,7,9,11,12,13,14,15,17,19, 
22,24, 25,26, 27,28,29 

Демонстрация интереса к 
инновациям в области 
профессиональной деятельности; 
выстраивание траектории 
профессионального развития и 
самоообразования; осознанное 
планирование повышения 
квалификации 

Осуществление  самообразования, 
использование современной 
научной и профессиональной 
терминологии, участие в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно-
практических конференциях, 
оценка способности находить 
альтернативные варианты 
решения стандар тных и 
нестандартных ситуаций, 
принятие ответственности за их 
выполнение 
Текущий контроль в форме:  
практических занятий;  
уроков – игр; 
конкурса профессионального 
мастерства; 
самостоятельной внеаудиторная 
работы; 
тестирования (тест)    № 1 МДК 
02.01 
Контрольных работ по темам 
МДК 02.01. 
Экзамен  в виде Тестовых заданий 
в программе МАЙ Тест 

ОК 4  
 
ЛР 2,4,6,7,8,9,10,12, 
13,14,15,21,23,24,26,27,30 

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями, со трудниками 
образовательной организации в  
ходе обучения, а  также с 
руководством и со трудниками 
экономического субъекта во время 
прохождения практики. 

Экспертное наблюдение и оценка 
результатов формирования 
поведенческих навыков в ходе 
обучения  
Текущий контроль в форме:  
практических занятий;  
уроков – игр; 
конкурса профессионального 
мастерства; 
самостоятельной внеаудиторная 
работы; 
тестирования (тест)    № 1 МДК 
02.01 
Контрольных работ по темам 
МДК 02.01. 
Экзамен  в виде Тестовых заданий 
в программе МАЙ Тест 

ОК 5  
 
ЛР 
2,4,5,7,8,13,14,15,16,18,22,24,25,26,27, 

Демонстрация навыков грамотно 
излагать свои мысли и оформлять 
документацию на государственном 
языке Российской Федерации, 
принимая во внимание особенности 
социального и культурного 
контекста 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные отношения в 
сфере профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие,  
принимая во внимание 
особенности социального  и 
культурного контекста, в устной и 
письменной форме, проявление 
толерантности в коллективе  
Текущий контроль в форме:  
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практических занятий;  
уроков – игр; 
конкурса профессионального 
мастерства; 
самостоятельной внеаудиторная 
работы; 
тестирования (тест)    № 1 МДК 
02.01 
Контрольных работ по темам 
МДК 02.01. 
Экзамен в виде Тестовых заданий 
в программе МАЙ Тест 

ОК 6 
 
 
 
 ЛР 3,4,7,9, 10,13,14,15,22,25,28 

Формирование  гражданского 
патриотическо го сознания, чувства 
верности своему Отечеству, 
готовности к выпо лнению 
гражданского долга и 
конституционных обязанностей по  
защите интересов Родины; 
приобщение к общественно-
полезной деятельности на 
принципах волонтёрства и 
благотворительности; 
позитивного отношения к военной и 
государственной службе; 
воспитание  в духе нетерпимости к 
коррупционным проявлениям 

Участие в объединениях 
патриотической направленности,  
военно-патриотических и военно-
исторических клуба х, в 
проведении военно-спортивных 
игр и организации поисковой 
работы; активное участие в 
программах антикоррупционной 
направленности. 
Текущий контроль в форме:  
практических занятий;  
уроков – игр; 
конкурса профессионального 
мастерства; 
самостоятельной внеаудиторная 
работы; 
тестирования (тест)    № 1 МДК 
02.01 
Контрольных работ по темам 
МДК 02.01. 
Экзамен  в виде Тестовых заданий 
в программе МАЙ Тест 

ОК 9  
ЛР 3,4,7,9, 10,13,14,15,22,25,28 

Демонстрация навыков 
использования информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности; анализ и оценка 
информации на основе применения 
профессиональных технологий, 
использование информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» для реализации 
профессиональной деятельности 

 Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
использования современного 
программного обеспечения 
Текущий контроль в форме:  
практических занятий;  
уроков – игр; 
конкурса профессионального 
мастерства; 
самостоятельной внеаудиторная 
работы; 
тестирования (тест)    № 1 МДК 
02.01 
Контрольных работ по темам 
МДК 02.01. 
Экзамен  в виде Тестовых заданий 
в программе МАЙ Тест 

 
3.3.4.Оценка освоения МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников 

формирования активов организации;  
Формы и методы оценивания 
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС  по МДК 02.01 

Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации, 
направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. Занятия по МДК 02.01 
Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации, 
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представлены следующими видами работы: лекции, практические занятия, самостоятельная 
работа студентов, внеаудиторная самостоятельная работа (оформление презентаций, словарей 
терминов, ребусов, рефератов и сообщений по темам МДК). 

На всех видах занятий предусматривается проведение текущего контроля  в различных 
формах. 

Текущая аттестация студентов. Текущая аттестация студентов по МДК 02.01 
Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации; 
проводится в соответствии с Уставом образовательной организации, локальными актами и 
является обязательной. 

Текущая аттестация по МДК проводится в форме контрольных мероприятий (защиты 
практической, контрольной работы, реферата, тестирования, прочее)  по оцениванию 
фактических результатов обучения студентов и осуществляется ведущим преподавателем 
(преподавателями).  

Объектами оценивания выступают: 
 общие и профессиональные  компетенции; 
 степень усвоения теоретических знаний; 
 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы; 
 результаты самостоятельной работы. 

По итогам текущей аттестации по МДК проводится обязательная ежемесячная аттестация 
на 1 число месяца. 

Промежуточная аттестация студентов. Промежуточная  аттестация студентов по МДК 
проводится в соответствии с Уставом образовательной организации, локальными актами и 
является обязательной.  

Промежуточная аттестация по МДК проводится в соответствии с рабочим учебным планом 
специальности по семестрам в виде текущей аттестации  

Экзамен   проводится по завершению изучения МДК 02.01.  
Оценивание студента:  
 Отлично «5»- 90-100 % выполненных заданий ; 
Хорошо «4» - 80-89 % выполненных заданий;  
Удовлетворительно 70-79 % выполненных заданий; 
Неудовлетворительно  - менее 70 %.  

 Для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья осуществляется входной 
контроль, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия 
и готовности к освоению учебного материала. Форма входного контроля для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей устно, на компьютере.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется в процессе проведения практических  работ, а также выполнения 
индивидуальных работ и домашних заданий. Текущий контроль успеваемости для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет 
своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную 
деятельность. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме экзамена. Форма 
промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей устно,   на     
компьютере. 

Контроль результатов освоения дисциплины обучающихся с конкретными видами 
ограничений здоровья осуществляется  с предоставлением дополнительного времени на 
выполнение всех видов работ, с учетом индивидуальных психофизических особенностей.  

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами материала, 
предусмотренного  рабочей программой.  
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Контроль и оценка освоения МДК по темам (разделам) 

 
3.3.5. Контрольно-измерительные материалы (КИМ) для текущей оценки освоения 

МДК. Типовые задания для оценки знаний, умений, компетенций ОК, ПК (текущий, рубежный 
контроль), представлены в приложениях к КОС:  
- комплект тестов; 
- сборник заданий для защиты практических работ; 
- сборник заданий для самостоятельной работы студента; 
- методические сопровождения урок – игра, конкурс профессионального мастерства. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

требований к уровню подготовки обучающихся   специальности  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

к  экзамену 
Вопросы и тематика задач профессиональной направленности, рекомендуемых для подготовки  

Наименование темы в соответствии с рабочей программой 

Знания (вопросы) Умения (тематика практических заданий) 

МДК 02.01  
Тема 1. 1 Учет труда и заработной платы 

Понятие  и виды заработной платы 
Алгоритм начисления заработной платы 
Оплата за совмещение профессий 
Расчет и начисления отпускных 
Единый порядок расчета среднего заработка 
Отражение в учете начисления и удержания 
Отражение в учете выплат социального характера 
(возмещение пособий по временной нетрудоспособности) 

Определение суммы заработной платы  по сдельной и 
повременной  форме оплаты труда 
Определение сумм обязательных начислений на 
заработную плату 
Расчет сумм по временной нетрудоспособности 
Расчет сумм обязательных  удержаний из заработной 
платы: 
- налог на доходы физических лиц (НДФЛ) 13 % 

Элемент ПМ Формы и методы контроля  

Текущий                
контроль 

Рубеж ный контроль Промежуточная 
аттестация 

Форма контроля Проверяемые  
ОК, У, З 

Форма 
контроля 

Проверяемые  
ОК, У, З 

Форма 
контроля 

Проверяемые  
ОК, У, З 

МДК 02.01     Текущая 
аттестация 
(Контрольная 
работа №1) 

У1-У9 
З 1 –З11  

ОК 1-11 
 ПК 2.1  

Тема 1.1 
Учет труда и 
заработной 
платы 

Устный опрос 
Практические 
работы № 1 -12 
Самостоятельная 
работа 

У1, У2,  
З 1, З2, З3,  
ОК 1-11 
ПК 2.1  

Тестирование 
(тест № 1) 

З 1, З2, З3,  
ОК 1-11 
 

  

Тема 1.2 
Учет кредитов и 
займов 

Устный опрос 
Практическая 
работа № 13 -17  
  
Самостоятельная 
работа 

У 9  
З 11 
ОК 1-11 
ПК 2.1  

Тестирование 
(тест № 2) 

З 11 
ОК 1-11 
 

  

Тема 1.3 
Учет 
собственного 
капитала 
организации 

Устный опрос 
Практическая 
работа № 18-24  
Самостоятельная 
работа 

У 6, У 7,У 8 
З 8, З9,З10  
ОК 1-11 
ПК 2.1  

Тестирование 
(тест № 3) 
 

З 8, З9,З10  
ОК 1-11 

  

Тема 1.4. 
Учет 
финансовых 
результатов 
деятельности 
организации 

Устный опрос 
Практическая 
работа № 25-32 
Самостоятельная 
работа 

У 3, У 4,У 5 
З 4, З5,З6,З7 
ОК 1-11 
ПК 2.1  

Тестирование 
(тест № 4) 

З 4, З5,З6,З7 
ОК 1-11 
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- по исполнительным листам (алименты, штрафы и т.д.) 
- за брак и другие. 
Расчет обязательных начислений на заработную плату 
работников во  внебюджетные фонды. 

Тема 1.2 Учет кредитов и займов  

Положение по бу хгалтерскому учету (ПБУ) 15/2008 
Понятие кредитов и займов, их виды, счета для учета. 
Отражение в налоговом учете 

Отражение в учете сумм по кредитам и займам 
организации: 
учет краткосрочных кредитов и займов (счет 66) 
учет долгосрочных кредитов и займов (счет 67)   

Тема 1.3 Учет собственного капитала организации 

Понятия всех видов капитала, сче та для учета. 
Порядок формирования уставного капитала. 
Синтетический и аналитический учет расчетов с 
учредителями. 
Порядок формирования резервного и добавочного 
капиталов. 
Определение целевого финансирования и его источники. 

Отражение в учете сумм собственного капитала 
организации: 
учет уставного капитала (счет 80) 
учет резервного капитала (счет  82) 
учет добавочного капитала (счет 83) 
учет целевого финансирования (счет 86)   

Тема 1.4 Учет финансовых результатов деятельности организации 

Классификация доходов и рас ходов. 
Положение по бу хгалтерскому учету (ПБУ) 9/99, 10/99. 
Структура счетов 90,91,99. 
Определения: постоянное налоговое обязательство, 
постоянные и временные разницы, отложенный налоговый 
актив. 
Порядок формирования прибыли 

Определение финансовых результатов деятельности 
организации по основным видам (закрытие счета  90) 
Определение финансовых результатов организации по 
прочим видам деятельности (закрытие счета  91) 
Определение финансовых результатов деятельности 
организации в целом (закрытие счета 99), реформация 
бухгалтерского баланса 
Расчет сумм нераспределенной прибыли и отражение в ее 
учете (счет  84) 

 
Критерии оценки усвоения знаний и сформированности умений: 

 
   

Оценка экзамена Требования к знаниям 

«отлично» 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный 
материал, исчерпывающе, последовательно, че тко и логически стройно его излагает, умеет 
тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими 
видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, 
использует в ответе материал монографической литературы, правильно обосновывает 
принятое решение , владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических 
задач. 

«хорошо» 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по 
существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 
применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет 
необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

«удовлетворител
ьно» 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только  основного 
материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные 
формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного 
материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ. 

«неудовлетворит
ельно» 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной части 
программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с  большими 
затруднениями выполняет практические  работы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» 
ставится студентам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине. 
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ПАСПОРТ  КОНТРОЛЬ НО ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ   МАТЕРИАЛОВ 

Оценка качества освоения обучающимися программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЙ КУРС  МДК 02.01  
Вид  аттестации Экзамен   
Компетентностно – оценочные  материалы ВАРИАНТ  № 1  
 
Инструкция к выполнению экзаменационного задания: 
1. экзамен   проводится с применением системы Май тест. 
2. Зайдите в систему, выберите кнопку «Тест» 
3. Введите имя и фамилию, класс 10 А, «Начать тест»  
4. Внимательно прочитайте задание профессиональной направленности. 
5. Дифзаечт   содержит 30 вопросов. 
6. Выполните последовательно все действия в соответствии с заданием. 
7. Представьте выполненное задание   и оценку преподавателю. 
 
Максимальное время выполнения задания профессиональной направленности – 2 часа.  
 
          ЗАДАНИЕ: Тестовые задания: 
  1.Применяемые формы оплаты труда: 

1. Сдельная, повременная, аккор дная 
 2. Наличная, безналичная 
 3. Основная, дополнительная 
 4. Оплата за отработанное время и премии. 

2. При увольнении выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится: 
 1. В день, установленный для выдачи заработной платы 
 2. 1-го чис ла месяца, следующего за месяцем увольнения  
3. В день увольнения работника 
4. В день, указанный в заявлении работника или приказе руководителя. 

 3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет: 
 1. 21 рабочий день при 5-дневной рабочей неделе и 24-рабочих дня - при 6-ти дневной 
2. 28 календарных дней 
 3. Не менее 14 календарных дней, остальная часть отпуска может бы ть заменена денежной компенсацией 
 4. По 2 дня за каждый отработанный до периода отпуска месяца. 

4.  Работа выходные и праздничные дни оплачиваю тся: 
 1. Не менее чем в полуторном размере 
 2. Не менее чем в двойном размере 
 3. Не менее чем в двойном размере или по желанию работника в одинарном размере с предоставлением другого 
дня отдыха. 
4.В полуторном размере, или неделя в счет отпуска 

5.Расчет среднего заработка для оплаты основного отпуска производится: 
1. За последние 12 календарных  месяца 
 2. За любые 6 полностью отработанных календарных месяца  
 3. За последние 90 дней, предшествовавшие в дни отпуска. 
4. за последние 2 года 


