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ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

23.02.07. ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И РЕМОНТ ДВИГАТЕЛЕЙ, СИСТЕМ И АГРЕГАТОВ 
АВТОМОБИЛЕЙ. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТ ЕРИАЛЫ  
 

ЭЛЕМЕНТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОП.11 Основы финансовой грамотности и пред принимательства 
 

1.ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ  
(КОНТРОЛЬ НО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ) МАТЕРИАЛОВ 

 
1.1. Область применения и краткая характеристика 

Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов предназначен для оценки элемента 
программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)     по    специальности 23.02.07. Техническое 
обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей – дисциплины  ОП.11 Основы финансовой 
грамотности и предпринимательства. 
 . Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов дисциплины  ОП.11 Основы финансовой 
грамотности и предпринимательства ППССЗ   специальнос ти 23.02.07.Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агре гатов автомобилей (далее - КИМ)  разработан  государственным автономным 
профессиональным образовательным учреждением Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный 
техникум» ( ГАПОУ  СО «ИМТ» - далее Автономное учреждение). 

КИМ представляет собой систему документов, направленных на обеспечение оценки достижений всех 
требований к результатам освоения ППССЗ в части элемента программы ОП.11 Основы финансовой 
грамотности и предпринимательства.  

Оценочные средства – это контрольные задания, а также описания форм и процедур, предназначенных 
для определения уровня сформированности знаний, умений , компетенций обучающихся. 

В структуре КИМ  предусматриваются мероприятия по оценке общих компетенций (ОК)  ,  а также виды 
оценки текуще го контроля, позволяющие оценить успешность освоения всех знаний и умений.  При 
формулировании знаний и умений предусмотрены качественные показатели их освоения.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
доводятся до сведения обучающихся в течение первых дву х месяцев от начала обучения.  

В КИМ описываются порядок проведения промежуточной аттестации по каждому элементу структуры 
программы с указанием набора компетенций, оцениваемых по каждому из мероприятий.  

В результате освоения образовательной программы элемента программы ОП.11 Основы финансовой 
грамотности и предпринимательства у обучающегося   должны быть сформированы компетенции.  

 Перечень  компетенций  
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания Личностные 

результаты 

ОК.01- 
ОК.11 
ПК 5.3 
ПК 5.4 

- отличать предпринимателя от других 
хозяйствующих субъектов 
- определять вид предпринимательской 
деятельности;  
- оформлять отдельные разделы  
Устава предприятия, учредительный 
протокол и      учредительный договор; 
- правильно заполнять заявление  на 
регистрацию юридического лица;  
- намечать основные направления 
деятельности по разработке бизнес- 
плана конкретного предприятия;  
- определять основные направления  и 
виды деятельности конкре тного - 
предприятия в автомобильной отрасли; 
- анализировать возможности фирмы; 
- определять преимущества фирмы; 
- осуществлять сегментацию рынка и 
формировать целевые рынки; 
- определять факторы  
конкурентоспособности предприятия; 

- сущность понятия «предпринимательство»;  
- виды предпринимательской деятельности; 
- отрасли права,  регулирующие 
предпринимательство; 
- Гражданский Кодекс РФ как основной 
документ, регулирующий 
предпринимательскую деятельность;  
- права и обязанности предпринимателя; 
- формы организации предпринимательских 
структур и их основных особенностях; 
- порядок регистрации юридического лица: 
- учредительные документы 
предпринимательской структуры; 
- основные требования, предъявляемых к 
бизнес – плану;  
- основные направления и виды 
предпринимательской  деятельности в 
машиностроении; 
- факторы, влияющие на 
конкурентоспособность предприятия и 
способы их измерения; 

ЛР 2, ЛР 3, 
ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 12, ЛР 13, 
ЛР 15, ЛР 18, 
ЛР 20 
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- определять характер привлекаемых 
средств, отслеживать пути их 
распределения;  
- анализировать потребительские 
свойства товара; 
- определять конкурентоспособность 
товара; 
- определять вид, форму, средства 
воздействия и стилевые приемы 
рекламного обращения и его 
эффективность. 

- методику анализа конкурентной среды;  
- источники финансирования предприятия;  
- основные  расходные статьи предприятия;  
- элементы маркетинга: жизненный цикл 
товара и стратегии фирмы; 
- критерии оценки конкурентоспособности 
товара; 
- требования к рекламному обращению; 
- признаки сегментации рынка, целевой 
рынок предприятия;  
- управленческие структуры, применяемые в 
предпринимательских структурах;  
- особенности деятельности фирмы, 
занимающейся производством машин и их 
деталей и работающей в условиях 
конкуренции. 
- понятие, сущность, формы коррупции. 
-  основы личного финансового 
планирования 
- виды финансового мошенничества. 

 
Требования к результатам освоения личностных результатов, в соответствии с программой 

воспитания. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Код компетенции 
в соответствии с 

ФГОС СПО 
23.02.07 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций.  

ЛР 2 

ОК 01  
ОК 03  
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих.  

ЛР 3 

ОК 02 
ОК 03 
ОК 06 
ОК 07 
ОК 09 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 
личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ОК 10 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 
и видах деятельности.  

ЛР 7 

ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 08 
ОК 09 
ОК 10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания.  

ЛР 12 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 06 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 ОК 05 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 
к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 
общенациональных проблем 

ЛР 15 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 
ОК 06 
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ОК 08 
Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1 (при наличии)  
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие с учѐтом актуальной экономической ситуации Свердловской 
области. 

ЛР 18 
ОК 01 
ОК 08 

Личностные результаты  реализации программы воспитания,  
определенные ключевыми работодателями2 (при наличии)  

Осознающий свои жизненные цели, соотносящий их с идеалами и 
ценностями культуры, понимающий и объективно оценивающий свои 
возможности, склонности, дарования, личностные и физические свойства, 
готовый функционировать в системе общественных отношений 

ЛР 20 
ОК 01 
ОК 04 
ОК 08 

 
1.2. Описание процедуры оценки и системы оценивания по программе 
1.2.1. Общие положения об организации оценки 
 
Общие подходы к проведению оценки. 
Оценка качества освоения элемента  ППССЗ - ОП.11 Основы финансовой грамотности и 

предпринимательства включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся.  
Текущий контроль - формы педагогического мониторинга, направленного на выявление соответствия 

уровня подготовки обучающихся в части знаний и умений требованиям рабочей  программы дисциплины на 
определенном этапе и готовность его к переходу на следующий этап освоения элемента ППССЗ. Задачи 
текуще го контроля: оценивание  элементов компетенций (знаний и умений).  

Промежуточная аттестация – этап педагогического мониторинга и контроля уровня достижений 
обучающихся в соответствии с требованиями ППССЗ. По каждому элементу ППССЗ рабочим учебным планом 
предусматривается обязательная промежуточная аттестация по результатам  освоения. 

Виды и формы  проведения оценки 
Виды и формы  текущего контроля  определяются преподавателем дисциплины самостоятельно в 

соответствии с локальными нормативными актами.  
Промежуточная аттестация проводится в виде  экзамена  по  дисциплине. 
Места проведения оценки  в структуре ППССЗ  
Периодичность проведения текуще го контроля  определяется преподавателем  самостоятельно в 

соответствии с локальными нормативными актами.  
Объем времени,  периодичность и форма промежуточной аттестации регламентируется  ППССЗ  и 

рабочим учебным планом по ППССЗ. 
Промежуточная аттестации производится в соответствии с календарным учебным графиком. График 

разрабатывается Автономным учреждением самостоятельно.  
 1.2.2.Промежуточная аттестация   

Экзамен преследует цель оценить работу студента по итогам освоения отдельного элемента ППССЗ: 
полученные им теоретические знания,  умение синтезировать полученные знания и применять их в решении 
практических задач. На экзамене возможен промежуточный контроль освоения обучающимися элементов общих 
и профессиональных компетенций.  

Программой предусматривается  реализация модульно- компетентностного подхода. Промежуточная 
аттестация в форме экзамена  проводится непосредственно после завершения данного элемента ППССЗ.  
Промежуточная аттестация в форме экзамена    проводится в день, освобожденный от других форм учебной 
нагрузки.  

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине  кроме преподавателей конкретной 
дисциплины в качестве внешних экспертов  активно привлекаются препо даватели смежных дисциплин (курсов) 
и представители профессионального сообщества.  

Устанавливаются следующие формы испытаний при проведении промежуточной аттестации (таблица 1):   
 

Виды промежуточной аттестации и формы проведения 
Таблица 1 

№ 
п/п 

Вид промежуточной 
аттестации 

Шифр 
формы 
испытаний 

Форма аттестационного испытания 
 (Формы и методы оценки, тип заданий) 
 

                                                                 
1 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Программы 
воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспитания 
профессиональной образовательной организации. 
2 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
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1. Экзамен по отдельной 
дисциплине 

ФАИ –Э 
 

1.Тестирование с применением прикладных компьютерных 
программ: 
- блок заданий 1 уровня (контроль знаний) 
- блок заданий 2 уровня ( контроль умений) 
- блок заданий 3 уровня ( комплексное применение знаний и  
умений) 
 

 
Описание трехуровневой системы измерительных материалов представлено в пункте 1.3. настоящего 

документа. 
Форма аттестационных испытаний устанавливается в начале семестра и доводится до сведения 

студентов. 
Наименования элемента программы, по которым предусматриваются процедуры промежуточной 

аттестации и формы их проведения представлены в таблице 2. 
 
Виды промежуточной аттестации и формы проведения по элеме нтам ППССЗ 

Таблица 2 
 

Индекс Наименование элемента программы 
Наименование циклов, разделов, 
дисциплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик 
 

Вид промежуточной 
аттестации 

Семестр Форма 
проведения 

(шифр в 
соответствии  

с табл.1) 

1 2 3 4 5 

ОП. Общепрофесс иональные дисциплины 

ОП.13 
Основы финансовой грамотности и 
предпринимательства 
 

Экзамен 7 ФАИ –Э 

 
1.3. Инструменты оценки освоения элементов ППССЗ  при промежуточной аттестации  
 
1.3.1. Общие подходы к оценке освоения элеме нтов ППССЗ  при проведении промежуточной 
аттестации  
В данном разделе представлены перечень, качественные показатели  освоения знаний, умений, действий 

компетенций (критерии оценки),  формы и методы  промежуточной аттестации с указанием набора компетенций, 
оцениваемых по каждому из мероприятий.  

Краткая характеристика основных измерительных материалов  
При оценке знаний, умений, элементов компетенций    на экзаменах, комплексных экзаменах, при 

проведении дифференцированных зачетов по практикам, при проведении демонстрационных экзаменов по 
профессиональным модулям   (ФАИ – Э,  ФАИ – КЭ, ФАИ –ДЗ –П,  ФАИ – ДЭ-ПМ )   Автономным 
учреждением используются задания уровневой модели измерительных материалов (ИМ), представляющей собой 
задания  трех взаимосвязанных блоков.  (таблица 3). 

 
Уровневая модель изме рительных материалов и критерии  оценки знаний, умений, элементов 

компетенций по дисциплине. 
Таблица 3 

Блок заданий 
тестирования с 
применением прикладных 
компьютерных программ 

Характеристика задания Критерий оценки 

Первый блок –  задания 
на уровне «знать»  
 

Способ решения, усвоенный студентом,  
очевиден. Задания этого блока выявляют в 
основном знаниевый компонент. 

Задания  первого блока  
оцениваются по бинарной шкале 
«правильно- 1 балл 
неправильно» - 0 баллов. 

Второй блок – задания на 
уровне «знать» и 
«уметь»  

Явного указания на способ выполнения нет ,  
студент для решения задания самостоятельно 
выбирает один из изученных способов. 
Задания данного блока позволяют оценить не 
только знания, но и умения пользоваться ими 
при решении стандартных, типовых задач.   

Результаты выполнения этого 
блока оцениваю тся с учетом 
частично правильно выполненных 
заданий: 
-неправильно» - 0 баллов;  
-« 50% действий  выполнено 
правильно»- 0,5 балла;  
-«правильно»- 1 балл 

Третий блок – задания на Блок представлен кейс-заданиями, Результаты выполнения этого 
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уровне «знать», «уметь», 
«владеть». 

содержание которых предполагает 
использование комплекса умений и навыков, 
для того чтобы студент мог самостоятельно 
сконструировать способ решения, 
комбинируя известные ему способы и 
привлекая знания из разны х дисциплин. Кейс-
задание представляет собой учебное задание, 
состоящее из описания реальной 
практической ситуации и совокупности 
сформулированных к ней вопросов. 
Выполнение студентом кейс - заданий 
требует решения поставленной проблемы 
(ситуации) в целом и проявления умения 
анализировать конкре тную информацию, 
прослеживать причинно-следственные связи, 
выделять ключевые проблемы и методы их 
решения. В отличие от первых двух блоков 
задания третьего блока носят интегральный 
(summative) характер и позволяют 
формировать нетрадиционный способ 
мышления, характерный и необходимый для 
современного человека. 
 Решение студентами подобного рода 
нестандартных практико-ориентированных 
заданий свидетельствует о степени влияния 
процесса изучения дисциплины на 
формирование у студентов общих  и 
профессиональных компетенций . 

блока оцениваю тся с учетом 
частично правильно выполненных 
заданий: 
-неправильно» - 0 баллов;  
-«50% действий  выполнено 
правильно»- 0,5 балла;  
-«правильно»- 1 балл 

Краткая характеристика  модели оценки результатов обучения 
В рамках компетентностного подхода  используется модель оценки результатов обучения, в основу 

которой положена методология В. П. Беспалько об уровнях усвоения знаний и постепенном восхождении 
обучающихся по образовательным траекториям.  

Первый уровень (узнавание). Результаты обучения студентов свидетельствую т об усвоении ими 
некоторых элементарны х знаний основных вопросов по дисциплине, междисциплинарному курсу. Допущенные 
ошибки и неточности показывают, что студенты не овладели необходимой системой знаний по дисциплине, 
междисциплинарному курсу. 

Второй уровень (воспроизведение, типовые ситуации). Достигнутый уровень оценки результатов 
обучения показывает, что студенты обладают необходимой системой знаний и владеют некоторыми умениями. 
Студенты способны понимать и интерпретировать освоенную информацию, что является основой успешного 
формирования умений и навыков для решения практико-ориентированных задач. 

Третий уровень (компетентность. нетиповые ситуации). Студенты продемонстрировали результаты 
на уровне осознанного владения учебным материалом и учебными умениями, навыками и способами 
деятельности. Студенты способны анализировать, проводить сравнение и обоснование выбора методов решения 
заданий в практико-ориентированных ситуациях. 

Четвертый уровень ( творчество) Студенты способны использовать сведения из различных 
источников для успешного исследования и поиска решения в нестандартных практико-ориентированных 
ситуациях. Достигнутый уровень оценки результатов обучения студентов по дисциплине является основой для 
формирования общих и профессиональных компетенций. 

 Для студента достигнутый уровень обученности определяется по результатам выполнения отдельных 
заданий ИМ в соответствии с алгоритмом, приведенным в таблице 4.  

Алгоритм определения достигнутого уровня обученности 
 при различных видах аттестации (решение задач, выполнение заданий) 

Таблица 4. 

Объект 
оценки 

Форма 
аттестационных 

испытаний 

Шифр  
Критерия 

оценки 
 
 

(КО) 

Показатель оценки 
результатов обучения студента 

(критерий оценки –КО ) 

Уровень 
обученности 

(уровень 
результатов 
обучения) 

Знания, 
умения, 

действия, 
элементы 

компетенций  
 

  ФАИ – Э,  
  

КО-1 

Менее 60% баллов за задания каждого из 
блоков 1, 2 и 3 

Первый 

Не менее 60% баллов задания блока 1 
или 

Не менее 60% баллов задания блока 2 
или 

Второй 
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Не менее 60% баллов задания блока 3 
 
Не менее 60% баллов за задания каждого из 
блоков 1 и 2 

или 
Не менее 60% баллов за задания каждого из 
блоков 1 и 3 

или 
Не менее 60% баллов за задания каждого из 
блоков 2 и 3 

Третий 

Не менее 60% баллов за задания каждого из 
блоков 1, 2 и 3 

Четвертый 

 
Показатели и критерии оценки результатов обучения для студента на основе предложенной модели 

представлены в таблице 5. 
 
                            Показатели и критерии оценки результатов обучения 

                                                                                                                             Таблица 5 
Объект 

оценки 
Показатель оценки 

результатов обучения 
Критерий оценки 

результатов обучения 

Студент 
Достигнутый уровень 

результатов обучения 
Уровень обученности 

не ниже второго 

 

 

Перевод соответствующего уровня обученности в академическую оценку осуществляется по универсальной 

шкале оценки образовательных достижений (таблица 6): 

Шкала оценки образовательных достижений 
                                                                                                                                         Таблица 6 

Уровень обученности Качественная оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

Четвертый 5 отлично  

Третий 4 хорошо 

Второй 3 удовлетворительно 

Первый 2 не удовлетворительно 

 
 
1.3.2. Инструменты оценки для теоретического материала при промеж уточной аттестации 
результатов освоения  ППССЗ 

 
Виды и формы контроля теоретических знаний   представлены в таблице 8 . 
Виды и формы контроля умений и практическо го опыта, действий  представлен в таблице 9 (выбрать). 
*Принятые сокращения: 

            Э- экзамен 
 

 
 Виды и формы контроля теоретических знаний по каждому элементу ППССЗ  

 
Таблица 8.  

Наименование знания  (умения), проверяемого в 
рамках компетенции  
 

Критери
и оценки 
 (КО) 

Формы и  
методы оценки 

 
 
Тип заданий 
См. табл. 3 Инде

кс 
Наименование элемента программы 
Наименование циклов, разделов, 
дисциплин, профессиональных модулей, 
МДК, практик 
Наименование знаний, умений  

Шифр  
Критери
я оценки 

(КО) 
см. 

табл.4 
 

Вид 
 
аттест
ации* 
 

Форма 
проведе
ния 
(шифр 
в 
соответ
ствии  с 
табл.1) 
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1 2 3 4 5 6 

ОП.1
3 

Основы финансовой грамотности и 
предпринимательства  
Знания 
- сущность понятия  
«предпринимательство»; 
- виды предпринимательской деятельности; 
- отрасли права,  регулирующие  
предпринимательство; 
- Гражданский Кодекс РФ как основной 
документ, регулирующий 
предпринимательскую деятельность;  
- права и обязанности предпринимателя; 
- формы организации 
предпринимательских структур и их 
основных особенностях;  
- порядок регистрации юридического лица: 
- учредительные документы 
предпринимательской структуры; 
- основные требования, предъявляемых к 
бизнес – плану;  
- основные направления и виды 
предпринимательской  деятельности в 
машиностроении; 
- факторы, влияющие на 
конкурентоспособность предприятия и 
способы их измерения; 
- методику анализа конкурентной среды;  
- источники финансирования предприятия;  
- основные  расходные статьи пре дприятия;  
- элементы маркетинга: жизненный цикл 
товара и стратегии фирмы; 
- критерии оценки 
конкурентоспособности товара; 
- требования к рекламному обращению; 
- признаки сегментации рынка, целевой 
рынок предприятия;  
- управленческие структуры, 
применяемые в предпринимательских 
структурах;  
- особенности деятельности фирмы, 
занимающейся производством машин и их 
деталей и работающей в условиях 
конкуренции. 
- понятие, сущность, формы коррупции. 
-  основы личного финансового 
планирования 
- виды финансового мошенничества. 
 

КО-1 Э 
 

  ФАИ 
– Э,  
  

1 вариант  
1.Тестирование с 
применением прикладных 
компьютерных программ: 
- блок заданий 1 уровня 
(контроль знаний) 
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1.3.3. Инструменты оценки  практических умений по дисциплинам и междисциплинарным 
курсам  ППССЗ   

Таблица 9. 
Наименование знания  (умения), проверяемого в 
рамках компетенции  
 

Критерии 
оценки 
 (КО) 

Формы и  
методы 
оценки 

 
Тип заданий 
См. табл. 3 

Инде
кс 

Наименование элемента программы 
Наименование циклов, разделов, 
дисциплин, профессиональных модулей, 
МДК, практик 
Наименование знаний, умений  

Шифр  
Критерия 

оценки 
(КО) 

см. табл.4 
 

Вид 
 
атте
стац
ии* 
 

Форма  
Прове
дения 
 
(шифр 
в 
соотве
тствии  
с 
табл.1
) 

 

1 2 3 4 5 6 

ОП.1
3 

Основы финансовой грамотности и 
предпринимательства  
Умения  
отличать предпринимателя от других 
хозяйствующих субъектов 
- определять вид предпринимательской 
деятельности;  
- оформлять отдельные разделы  Устава 
предприятия, учредительный протокол и      
учредительный договор; 
- правильно запо лнять заявление на 
регистрацию юридического лица;  
- намечать основные направления 
деятельности по разработке бизнес- плана 
конкретного предприятия;  
- определять основные направления  и 
виды деятельности конкретного - 
предприятия в автомобильной отрасли; 
- анализировать возможности фирмы; 
- определять преимущества фирмы; 
- осуществлять сегментацию рынка и 
формировать целевые рынки; 
- определять факторы 
конкурентоспособности предприятия; 
- определять характер привлекаемых 
средств, отслеживать пути их 
распределения;  
- анализировать потребительские свойства 
товара; 
- определять конкурентоспособность 
товара; 
- определять вид, форму, средства 
воздействия и стилевые приемы 
рекламного обращения и его 
эффективность. 

КО-1 
КО-6 

Э 
 

  ФАИ 
– Э,  
  

1 вариант  
1.Тестирование с 
применением прикладных 
компьютерных программ: 
- блок заданий 2 уровня ( 
контроль умений) 
блок заданий 3 уровня ( 
комплексное применение) 
 
 

 
2.ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬ НО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧ НОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
2.1.Оценочные (контрольно-измерительные) материалы для теоретического этапа и 

практического этапов  промежуточной  аттестации   
Типовые задания по дисциплине соответствуют заявленной уровневой модели измерительных 

материалов и критериям  оценки знаний, умений, элементов компетенций по дисциплине (см. табл. 3). 
Первый блок –  задания на уровне «знать» ; 
Второй блок – задания на уровне «знать» и «уметь» 
Третий блок – задания на уровне «знать», «уметь», «владеть».; 
 Первый блок –  задания на уровне «знать» со держит следующие задания в тестовой форме.  
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1.Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта ответа (комплекс не менее 4-х коротких вопросов)  
состоит из неполного тестового утверждения с одним  ключевым элементом и множеством допустимы х 
заключений, одно из которых являются правильным. 
2.Вопрос открытой формы имеет вид неполного утверждения (комплекс не менее 4-х коротких вопросов), в 
котором  отсутствует один или несколько ключевых элементов, в качестве которых могут быть: число, слово или  
словосочетание. На месте ключевого элемента в тексте  задания ставится многоточие или знак подчеркивания. 
3. Вопрос  на установление правильной последовательности (комплекс не менее 4-х коротких заданий)   
состоит из однородных элементов некоторой группы и четкой формулировки критерия упорядочения этих 
элементов. 
4.Вопрос  на установление соответствия. (комплекс не менее 4-х коротких заданий) Состоит из двух групп 
элементов и четкой формулировки критерия выбора соответствия между ними. Соответствие устанавливается по 
принципу 1:1 (одному элементу первой группы соответствует только один элемент второй группы). Внутри 
каждой группы элементы должны быть однородными. Количество элементов во второй группе должно 
соответствовать  количеству элементов первой группы. Количество элементов  как в  первой, так и во второй 
группе должно быть не менее 4.  

Второй блок – задания на уровне «знать» и «уметь» - комплекс не менее 4-х коротких задач, на 
применение известного алгоритма действий. Ответ представляется в виде числа, явного и однозначного слова 
или  словосочетания. 

Третий блок – задания на уровне «знать», «уметь», «владеть».  Кейс-задание  представляет собой 
учебное задание, состоящее из описания реальной практической ситуации и совокупности сформулированных к 
ней вопросов. Ответ представляется в виде числа, явного и однозначного слова или  словосочетания.  

Выполнение заданий 1, 2, 3 блоков реализуется посредством применения прикладных компьютерных 
программ, что обеспечивает  возможность  генерировать для каждого обучающегося уникальную 
последовательность заданий, со держащую требуемое количество вопросов из каждого раздела и исключающую 
возможность повторения заданий.  При выпо лнении заданий в тестовой форме студенту предоставляется 
возможность в течение всего времени, отведенно го на выполнение задания, вносить изменения в свои ответы, 
пропускать ряд вопросов с возможностью последующего возврата к пропущенным заданиям. 

 
ПРИМЕР ТИПОВОГО ЗАДАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Дисциплина ОП.11 Основы финансовой грамотности и пред принимательства 
Вид аттестации Экзамен 
Форма задания 
для контроля 
знаний 

ФАИ –Э –Тестирование с применением прикладных компьютерных программ: 
- блок заданий 1 уровня (контроль знаний)  

Форма задания 
для контроля 
умений 

ФАИ –Э  
1.Тестирование с применением прикладных компьютерных программ: 
- блок заданий 1 уровня (контроль знаний) 
- блок заданий 2 уровня ( контроль умений) 
-блок заданий 3 уровня. 

Критерии оценки КО-1 
 

БЛОК 1.  ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ БАЗОВЫХ ТЕОРЕТИЧ ЕСКИХ ЗНАНИЙ 
Инструкция для студента. Ответьте на  теоретические вопросы, выбрав один правильный вариант ответа из 
предложенных. 
1.Какие депозиты наиболее доходны?  
А. До востребования. 
Б. С возможностью пополнения. 
В. С возможностью частичного снятия. 
Г. Без возможности пополнения и снятия. 
2. Какие депозиты наименее доходны?  
А. На 1 месяц. 
Б. На 3 месяца. 
В. На 12 месяцев. 
Г. На 2 года. 
3. На что в бо льшей степени влияет твоя кредитная история (комбинация из нескольких вариантов)? 
А. На возможность в дальнейшем брать кредиты. 
Б. На условия предоставления тебе кредитов. 
В. На подходящий тебе вид кредитов. 
Г. На размер и срок кредита, который тебе предоставят. 
4. Какой инструмент тебе подойдет, чтобы через 3 месяца оплатить быстро дорожающий образовательный курс, 
который ты не можешь отложить? 
А. Кредит. 
Б. Депозит. 
В. Акции. 
Г. Облигации. 
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5. Как страхуется риск незапланированных рас ходов? 
А. за счет покупки программы страхования от незапланированных расходов. 
Б. за счет накопления суммы в размере 3-6 ежемесячных рас ходов. 
В. за счет инвестиций в акции. 
Г. за счет использования кредитов при возникновении таких расходов. 
к активам физическо го лица можно отнести: 
а) квартиру, 
б) автомобиль, 
в) кредит банка, 
г) депозит в банке, 
д) задолженность по коммунальным платежам, 
е) страховые взносы, 
ж) заработная плата. 
 

БЛОК 2.   ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ УМЕНИЙ 
Определите, что это может быть (завершите логическую цепочку характеристик):  

(Ответ дописать после многоточия) 
1) форма прямоугольная, цветная, дисконтная, кобрендинговая, кредитная, платежная ……….; 
2) обеспечит со хранность денежных средств, гарантирует доход, может бы ть срочный, мультивалютный, 
электронный ………; 
3) денежный, товарный, потребительский, краткосрочный, долгосрочный ……… 
(Впишите слово вместо многоточия) 

1  
  

Риэлтор А … предоставляет денежные средства во временное пользование . 

2  
  

Брокер Б … обеспечивает организацию и регулярное функционирование рынка товаров, валют, ценных 
бумаг и производных финансовых инструментов. 

3  
  

Инвестор В … проводит операции с недвижимостью. 

4  
  

Банк Г … привлекает и размещает денежные сре дства на условиях возвратности, платности и 
срочности. 

5  
  

Кредитор  Д … берет на себя обязательство отвечать перед кредитором должника за исполнение последним 
его основного обязательства. 

6  
  

Биржа Е … размещает капитал с целью последующего получения прибы ли. 

7  
  

ПоручительЖ … выполняет посреднические функции на бирже. 

 
БЛОК 3.   ЗАДАНИЯ ДЛЯ КОНТРОЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ УМЕНИЙ 

 
Инструкция для студента. Выпо лните практические  задания. 
1. Используя знания и умения по теме: Характеристика предпринимательства;      составить  заявление на 
регистрацию юридического лица в Налоговые органы 
 Исходные данные: 
ООО «Электра» зарегистрировалось  в ФНС №13 по Свердловской области. Предприятие планирует 
осуществлять деятельность по  ремонту  автомобильного транспорта. Недостающие данные взять произвольно.  
2. Используя знания и умения по теме: Характеристика предпринимательства,      составить макет 
договора  франчайзинга. 
 Исходные данные: 
Правообладатель ООО «ДАР», пользователь ОАО «БиДжи». По договору пользователь получает право на 
использование се кретов производства потребительского товара. Недостающие данные взять произвольно.  
3. Используя знания и умения по теме: Характеристика предпринимательства;      оформить раздел 
Устава пред приятия (Предмет, цели права Предприятия). 
 Исходные данные: 

Устав ООО «Колесо».   Предприятие занимается ремонтом автотранспортных средств.  Недостающие 
данные взять произвольно.  


