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Рабочая программа дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности разра-
ботана на основе  федерального государственно го образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 де-
кабря 2016 г.  № 1568, Рабочей программы воспитания 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигате-
лей, систем и агрегатов автомобилей (разработанной ГАПОУ СО «ИМТ»). 

В рабочей программе раскрывается содержание дисциплины, указываются тематика, виды самостоя-
тельных работ, формы и методы текущего контроля учебны х достижений  и промежуточной аттестации обу-
чающихся,  рекомендуемые учебные пособия 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ  

 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая  программа  дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности   яв-
ляется частью программы подготовки специалистов среднего звена 23.02.07 Техническое обслуживание и ре-
монт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (далее- ППССЗ).   
1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы среднего профессионального 
образования: 
        Дисциплина ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности входит в обязательную  часть  
ППССЗ, является общепрофессиональной дисциплиной  профессионального цикла  (ОП. 00). 
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
Код 
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 
ОК 3, ОК 4, 
ОК 5, ОК 6, 
ОК 9, ОК 10, 
ОК 11. 

Использовать необходимые 
нормативно-правовые до-
кументы 
Применять документацию 
систем качества 
Защищать свои права в 
соответствии с граждан-
ским, гражданско-
процессуальным,  трудо-
вым и административным 
законодательством  
Анализировать и оценивать 
результаты и последствия 
деятельности (бездействия) 
с правовой точки зрения 
 

Правовое положение субъектов предпринимательской дея-
тельности, в том числе профессиональной сфере 
Организационно-правовые формы юридических лиц 
Основы трудового права 
Права и обязанности работников в сфере профессиональной 
деятельности 
Порядок заключения трудового договора и основания его пре-
кращения 
Правила оплаты труда 
Роль государственного регулирования в обеспечении занято-
сти населения 
Право социальной защиты граждан 
Понятие дисциплинарной и материальной о тветственности 
работника 
Виды административных правонарушений и административ-
ной ответственности 
Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разре-
шения споров 
Законодательные акты и нормативные  документы, 
регулирующие правоотношения в профессиональной 
деятельности 

 
        Изучение дисциплины ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности направлено на 
формирование  
        общих компетенций: 

К
о
д

  
к

о
м

п
ет

е
н

ц
и

и
  

Формулировка 
компетенции 

 
Знания,     умения 1 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной 
и смежных сферах; реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

                                                 
1Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зави-
симости от профессии (специальности) 
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Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности  

ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологичес кие особенности личности; основы проектной 
деятельности  

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе  
Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей. 

Умения: описывать значимость своей профессии 
(специальности) 
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по специальнос ти 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 
для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 
Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 
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ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные  сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11 Планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи; презентовать идеи открытия собственно го дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать бизнес-
идею; определять источники финансирования 
Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания  презентации; 
кредитные банковские продукты  

 
Требования к результатам освоения личностных результатов, в соответствии с программой 

воспитания. 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 
результатов реа-

лизации про-
граммы воспита-

ния 

Код компетен-
ции 

в соответствии 
с 

ФГОС СПО 
23.02.07 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.  
ЛР 1 

ОК 03  
ОК 06 
ОК 11 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и террито-
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчест-
ва, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
сти общественных организаций. 

ЛР 2 

ОК 01  
ОК 03  
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 

Соблюдающий нормы правопорядка, с ледующий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение  окружающих. 

ЛР 3 

ОК 02 
ОК 03 
ОК 06 
ОК 07 
ОК 09 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осоз-
нающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
ного «цифрового следа».  

ЛР 4 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ОК 10 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-
ской памяти на основе любви к Ро дине, родному народу, малой ро-

ЛР 5 
ОК 03 
ОК 05 
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дине, принятию традиционны х ценностей многонационального на-
рода России. 

ОК 06 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовнос ть 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 6 
ОК 04 
ОК 06 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 08 
ОК 09 
ОК 10 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к со хранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российско-
го государства. 

ЛР 8 

ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 10 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-
щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивос ть в 
ситуативно сложны х или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 06 
ОК 07 
ОК 08 
ОК 09 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 
ОК 06 
ОК 07 
ОК 09 
ОК 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры.  

ЛР 11 ОК 03 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 06 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с други-
ми людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 
цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной дея-
тельности 

ЛР 13 ОК 05 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий 
опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и 
практической деятельности в жизненных ситуациях и профессио-
нальной деятельности 

ЛР 14 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 06 
ОК 07 
ОК 09 

Проявляющий гражданское отношение  к профессиональной дея-
тельности как к возможности личного участия в решении общест-
венных, государственных, общенациональных проблем ЛР 15 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 
ОК 06 
ОК 08 

Демонстрирующий умение организовать взаимодействие с внешни-
ми организациями для выполнения обслуживания средств техниче-
ского диагностирования 

ЛР 16 

ОК 02 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 
культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР 17 
ОК 05 
ОК 08 
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Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные субъектом Российской Федерации2 (при наличии) 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие с учѐтом актуальной экономической ситуации 
Свердловской области. 

ЛР 18 
ОК 01 
ОК 08 

Проявлять терпимость и уважения  к обычаям и традициям народов 
России и других государств, способности к межнациональному и 
межконфессиональному согласию 

ЛР 19  
ОК 04 
ОК 06 
ОК 08 

Личностные результаты  реализации программы воспитания,  
определенные ключевыми работодателями3 (при наличии) 

Осознающий свои жизненные цели, соо тносящий их с идеалами и 
ценностями культуры, понимающий и объективно оценивающий 
свои возможности, склонности, дарования, личностные и физиче-
ские свойства, готовый функционировать в системе общественных 
отношений 

ЛР 20 
ОК 01 
ОК 04 
ОК 08 

Понимающий свои профессиональные позиции, пути достижения и 
профессиональные перспективы, выражающий готовность к само-
реализации в профессиональном плане  

ЛР 21 ОК 08 

Соблюдающий этические  нормы и правила культуры обслуживания 
при общении с клиентами во время выполнения профессиональных 
обязанностей 

ЛР 22 
ОК 06 
ОК 07 

Владеющий современными методами обслуживания потребителя на 
основе уважения, толерантности, готовнос ти к диалогу 

ЛР 23 
ОК 02 
ОК 06 

Осознающий необходимость своего профессионального развития ЛР 24 ОК 08 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно-
сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 25 
ОК 02 
ОК 09 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  
определенные субъектами образовательного процесса4 (при наличии) 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чув-
ство такта и готовность оказать услугу каждому кто  в ней нуждает-
ся. 

ЛР 26 ОК 06 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы    
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Обязательная учебная нагрузка 56 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

Практические работы 20 

Самостоятельная работа  10 

Консультации  4 

Промежуточная аттестация – зачет  

                                                 
2 Разрабатывается органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, переносится из Про-
граммы воспитания субъекта Российской Федерации. Заполняется при разработке рабочей программы воспи-
тания профессиональной образовательной организации. 
3 Заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организа-
ции. 
4 Разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется 
при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации. 
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2.2. Тематический план и соде ржание дисциплины   ОП.07 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  
 
Наименование разде-
лов и тем 

Соде ржание учебного материала и 
формы организации деятельности обучающихся 

Объем 
в 

часах 

Коды компе-
тенций, фор-
мированию 
которых спо-
собствует эле-
мент програм-
мы  

Личностные 
результаты 

Введение  Соде ржание учебного материала: 1  ЛР 1-26 

Содержание  дисциплины и ее задачи.  ОК 4, ОК 6, ОК 
11.  

Связь с другими общими гуманитарными и  социально-экономическими, общепрофессиональ-
ными и специальными дисциплинами. 
Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по специ-
альности. 

Раздел 1.       Право и экономика   

Тема 1.1.Правовое 
регулирование эко-
номических отноше-
ний. 

Соде ржание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 6, ОК 9, ОК 
10, ОК 11.  

Рыночная экономика как объект воздействия права . 

Понятие предпринимательской  деятельности, ее признаки. 

Отрасли права, регулирующие хозяйс твенные  отношения в РФ, их источники. 

Самостоятельная работа обучающихся:   
 

Тема 1.2.  
Правовое положение 
субъе ктов пред при-
нимательской дея-
тельности. 

 

Соде ржание учебного материала: 5 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 5, ОК 6, 
ОК 9, ОК 10,ОК 
11, ПК 5.3. 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 

Виды субъектов предпринимательского права.  

Право собственности. Правомочия собственника.  

Право хозяйс твенного ведения и право оперативного управления.  

Формы собственности по российскому законодательству.  

Понятие юридического лица, его признаки.   

Организационно-правовые формы юридических лиц.   

Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.  

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.  

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской  деятельности: понятие, при-  
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знаки, порядок. 
В том числе практических занятий  2 ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 5, ОК 6, 
ОК 9, ОК 10, 
ОК 11, ПК 5.3.  

«Определение правомочий собственника транспортного средства» 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

 
Тема 1.3. Экономиче-
ские споры. 
 

Соде ржание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10.  

Понятие экономических споров.  

Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав соб-
ственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; спо-
ры о деловой репутации и товарных знаках.  
Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение.  

Подведомственность и подсудность экономических споров. 

Сроки исковой давности. 

В том числе практических занятий 2 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10.  

«Составление искового заявления в арбитражный су д »  2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

 

Раздел 2.            Труд и социальная защита.   

Тема 2.1.    Трудовое 
право, как отрасль 
права. 
 

Соде ржание учебного материала: 2  

Понятие трудового права. ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10.  

Источники трудового права.  

Трудовой кодекс РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоо тношения.    

Структура трудового правоотношения.  

Субъекты трудового правоотношения. 

Самостоятельная работа обучающихся:  

 

Тема 2.2.    Правовое 
регулирование заня-
тости и трудоспособ-
ности. 

Соде ржание учебного материала: 5 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 6, ОК 9, ОК 
10.  

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятос ти населения.  
Государственные органы занятос ти населения, их права и обязанности.  
Негосударственные организации, оказывающие  услуги по тру доустройству граждан. 
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 Понятие и формы занятос ти.  

Порядок и условия признания гражданина безработным.  

Правовой статус безработного.  

Пособие по безработице.  

Иные меры социальной по ддержки безработных.  

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

В том числе практических занятий 2  

«Составление резюме при трудоустройстве на автотранспортное предприятие»  2  
Самостоятельная работа обучающихся:   
 

Тема 2.3.  Трудовой 
договор (контракт). 
 

Соде ржание учебного материала: 5 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10.  

Понятие трудового договора, его значение.  

Стороны трудового договора.  

Содержание  тру дового договора.  

Виды трудовых договоров.  

Порядок заключения трудового договора.  

Документы, предоставляемые при поступлении на работу.  

Оформление на работу.  

Испытания при приеме на работу. 

Понятие и виды переводов по тру довому праву. Отличие переводов от перемещения. Совмести-
тельство. 
Основания прекращения трудового договора.  
Оформление увольнения работника.  
Правовые последствия незаконного уво льнения. 
В том числе практических занятий 2  

«Оформление документов при приеме на работу»,                                
 «Составление  тру дового договора». 

2  

Самостоятельная работа обучающихся:   
 

Тема 2.4.  Рабочее 
время и время отды-
ха.  
 

Соде ржание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10.  

Понятие рабочего времени, его виды.  

Режим рабочего времени и порядок его ус тановления.  
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Учет рабочего времени.  

Понятие и виды времени отдыха.  

Компенсация за работу в выходные  и праздничные дни. 

Отпуска: понятие, виды, порядок пре доставления.  

Порядок ус тановления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обу-
чением. 
В том числе практических занятий 2  

«Режим труда и отдыха».    2 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10.  

Самостоятельная работа обучающихся:   

 
Тема 2.5. Заработная 
плата. Система зара-
ботной платы: сдель-
ная и повременная. 
 
 

Соде ржание учебного материала: 7 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10.  

Понятие заработной платы.  

Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы.  
Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное.  

Минимальная заработная плата.  

Индексация  заработной платы.  
Системы заработной платы: сдельная и повременная.  
Оплата труда работников бюджетной сферы.  
Единая тарифная сетка.  

Порядок и условия выплаты заработной платы.  

Ограничения удержаний из заработной платы.  

Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

В том числе практических занятий 2 

«Индексирование заработной платы рабочего на АТП»  2 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10.  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Проиндексировать заработную плату рабочего на АТП. 
Тема 2.6.    Трудовая 
дисциплина. Матери-
альная ответствен-
ность сторон трудово-
го договора. 

Соде ржание учебного материала: 5 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10.  

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

Понятие дисциплинарной ответственности.  

Виды дисциплинарных взысканий. 
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Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.    

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной ответственности.   

Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности.   
 

Полная и ограниченная материальная ответственность.  

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю.  
Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. 
Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 
Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 
Самостоятельная работа обучающихся:  

2 
 Подготовка к выступлению на тему: «Трудовая дисциплина». Написание рефератов по теме: 

«Материальная ответственность сторон трудового договора». 
Тема 2.7.   Трудовые 
споры. Органы по 
рассмотрению трудо-
вых споров. 
 

Соде ржание учебного материала: 8 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10.  

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 

Классификация трудовых споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных тру довых споров. 

Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, 
трудовой арбитраж. 
Право на забас товку. 

Порядок проведения забастовки. 

Незаконная  забастовка и ее  правовые последствия. 

Порядок признания забастовки незаконной. 

Понятие индивидуальных тру довых споров. 

Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд. 
Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров.   

Исполнение  решения по трудовым спорам.  

В том числе практических занятий 4  
«Разрешение индивидуального тру дового спора».  «Разрешение коллективного  трудового спо-
ра». 

4  

Самостоятельная работа обучающихся: 2  

Подготовка к практическому занятию. 
Тема 2.8. Социальное Соде ржание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, ОК 
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обеспечение граждан. 
 

Понятие социальной помощи.  3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 6, ОК 9, ОК 
10.  

Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по у ходу за ребенком, ежемесячное 
пособие на ребенка, единовременные пособия).  

Пенсии и их виды.  

Условия и порядок назначения пенсии.  

Самостоятельная работа обучающихся:  

Изучение видов социальной помощи по государственному страхованию. 2  

Раздел 3. Административное право.   

Тема 3.1.     Понятие и 
субъе кты админист-
ративного права. Ад-
министративные пра-
вонарушения и адми-
нистративная ответ-
ственность. 

Соде ржание учебного материала: 8 ОК 1, ОК 2, ОК 
3, ОК 4, ОК 5, 
ОК 6, ОК 9, ОК 
10.  

Понятие административного права.  

Субъекты администра тивного права.    

Административные правонарушения.  

Понятие административной о тветственности.  

Виды административных взысканий.  

Порядок наложения административных взысканий. 

В том числе практических занятий  4  

1.Составление  искового заявления: «О признании права собственности на автомобиль» 
2.Составление  искового заявления: «О возмещении ущерба, причиненного ДТП»  

  

Самостоятельная работа обучающихся: 2  
Написание рефератов по теме: «Администра тивные правонарушения и административная ответ-
ственность» 

Промежуточная аттестация. Дифференцированный зачет 2  

Консультации 4   
Всего: 66   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные 
помещения: 

Кабинет № 17  Правового обеспечения професс иональной деятельности, оснащенный 
оборудованием: 

рабочая зона преподавателя: доска, стол, стул; ученические столы двухместные с комплектом стульев; 
тумба; экран; проектор; ноутбук; рециркулятор бактерицидный настенный РБ 2*15 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 
3.2.1. Печатные издания 

Хабибулин А.Г.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/  А.Г. Хабибулин, 
К.Р. Мурсалимов  - 2-е изд., перераб. и доп - М: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА - М, 2021. - 364 с. - (СПО).  

Электронные издания (электронные ресурсы) 
1. Яковлев М. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: элек-

тронный образовательный ресурс / М. П. Яковлев. - Версия 1.31. - Москва: Академия-Медиа, 2013. - 1 
электрон. опт. диск (CD-ROM). 

2. Федорянич О.И., Электронный учебно – методический комплекс «Правовое обеспечение профессио-
нальной деятельности», М.: «Академия - Ме диа», 2015. 

3. Consultant.ru 
1.2.2. Дополнительные источники 
1. Конституция Российской Федерации, Эксмо, М., 2016 
2. Гражданский кодекс РФ, Эксмо, М., 2016 
3. Трудовой кодекс РФ, ООО «Проспект», М., КноРус, 2016 
4. Кодекс РФ об административных правонарушениях, ООО «Проспект», М., КноРус, 2016 
5. ФЗ "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров". 
6. ФЗ "О несостоятельности (банкро тстве)".  
7. ФЗ "О занятости населения в РФ". 
8. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 
9. Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях"  

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ: 

ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания:   

Основные положения Кон-
ституции Российской Феде-
рации 

Демонстрировать знание основных положе-
ний Конституции РФ  при выполнении тесто-
вого задания, решении ситуационных задач и 
подготовке рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение ситуационных задач, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений. 

Права и свободы человека и 
гражданина, механизмы их 
реализации.  

Демонстрировать знание прав и свобод чело-
века и гражданина, механизмы их реализации, 
при выполнении тестового задания, решении 
ситуационных задач и при выполнении тесто-
вого задания,  подготовке рефератов, докла-
дов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение ситуационных задач, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений. 

Основные понятия в облас-
ти правового ре гулирования 
профессиональной деятель-
ности 

Демонстрировать знание основных понятия в 
области правового регу лирования профессио-
нальной деятельности при выполнении тесто-
вого задания, контроля решении ситуацион-
ных задач и подготовке рефератов, докладов и 
сообщений. 

- тестирование, 
- решение ситуационных задач, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений. 
 

Правовое положение субъ-
ектов предпринимательской 
деятельности, в том числе 
профессиональной сфере 

Демонстрировать знание основных положе-
ний правового обеспечения организации 
предпринимательской деятельности   при вы-
полнении тестового задания, решении ситуа-
ционных задач и подготовке рефератов, док-
ладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение ситуационных задач, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений 

Организационно-правовые 
формы юридических лиц 

Демонстрировать знание основных организа-
ционно-правовых форм юридических лиц при 
выполнении тестового задания и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений 
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Основы трудового права Демонстрировать знание трудового права при 
выполнении тестового задания и подготовке 
рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений 

Права и обязанности работ-
ников в сфере профессио-
нальной деятельности 

Демонстрировать знание прав и обязанностей 
работников сферы обслуживания автомо-
бильного транспорта при выполнении тесто-
вого задания и подготовке рефератов, докла-
дов и сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений 

Порядок заключения трудо-
вого договора и основания 
его прекращения 

Соблюдать порядок заключения трудового 
договора и основания его прекращения при 
решении ситуационных задач  

- решение ситуационных задач 

Правила оплаты труда Демонстрировать знание правил оплаты труда 
сферы обслуживания автомобильного транс-
порта при выполнении тестового задания и 
подготовке рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение ситуационных задач, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений 

Роль государственного ре-
гулирования в обеспечении 
занятости населения 

Демонстрировать знание роли государствен-
ного регулирования в ходе выполнения тесто-
вого задания и подготовке рефератов, докла-
дов и сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений 

Право социальной защиты 
граждан 

Демонстрировать знание порядка начисления 
пенсий в ходе выполнения тестового задания 
и подготовки рефератов, докладов и сообще-
ний. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений 

Понятие дисциплинарной и 
материальной ответствен-
ности работника 

Демонстрировать знание дисциплинарной и 
материальной ответственности работника в 
ходе выполнения тестово го задания и подго-
товки рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений 

Виды административных 
правонарушений и админи-
стративной ответственности 

Демонстрировать знание видов администра-
тивных правонарушений и административной 
ответственности в ходе выполнения тестового 
задания и подготовки рефератов, докладов и 
сообщений. 

- тестирование, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений 

Нормы защиты нарушен-
ных прав и судебный поря-
док разрешения споров 

Демонстрировать знание норм защиты нару-
шенных прав и су дебный порядок разрешения 
споров в ходе выполнения тестового задания, 
решения ситуационных задач и подготовки 
рефератов, докладов и сообщений. 

- тестирование, 
- решение ситуационных задач, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений 

Законодательные акты и 
нормативные документы, 
регулирующие правоотно-
шения в профессиональной 
деятельности 

Демонстрировать знание  законодательных 
актов и нормативных документов, регули-
рующих правоотношения в профессиональ-
ной деятельности  в ходе выпо лнения тесто-
вого задания, решения ситуационных задач и 
подготовки рефератов, докладов и сообще-
ний. 

- тестирование, 
- решение ситуационных задач, 
- подготовка рефератов, док-
ладов и сообщений 

Умения 
Использовать необходимые 
нормативно-правовые до-
кументы 

Применять необходимые нормативно-
правовые документы при выстраивании карь-
еры в сервисном обслуживании автомобилей. 

Экспертное наблюдении при 
решении ситуационных задач  

Применять документацию 
систем качества 

Применять документацию системы качества Экспертное наблюдении при 
решении ситуационных задач  

Защищать свои права в со-
ответствии с гражданским, 
гражданско-
процессуальным, трудовым 
и административным зако-
нодательством 

Обеспечивать защиту своих прав в соответст-
вии с гражданским, гражданско-
процессуальным, трудовым и административ-
ным законодательством 

Экспертное наблюдении при 
решении ситуационных задач  


