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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УП.01. УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
1.1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Рабочая программа учебной практики профессионального модуля является частью рабочей 
основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.09 
Веб-разработка. 

 
1.2. ЦЕЛЬ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

УП.01. УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
В результате изучения учебной практики профессионального модуля студент должен 

освоить основной вид деятельности «Проектирование и разработка информационных систем» и 
соответствующие ему профессиональные и общие компетенции: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным 
контекстам  

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различны х жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандар ты антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать со хранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 
изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для со хранения и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической по дготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 
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1.2.1. Перечень общих компетенций: 
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Формулировка компетенции 

 

Знания, умения 
1
 

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и 
смежных сферах; реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить;  основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения профессиональных 
задач; использовать современное программное обеспечение; 
использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации, современные средства и 
устройства информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности в 
том числе с испо льзованием цифровых сре дств. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное 
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; применять 
современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования; выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-
идею; определять источники финансирования  

                                                 
1Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зависимости 
от профессии (специальности) 
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Знания: со держание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования; основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; правила 
разработки бизнес-планов; порядок выстраивания  
презентации; кредитные банковские продукты  

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и 
команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологичес кие особенности личности; основы проектной 
деятельности  

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с  учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по  профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе  

Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом 
гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальнос ти; стандарты 
антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 
деятельности по специальнос ти; стандарты 
антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 
производства; основные направления изменения 
климатических условий региона.  

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, характерными для данной 
специальности  

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия профессиональной 
деятельности и зоны риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики перенапряжения  
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ОК 09 Пользоваться профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 
минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

 
1.2.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ПК 1.1 Проектировать 
информационные ресурсы 

Навыки : 
Проектирования компонентов информационных систем и ресурсов;  
Умения: 
применять методы системного анализа;  
интерпретировать бизнес-требования заказчика для разработки концептуальной 
модели информационного ресурса; 
Знания: 
основ теории системного анализа и построения концептуальных моделей 
информационных ресурсов средствами графических нотаций;  
понятий, классификаций информационных систем и ресурсов; 
этапов, принципов и особенностей проектирования информационных систем и 
ресурсов; 
архитектур информационных систем и ресурсов; 
моделей процесса разработки информационных систем и ресурсов; 

ПК 1.2 Разрабатывать 
интерфейсы пользователя 
 

Навыки : 
разработки прототипов пользовательских интерфейсов; 
Умения: 
интерпретировать бизнес-требования заказчика для разработки концептуальной 
модели информационного ресурса; 
разрабатывать концептуальную модель информационного ресурса средствами 
графических нотаций;  
разрабатывать прототипы пользовательских интерфейсов с использованием 
UI/UX подхода;  
Знания: 
принципов проектирования пользовательских интерфейсов; 
элементов управления пользовательского интерфейса; 

ПК 1.3 Интегрировать 
программный код в 
соответствующую 
инфраструктуру 

Навыки : 
организации запросов с использованием нейронных сетей, с целью получения 
исходного кода для интеграции в проект; 
интеграции программного кода в соответствующий участках проекта;  
оптимизации заимствованного кода. 
Умения: 
выполнять поисковые запросы с использованием нейронных сетей 
(искусственный интеллект);  
осуществлять адаптацию заимствованного кода в соответствующих участках 
проекта; 
встраивать в существующий проект готовый код. 
Знания: 
базовых принципов «общения» с искусс твенным интеллектом; 
теории анализа веб-приложений и веб -ресурсов; 
принципов и алгоритмов аудита веб-приложений и веб -ресурсов; 
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архитектур API. 

ПК 1.4 Использовать 
систему контроля версий в 
процессе коллективной 
(параллельной) 
разработки 

Навыки : 
работы с системой контроля версий, в том числе при коллективной разработке. 
Умения: 
создавать, клонирования, развития репозиториев хранения кода; 
создавать ветки репозитория и управления изменениями кода;  
решать конфликты версий кода. 
Знания: 
принципов устройства систем хранения версий кода;  
интерфейсов управления системами хранения версий кода. 

ПК 1.5 Выполнять 
процедуры тестирования 
программного кода 

Навыки : 
разработки тестовых сценариев программного средства; 
тестирование информационного ресурса в соответствии с планом тестирования; 
документирования результатов тестирования;  
Умения: 
выбирать и комбинировать техники тестирования информационных ресурсов; 
тестировать информационный ресурс с использованием тест-планов; 
применять инструменты подготовки тестовых данных;  
работать с инструментами подготовки тестовых данных;  
создавать отчет по результатам тестирования. 
Знания: 
архитектур информационных систем и ресурсов; 
моделей процесса разработки информационных систем и ресурсов; 
принципов проектирования пользовательских интерфейсов; 
элементов управления пользовательского интерфейса; 
современных методик тестирования информационных ресурсов. 

 
1.2.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Владеть навыками  проектирования информационных систем и ресурсов; 

 разработки прототипов пользовательских интерфейсов; 
 разработки тестовых сценариев программного средства; 
 тестирования информационного ресурса в соответствии с планом тестирования; 

 документирования результатов тестирования;  
 работы с системой контроля версий, в том числе при коллективной разработке. 

Уметь  применять методы системного анализа;  
 интерпретировать бизнес-требования заказчика для разработки концептуальной 

модели информационного ресурса; 
 разрабатывать концептуальную модель информационного ресурса средствами 

графических нотаций;  

 разрабатывать прототипы пользовательских интерфейсов с использованием 
UI/UX подхода;  

 выбирать и комбинировать техники тестирования информационных ресурсов; 

 тестировать информационный ресурс с использованием тест-планов; 
 применять инструменты подготовки тестовых данных;  
 работать с инструментами подготовки тестовых данных;  

 создавать отчет по результатам тестирования. 
 создавать, клонирования, развития репозиториев хранения кода; 
 создавать ветки репозитория и управления изменениями кода;  

 решать конфликты версий кода. 
Знать  основы теории системного анализа и построения концептуальных моделей 

информационных ресурсов средствами графических нотаций;  
 понятия, классификацию информационных систем и ресурсов; 

 этапы, принципы и особенности проектирования информационных систем и 
ресурсов; 

 архитектуру информационных систем и ресурсов; 

 модели процесса разработки информационных систем и ресурсов; 
 принципы проектирования пользовательских интерфейсов; 
 элементы управления пользовательского интерфейса; 

 модели процесса разработки информационных систем и ресурсов; 
 современные методики тестирования информационных ресурсов. 
 принцип устройства систем хранения версий кода. 

 Интерфейсы управления системами хранения версий кода. 
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1.3. Количество часов, отводимое на освоение учебной практики профессионального 
модуля 

Всего часов: 
Объем  
в часах 

В том числе 
Обязательная 
часть 

Вариативная 
часть 

на практику учебную 72 50 22 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 ПМ.01. ПРОЕКТИРОВАНИЕ И РАЗРАБОТКА ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

Соде ржание практики и виды работ Объем

часов 
Учебная практика 72 
Виды работ:  

1. определение целей и задач практики. ознакомление студентов с  программой практики и заданиями по каждой теме программы. инструктаж по выпо лнению 

заданий. ознакомление практикантов с организацией и планированием практики, правилами техники безопасности, правилами ведения документации, с 

требованиями к оформлению учебного текстового документа (отче та по практике). 

2 

2. анализ предметной области индивидуального задания 2 
3. анализ предметной области индивидуального задания 2 
4. обследование объекта автоматизации 2 
5. обследование объекта автоматизации 2 
6. сбор данных для создания информационной системы 2 
7. формирование требований пользователя к ИС 2 
8. определение программных средств разрабатываемой информационной системы 2 
9. осуществление выбора модели построения информационной модели 3 
10.  осуществление выбора модели построения информационной модели 3 
11.  построения информационной модели 3 
12.  построения информационной модели 3 
13.  использование инструментальных средств проектирования для разработки индивидуальной информационной системы 3 
14.  использование инструментальных средств проектирования для разработки индивидуальной информационной системы 3 
15.  заявки на разработку автоматизированных информационных систем (тактико-техническое задание) 3 
16.  разработка вариантов концепции ИС, удовлетворяющего требованиям пользователя 3 
17.  составление  техническо го задания 3 
18. составление  эскизного проекта  3 
19. составление  эскизного проекта  3 
20.  составление  технической документации 3 
21. разработка и оформление проектных документов 2 
22. разработка и оформление проектных документов 2 
23.  разработка рабочей документации на информационную систему и её части 2 
24.  разработка проектной документации на модификацию информационной системы 2 
25.  разработка проектной документации на модификацию информационной системы 2 
26.  составление  отчетной документации на модификацию информационной системы 2 
27.  составление  отчетной документации на модификацию информационной системы 2 
28.  оформление программной документации, с испо льзованием стандартов оформления программной документации 2 
29.  составление  пользовательских инструкций 2 
30.  Оформление отчета по практике, печать отчета. Дифференцированный зачет Защита проекта. 2 
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3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Реализация программы предполагает наличие учебной лаборатории Организации и 

принципов построения информационных систем. 
Лаборатория  Организации и принципов построения информационных систем: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core i3, 
оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, оперативная 
память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Проектор и экран;  
 Маркерная доска; 
 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 
EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, 
MicrosoftSQLServerExpressEdition, MicrosoftVisioProfessional, 
MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 
SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, 
AndroidStudio, IntelliJIDEA.  

- Комплект учебно-методической документации. 
 

3.2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 
Основные источники (печатные): 
 
1. Федорова Г.И. Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой 

направленности. Учебное пособие. Изд.: КУРС, Инфра-М.  Среднее профессиональное 
образование. 2016 г. 336 стр. 

 
Дополнительная литература:  

1. Васильев. Р. Стратегическое управление информационными системами. Учебник / Р. 
Васильев, Г. Калянов, Г. Левочкина, О. Лукинова.. - Бином. Лаборатория знаний, Интернет-
университет информационных технологи, 2014. – 512 с. ISBN 978-5-9963-0350-2 

 
Интернет – ресурсы: 
 Единое окно доступа к образовательным ресурсам.  http://real.tepkom.ru/Real_OM-

CM_A.asp 
 
 

3.3 ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Освоению данного модуля должно предшествовать освоение профессионального модуля 

ПМ.02 «Техническая поддержка и администрирование информационных ресурсов». 
Реализация программы модуля предполагает учебную практику после изучения модуля. 
Результаты прохождения учебной практики по модулю учитываются при проведении 

экзамена по модулю. 
Учебная практика в рамках профессионального модуля Проектирование и дизайн 

информационных систем предполагает деятельность по выполнению работ по проектированию 
информационных систем с использованием инструментальных средств, разработку и оформление 
рабочей, проектной, технической документации на информационную систему и её части. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 ПМ.01. ПРОЕКТИРОВАНИЕ И РАЗРАБОТКА ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

 
Критерии оценки 

 

 
Методы оценки 

Раздел модуля 1. Проектирование информационных ресурсов 
ПК 1.1. Проектировать 
компоненты 
информационных 
ресурсов 

Оценка «отлично» - изучены требования заказчика по 
результатам анкет и интервью; изучены типовые решения, 
обосновано, выбрано и согласовано с заказчиком оптимальное 
решение; построена графическая нотация описания бизнес 
процессов. 
Оценка «хорошо» - изучены требования заказчика по результатам 
анкет и интервью; изучены типовые решения, выбрано и 
согласовано с заказчиком оптимальное решение; построена 
графическая нотация с некоторыми недочетами 
Оценка «удовлетворительно» - изучены требования заказчика по 
результатам анкет и интервью; изучены типовые решения, 
выбрано и согласовано с заказчиком одно решение; графическая 
нотация со держит ряд неверных решений 

Выполнение 
отчетов по 
учебной практике 

Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 

ПК 1.2. Разрабатывать 
интерфейсы 
пользователя. 

Оценка «отлично» - разработан и реализован отзывчивый дизайн 
веб – приложения с использованием специальных графических 
редакторов, применением относительных размеров, контрольных 
точек и вложенных объектов; макет корректно отображается на 
различных устройствах; заданные элементы интегрированы в 
дизайн оптимальным образом; разработанный дизайн полностью 
соответствует современным стандартам. 
Оценка «хорошо» - разработан и реализован отзывчивый дизайн 
веб – приложения с использованием специальных графических 
редакторов, применением нескольких методов; макет корректно 
отображается на большинстве устройств; заданные элементы 
интегрированы в общий дизайн; разработанный дизайн 
соответствует современным стандартам. 
Оценка «удовлетворительно» - разработан и реализован 
отзывчивый дизайн веб – приложения с использованием 
специальных графических редакторов, применением нескольких 
методов; большинство заданных элементов интегрировано в 
дизайн; макет корректно отображается на одном устройстве; 
разработанный дизайн в основном соответствует современным 
стандартам. 

Выполнение 
отчетов по 
учебной практике 

Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 

Раздел модуля 2. Разработка интерфейсов пользователя 
ПК 1.2. Разрабатывать 
интерфейсы 
пользователя. 

Оценка «отлично» - разработан и реализован отзывчивый дизайн 
веб – приложения с использованием специальных графических 
редакторов, применением относительных размеров, контрольных 
точек и вложенных объектов; макет корректно отображается на 
различных устройствах; заданные элементы интегрированы в 
дизайн оптимальным образом; разработанный дизайн полностью 
соответствует современным стандартам. 
Оценка «хорошо» - разработан и реализован отзывчивый дизайн 
веб – приложения с использованием специальных графических 
редакторов, применением нескольких методов; макет корректно 
отображается на большинстве устройств; заданные элементы 
интегрированы в общий дизайн; разработанный дизайн 
соответствует современным стандартам. 
Оценка «удовлетворительно» - разработан и реализован 
отзывчивый дизайн веб – приложения с использованием 
специальных графических редакторов, применением нескольких 
методов; большинство заданных элементов интегрировано в 
дизайн; макет корректно отображается на одном устройстве; 

Выполнение 
отчетов по 
учебной практике 

Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 
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разработанный дизайн в основном соответствует современным 
стандартам. 

ПК 1.3. Интегрировать 
программный код в 
соответствующую 
инфраструктуру. 

Оценка «отлично» - В результате интеграции программного кода, 
приложение функционирует правильно, согласно заявленным 
требованиям. Новые функции доступны. Система работает без 
сбоев. 
Оценка «хорошо» - В результате интеграции программного кода, 
приложение функционирует правильно, но не обеспечивает 
возможности выполнения всех регламентных функций, 
описанных в требовании к разработке веб-приложения. 
Оценка «удовлетворительно» - В результате интеграции 
программного кода, приложение функционирует частично и не 
обеспечивает возможности выполнения всех регламентных 
функций, описанных в требовании к разработке веб-приложения. 

Выполнение 
отчетов по 
учебной практике 

Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 

Раздел модуля 3. Тестирование информационных ресурсов и интеграция программного кода 

ПК 1.4. Использовать 
систему контроля версий 
в процессе коллективной 

(параллельной) 
разработки. 

 

Оценка «отлично» - результаты тестирования со хранены в 
системе контроля версий; по результатам тестирования сделаны 
выводы и внесены предложения по рефакторингу кода; 
выполнена отладка приложения; результаты отладки сохранены в 
системе контроля версий; сделаны выводы по результатам 
отладки. 
Оценка «хорошо» - результаты тестирования со хранены в системе 
контроля версий; по результатам тестирования сделаны выводы; 
выполнена отладка приложения; результаты отладки сохранены в 
системе контроля версий; сделаны выводы по результатам 
отладки. 
Оценка «удовлетворительно» - результаты тестирования 
сохранены в системе контроля версий; выполнена отладка 
приложения; результаты отладки сохранены в системе контроля 
версий. 

Выполнение 
отчетов по 
учебной практике 

Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 

ПК 1.5. Выполнять 
процедуры тестирования 

программного кода. 

Оценка «отлично» - выполнено тестирование веб – приложения в 
соответствии с тест – планом; результаты тестирования 
сохранены в системе контроля версий; по результатам 
тестирования сделаны выводы и внесены предложения по 
рефакторингу кода; выполнена отладка приложения; результаты 
отладки сохранены в системе контроля версий; сделаны выводы 
по результатам отладки. 
Оценка «хорошо» - выполнено тестирование веб – приложения в 
соответствии с тест – планом; результаты тестирования 
сохранены в системе контроля версий; по результатам 
тестирования сделаны выводы; выполнена отладка приложения; 
результаты отладки сохранены в системе контроля версий; 
сделаны выводы по результатам отладки. 
Оценка «удовлетворительно» - выполнено тестирование веб – 
приложения в соответствии с тест – планом; результаты 
тестирования со хранены в системе контроля версий; выпо лнена 
отладка приложения; резу льтаты отладки сохранены в системе 
контроля версий. 

Выполнение 
отчетов по 
учебной практике 

Интерпретация ре-
зультатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе практики 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 

профессиональной 
деятельности 

применительно к 
различным контекстам; 

 обоснованность постановки цели, выбора и применения 
методов и способов решения профессиональных задач; 

 адекватная оценка и самооценка эффективнос ти и 
качества выполнения профессиональных задач  

Экспертное 
наблюдение  за 
выполнением 
работ 

ОК 02. Использовать 
современные средства 

поиска, анализа и 
интерпретации и 

информационные 
профессиональной 

деятельности;  

 использование различных источников, включая 
электронные ресурсы, медиареурсы, Интернет-ресурсы, 
периодические издания по специальности для решения 
профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 

 демонстрация о тветственности за принятые  решения 

 обоснованность самоанализа и коррекция результатов 
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собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 

деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 

знания по финансовой 
грамотности в 

различных жизненных 
ситуациях;  

собственной работы; 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 

работать в коллективе и 
команде 

 взаимодействовать с обучающимися, преподавателями и 
мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и 
производственной практик; 

 обоснованность анализа работы членов команды 
(подчиненны х) 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 

коммуникацию на 
государственном языке 

Российской Федерации с  
учетом особенностей 

социального и 
культурного контекста; 

 Демонстрировать грамотность устной и письменной речи, 
ясность формулирования и изложения мыслей 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 

демонстрировать 
осознанное поведение на 

основе традиционных 
общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 

межрелигиозных 
отношений, применять 

стандарты 
антикоррупционного 

поведения;  

 соблюдение норм поведения во время учебных занятий и 
прохождения учебной и производственной практик. 

Форма отчетности 
Промежуточная аттестация  по учебной практики проводится в форме дифференцированного 
зачета. К дифференцированному зачету  предоставляется полный пакет документов: 

- дневник практики; 
- отчет по практике. 
 Порядок подведения итогов практики 
Оформленный отчет представляется обучающимся в сроки, определенные графиком учебного 
процесса, но не позже окончания практики. 
Руководитель практики проверяет отчет, представленный обучающимся. 
Итоговая оценка студенту за практику выводится с учетом следующих факторов: 
- выполнение графика практики, 
- результативность работы в соответствии с графиком и объемом работы (по дневнику практики); 

- проявленные профессиональные качества и творческие способности; 
- качество и уровень выполнения отчета о прохождении практики; 
- отзыв руководителя практики; 

- защита результатов практики. 
 


