
СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ ОПРОСОВ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ОБ 
УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УСЛОВИЯМИ И ОРГАНИЗАЦИЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 09.02.04 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ (ПО 
ОТРАСЛЯМ) В 2023 ГОДУ 

 
Оценка общих и профессиональных компетенций. 
По результатам анализа ГИА выпускников 2023 года компетенции, сформированные на 

уровне менее 50%.  - не выявлены  
 
Наименьшие показатели сформированности (ниже 70%) имеют следующие компетенции  

 
Наименование общих и профессиональных 

компетенции 
Наименьший  % сформированности 

ОК.01  Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес 

62,9% 

ОК.5. Владеть информационной культурой, 
анализировать и оценивать информацию с 
использованием информационно-
коммуникационных технологий 

63,8% 

ПК 2.3. Применять методики тестирования 
разрабатываемых приложений. 
 

60,9% 

ПК 2.5. Оформлять программную документацию в 
соответствии с принятыми стандартами. 
 

63,8% 

ПК. 2.6 Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес 

70,3% 

 
Удовлетворенность полученным результатом образования субъектами образования: 

председателями государственных экзаменационных комиссий, работодателями, 
обучающимися (на основе результатов анкетирования) Выявленные противоречия. 
 

Степень удовлетворенности полученными результатами по оценке  председателей ГЭК. 
Удовлетворенность полученным результатом образования субъектами образования: По 

результатам анкетирования председателей ГЭК, представителей работодателей, обучающихся по 
оценке проведения и состояния ГИА 2023 года в ПОО особых противоречий не выявлено. 
Результаты анкетирования представлены ниже:: 
 

 Степень удовлетворенности полученными результатами по оценке  работодателей  
(членов ГЭК). 

 

 
 



 
По результатам анкетирования представителей работодателей по оценке проведения и 

состояния ГИА 2023 года в ПОО особых противоречий не выявлено.  
Степень удовлетворенности полученными результатами по оценке представителей 

работодателей составила: 

 
 

 
 

Внедрение системы государственно-общественного управления.  Оценка образовательной 
деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса. 
 

Автономным учреждением накоплен достаточный опыт  привлечения различных механизмов 
общественной экспертизы и мониторинга качества образовательной деятельности на уровне ПОО. В 
ГАПОУ СО «ИМТ» предоставляется возможность участвовать в процессе оценки результатов 
деятельности различным целевым группам общественности: 

- работодатели; 
- законные представители обучающихся (родители).  
В  2023 году за 1 полугодие  всего к оценке образовательных достижений привлечено 2 

эксперта в 3 комиссиях. В состав комиссий, помимо преподавателей, ведущих  дисциплины, МДК, 
ПМ,  вошли:  

- представители работодателей, социальных партнеров; 
- представители родителей обучающихся; 
- эксперты уровня ПОО (внутренние эксперты: руководители образовательных программ, 

классные руководители, преподаватели смежных дисциплин). 
Примерами развития  системы  независимой  оценки качества образовательной деятельности в 

2023 году могут являться следующие результаты. 
Привлечение независимых экспертов  к оценке организации курсового проектирования. 

Общественной презентацией образовательных достижений студентов в области отдельных учебных 
дисциплин и профессиональных модулей  являются открытые  защиты курсовых проектов и работ с 
обязательным  участием работодателей.  

В 2022-2023 году  по ППССЗ специальности   09.02.04 Информационные системы (по 
отраслям) организованы   открытые защиты  курсовых работ  

К оценке знаний, умений, компетенций обучающихся привлечены представители 
работодателей, представители родителей обучающихся. Качество подготовки студентов и 
организации курсового проектирования  осуществляется путем анкетирования экспертов и 
родителей  и анализа заполненных  оценочных листов. Внешние эксперты  и родители оценивают 
эффективность выполнения и защиты курсовых работ с учетом актуальности содержания, 
приближенность к реальной практической деятельности, связи с деятельности  предприятий и 
организаций города, новизны, степени решения проблемы, развития общих и профессиональных 
компетенций обучающихся.  



Привлечение независимых экспертов  к оценке образовательных достижений студентов 
при проведении  промежуточной аттестации.  

 В ГАПОУ СО «ИМТ» в соответствии с требованиями ФГОС СПО создаются условия для 
максимального приближения программ  промежуточной аттестации обучающихся по 
профессиональным циклам к условиям их  будущей профессиональной деятельности.  В целях 
реализации проекта «Независимая оценка  качества образования» при проведении всех  видов 
экзаменов, включая экзамены (квалификационные),  приказом руководителя  Автономного 
учреждения  создаются экзаменационные комиссии. 

 В составе  внешних экспертов -  специалисты предприятий и организаций города: главные 
бухгалтеры, начальники отделов АСУ, системные администраторы, эксперты пунктов технического 
осмотра, главные технологи, главные инженеры, специалисты и учителя средних 
общеобразовательных школ, профессиональных образовательных организаций.  

 


