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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКСА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
1.1 Вид деятельности, формируемый в процессе практики 
Практики УП 02 Учебная практика  и ПП 02 Производственная практика (по профилю 

специальности) являются составной частью профессионального модуля ПМ 02 Ведение 
бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по 
инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации  по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Требования к содержанию практики регламентированы Федеральным государственным 
образовательным стандартом (ФГОС)   по специальности  38.02.01  Экономика и бухгалтерский 
учёт (по отраслям), учебным планом специальности, рабочей программой профессионального 
модуля ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества,  выполнение 
работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации,  
Профессиональным стандартом (ПС) Бухгалтер. 

Комплекс оценочных средств разработан в соответствии с методическими рекомендациями 
по разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных 
директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 

Практика УП 02  Учебная практика направлена на формирование у студентов  
первоначальных практических профессиональных умений в рамках профессионального модуля 
ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по 
инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации  по основным видам 
деятельности, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых 
процессов, характерных для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям).   

Практика ПП 02 Производственная практика (по профилю специальности) направлена на 
формирование у студентов общих и профессиональных компетенций, личностных результатов 
приобретение практического опыта по виду деятельности Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и 
финансовых обязательств организации.  

Контрольно измерительные материалы  разработаны  с учетом требований регионального 
рынка труда в соответствии с Профессиональным стандартом (ПС) Бухгалтер, с учетом 
требований работодателей. 

В ходе всех видов практики формируется у студентов аналитическое, творческое мышление 
путем усвоения отражения в учете всех хозяйственных операций по ведению учета источников 
формирования имущества и выполнение работ по инвентаризации. 

 
1.2 Профессиональные и общие компетенции 
В результате контроля и оценки по профессиональному модулю  в рамках учебной и 

производственной практик осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных 
и общих компетенций, личностных результатов: 

Освоение общих компетенций и способы проверки: 
Код и наименование 

профессиональных и общих 
компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 

 ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по учету 
источников активов организации 
на основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 
 
 

Умения  
Демонстрация навыков по  
составлению корреспонденций счетов  
и оформлению фактов хозяйственной 
жизни экономического субъекта  на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 

Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет 
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 ПК 2.2. Выполнять поручения 
руководства в составе комиссии 
по инвентаризации активов в 
местах их хранения. 
 

Умения 
Демонстрация навыков по  
выполнению поручений руководства в 
составе комиссии по инвентаризации 
активов в местах их хранения. 

Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет 

 ПК 2.3. Проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного соответствия 
фактических данных 
инвентаризации данным учета. 
 

Умения 
Демонстрация навыков по  
проведению подготовки к 
инвентаризации и проверки 
действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации 
данным учета, оформлению фактов 
хозяйственной жизни экономического 
субъекта. 

ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских проводках зачет и 
списание недостачи ценностей 
(регулировать 
инвентаризационные разницы) 
по результатам инвентаризации. 
 

Умения 
Демонстрация навыков по  отражению 
в бухгалтерских проводках зачета и 
списания недостачи ценностей и 
регулирования инвентаризационных 
разниц по результатам 
инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры 
инвентаризации финансовых 
обязательств организации. 
 

Умения 
Демонстрация навыков по   
проведению процедур инвентаризации 
финансовых обязательств 
экономического субъекта. 

Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов. 

Умения 
Демонстрация навыков по  
осуществлению сбора информации о 
деятельности объекта внутреннего 
контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и 
внутренних регламентов. 

 ПК 2.7. Выпо лнять контрольные 
процедуры и их 
документирование, готовить и 
оформлять завершающие 
материалы по результатам 
внутреннего контроля. 
 
 

Умения 
Демонстрация навыков по  
выполнению контрольных процедур и 
их документированию, подготовке и 
оформлению завершающих 
материалов по результатам 
внутреннего контроля. 

ОК 1 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам  

Выбор и применение  способов 
решения профессиональных задач  

Оценка эффективнос ти и качества 
выполнения задач 
Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет  

ОК 2 Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной деятельности 

Нахождение, использование , анализ и 
интерпретация  информации, 
используя различные источники, 
включая электронные,  для 
эффективного выпо лнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития; демонстрация навыков 
отслеживания изменений в 
нормативной и законодательной базах  

Оценка эффективнос ти и качества 
выполнения задач  
Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет  

ОК 3 Планировать и 
реализовывать собственное 

Демонстрация интереса к инновациям 
в области профессиональной 

Осуществление самообразования, 
использование современной 
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профессиональное и личностное 
развитие 

деятельности; выстраивание  
траектории профессионального 
развития и самоообразования; 
осознанное планирование повышения 
квалификации 

научной и профессиональной 
терминологии, участие в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно-
практических конференциях, оценка 
способности находить 
альтернативные варианты решения 
стандартных и нестандартны х 
ситуаций, принятие 
ответственности за их выполнение 
Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет 

ОК 4 Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами  

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями, со трудниками 
образовательной организации в  ходе 
обучения, а также с руководством и 
сотрудниками экономического 
субъекта во время прохождения 
практики. 

Экспертное наблюдение и оценка 
результатов формирования 
поведенческих навыков в ходе 
обучения Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет  

ОК 5 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

Демонстрация навыков грамотно 
излагать свои мысли и оформлять 
документацию на государственном 
языке Российской Федерации, 
принимая во внимание особенности 
социального и культурного контекста 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные отношения в 
сфере профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие,  
принимая во внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и письменной 
форме, проявление толерантности в 
коллективе  
Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет 

ОК 6 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных общечеловеческих 
ценностей 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Формирование  гражданского 
патриотическо го сознания, чувства 
верности своему Отечеству, 
готовности к выпо лнению 
гражданского долга и 
конституционных обязанностей по 
защите интересов Родины; 
приобщение к общественно-полезной 
деятельности на принципах 
волонтёрства и благотворительности;  
позитивного отношения к военной и 
государственной службе; воспитание  
в духе нетерпимости к 
коррупционным проявлениям 

Участие в объединениях 
патриотической направленнос ти,  
военно-патриотических и военно-
исторических клуба х, в проведении 
военно-спортивных игр и 
организации поисковой работы; 
активное участие в программах 
антикоррупционной 
направленности. 
Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет  

ОК 7 Содействовать со хранению 
окружающей среды, 

Демонстрация соблюдения норм 
экологической безопасности и 

Оценка соблюдения правил 
экологической в ведении 
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ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

определения направлений 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности. 

профессиональной деятельности; 
формирование навыков 
эффективного действия в 
чрезвычайных ситуациях.  
Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет 

ОК 8 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 
и поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Развитие спортивного  воспитания, 
успешное выполнение нормативов 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса "Готов к 
труду и обороне" (ГТО); укрепление 
здоровья и  профилактика общих и 
профессиональных заболеваний, 
пропаганда здорового образа жизни. 

Участие в спортивно-массовых 
мероприятиях, проводимых 
образовательными организациями, 
городскими и муниципальными 
органами,  общественными 
некоммерческими организациями, 
занятия в спортивных объединениях 
и секциях, выезд в спортивные 
лагеря, ведение  здорового образа 
жизни.  
Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет 

ОК 9 Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной деятельности 

Демонстрация навыков использования 
информационных технологий в 
профессиональной деятельности; 
анализ и оценка информации на 
основе применения 
профессиональных технологий, 
использование информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» для реализации 
профессиональной деятельности 

 Оценка умения применять средства 
информационных технологий для 
решения профессиональных задач и 
использования современного 
программного обеспечения 
Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет  

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и иностранном 
языках 

Демонстрация умений понимать 
тексты на базовые и 
профессиональные темы; составлять 
документацию, относящуюся к 
процессам профессиональной 
деятельности  на государственном и 
иностранном языках 

Оценка соблюдения  правил 
оформления документов и 
построения устных сообщений на 
государственном языке Российской 
Федерации и иностранных языках  
Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет  

ОК 11 Использовать знания по 
финансовой грамотности, 
планировать 
предпринимательскую  
деятельность в 
профессиональной сфере 

Демонстрация умения презентовать 
идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности, 
составлять бизнес-план с учетом 
выбранной идеи, выявлять 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 

Оценка умения определять 
инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности, 
определять источники 
финансирования и строить 
перспективы развития собственного 
бизнеса Выполнение заданий 
профессиональной направленности 
на практике УП 02 
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Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви 
к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 
10 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 
цифровой.  

ЛР 
11 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.  

ЛР 
12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа 
от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 
13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 
независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛР 
14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 
поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 
15 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 
16 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности 

ЛР 
17 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности   

ЛР 
18  

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 
поведения, к красоте и гармонии 
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ЛР 
19  

Способный планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ЛР 
20  

Способный творчески подходить к решению профессиональных задач. 

ЛР 
21 

Способный работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 

ЛР 
22 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие с учѐтом актуальной экономической ситуации Свердловской области. 

ЛР 
23  

Проявлять терпимость и уважения к обычаям и традициям народов России и других 
государств, способности к межнациональному и межконфессиональному согласию 

ЛР 
24 

Осознающий свои жизненные цели, соотносящий их с идеалами и ценностями культуры, 
понимающий и объективно оценивающий свои возможности, склонности, дарования, 
личностные и физические свойства, готовый функционировать в системе общественных 
отношений 

ЛР 
25 

Понимающий свои профессиональные позиции, пути достижения и профессиональные 
перспективы, выражающий готовность к самореализации в профессиональном плане 

ЛР 
26 

Соблюдающий этические нормы и правила культуры обслуживания при общении с клиентами 
во время выполнения профессиональных обязанностей 

ЛР 27 
Владеющий современными методами обслуживания потребителя на основе уважения, 
толерантности, готовности к диалогу 

ЛР 28 Осознающий необходимость своего профессионального развития 

ЛР 29 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно-сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях 

ЛР 30 
Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 
чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 
нуждается. 

 
Контроль и оценка результатов формирования необходимых знаний и умений в 

соответствии с профессиональным стандартом  Бухгалтер. 
Трудовая функция  Умения Знания Методы оценки 
Трудовая функция  
3.2.2: Внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

Осуществлять 
внутренний контроль 
ведения бу хгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
экономического субъекта 
Составлять отчеты о 
результатах внутреннего 
контроля 

Методики 
внутреннего 
контроля ведения 
бухгалтерского учета 
и составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

Выполнение заданий 
профессиональной направленности на 
практике УП 02 
Ситуационные задания  
Аттестационный лист УП 02, ПП 02 
Комплексный дифференцированный 
зачет 

 
1.3 Дидактические единицы «иметь практический опыт», «уметь». 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 
иметь практический опыт (ПО): 

- ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по 
инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;  

уметь: 
рассчитывать заработную плату сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
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проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 
определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения 

инвентаризации активов; 
пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации; 
готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, 

ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 

составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 
составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом 

наличии средств данным бухгалтерского учета; 
выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и 

отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе 

инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их 
возникновения; 

составлять акт по результатам инвентаризации; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 
проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 
выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 
 
 

                                                      
1.4 Формы промежуточной аттестации по учебной и производственной практике 

профессионального  модуля ПМ 02  Ведение бухгалтерского учета источников формирования 
имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 
организации. 

Программой практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 
успеваемости в форме оценки  выполнения практических заданий и ситуационных задач  на 
учебной практике и промежуточный контроль в форме комплексного дифференцированного 
зачета.   

Результатом дифференцированного зачета является определение качества приобретенных 
студентами практических профессиональных умений и первоначального практического опыта, на 
основании представленных аттестационных листов характеристик. 
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2. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПО УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
 
2.1  Формы и методы оценивания 
Итогом двух видов практики является  комплексный дифференцированный зачет, оценка по 

которому определяется  в ходе собеседования с  учетом аттестационных листов, качества 
заполнения дневников, содержания и оформления отчетов по практике, выполненного 
индивидуального задания по производственной практике (презентация). 

 
2.2. Перечень видов работ для проверки результатов освоения программы 

профессионального модуля на учебной и производственной практике 
Виды работ Коды проверяемых результатов 

ПК ОК 

Расчет заработной платы сотрудников и  определение сумм 
удержаний из заработной платы  

ПК 2.1 ОК 1-11 

Определение финансовых результатов деятельности организации по 
основным и прочим видам деятельности   

ПК 2.1 ОК 1-11 

Проведение учета нераспределенной прибыли, собственного,  
уставного и   резервного капиталов, целевого финансирования 

ПК 2.1 ОК 1-11 

Проведение учета кредитов и займов ПК 2.1 ОК 1-11 
Определение целей и периодичности проведения инвентаризации, 
руководствуясь нормативными документами, регулирующими 
порядок проведения инвентаризации имущества; 
использование специальной терминологии при проведении 
инвентаризации имущества; 
Характеристику имущества организации. 
Подготовка регистров аналитического учета по местам хранения 
имущества и передача их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора документации, необходимой 
для проведения инвентаризации. 
Составление  инвентаризационных описей;  
Проведение физического подсчета имущества; 
Составление  сличительных ведомостей и установление 
соответствия данных о фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета. 

ПК 2.2 -2.5 ОК 1-11 

Выполнение работ по инвентаризации основных средств 
нематериальных активов, и отражение их результатов в 
бухгалтерских проводках;  
Выполнение работ по инвентаризации и переоценке материально-
производственны х запасов и отражение их результатов в 
бухгалтерских проводках 
Составление  акта по результатам инвентаризации и  формирование 
бухгалтерских проводок по отражению недостач ценностей, 
выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери 
от порчи ценностей»,формирование бухгалтерских проводок по 
списанию недостач в зависимости от причин их возникновения   

ПК 2.2 -2.5 ОК 1-11 

Осуществление сбора информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 
нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.6 ОК 1-11 

 Выпо лнение контрольных процедур и их документирование, 
подготовка и оформление завершающих материалов по результатам 
внутреннего контроля. 

ПК 2.7 ОК 1-11 

 
3. КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ  МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОМПЛЕКСНОГО 

ДИФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА 
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3.1 Требования, условия и формы проведения комплексного дифференцированного 

зачета 
Условия проведения комплексного дифференцированного зачета. 
Промежуточная аттестация студентов в виде комплексного дифференцированного зачета 

по учебной и производственной практике (по профилю специальности) проводится в соответствии 
с Уставом профессиональной образовательной организации, локальными актами и является 
обязательной. 

Целью  комплексного дифференцированного зачета является определение качества 
приобретённых студентами практических профессиональных умений и первоначального 
практического опыта, трудовых функций и действий. 

Процедура комплексного дифференцированного зачета. 
Комплексный дифференцированный  зачет проводится в соответствии с рабочим учебным 

планом  в третьем семестре за счет времени, отведенного на организацию и проведение 
производственной практики (по профилю специальности) в последний день ее проведения. Дата 
проведения   комплексного дифференцированного зачета доводится преподавателем до сведения 
обучающихся не позднее, чем за две недели до начала промежуточной аттестации (до выхода  на 
производственную практику (по профилю специальности).    

Место проведения зачета - учебный кабинет Бухгалтерского учета, налогообложения и 
аудита. Комплексный дифференцированный зачет проводится как процедура внутреннего 
оценивания  с участием преподавателя - руководителя практики.  

Комплексный дифференцированный зачет проводится в форме учебно –практической 
конференции  с представлением мультимедиа презентации (защиты отчета   по производственной 
практике (по профилю специальности) и индивидуального задания по производственной практике 
(по профилю специальности)), согласно учебного графика практики с учетом   результата 
предыдущей учебной практики,  качества заполненных дневников  практики , аттестационных 
листов  . 

Процедура  сдачи комплексного дифференцированного зачета  по практике проходит   с 
учетом анализа  и оценки представленных материалов по практикам УП 02 Учебная практика и 
ПП 02 Производственная практика (по профилю специальности). 

На собеседование отводится не более 15 минут на каждого студента. 
Таким образом, для сдачи  комплексного дифференцированного зачета студенту 

необходимо представить: 
1.Результаты учебной практики (УП.02 Учебная практика) 

1.1 Отчет по учебной практике с оценкой 
1.2. Оформленный  отчет и  дневник по учебной практике 
1.3. Аттестационный лист по учебной практике 

2. Результаты прохождения производственной практики ПП 02.Производственная практика 
(по профилю специальности): 
2.1 Отчет по производственной практике (по профилю специальности) 
2.2 Выполненное индивидуальное задание 
2.3 Заполненный дневник по производственной практике  
2.4 Аттестационный лист по производственной практике  
2.5 Отзыв руководителя практики от предприятия 

Отчет по производственной практике выполняется в  соответствии с программой практики. 
Студент  описывает  свою   деятельность  во  время   практики (описание  может  сопровождаться   
видео- и фотоматериалами) и  прикладывает   к   описанию документальное подтверждение 
выполнения работ предусмотренных в плане практики. 

Уделяется особое внимание  индивидуальной работе наставника – руководителя практики  
с обучающимися с ограниченными  возможностями  здоровья. Под индивидуальной работой 
подразумевается взаимодействие с наставником  - проведение  индивидуальных консультации, т.е. 
дополнительное разъяснение практического  материала и углубленное изучение материала  
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 Для реализации программы практики  предусмотрено отдельное рабочее место для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:  
- компьютер; 
- компьютерный стол и стул; 
- учебно-методический комплекс системы учета:  программный продукт 1 С.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрены печатные и 
электронные образовательными ресурсы  (учебники, пособия, материалы для самостоятельной 
работы) в различных формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации: 
 лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 

 лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 

лиц с соматическими заболеваниями: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
 
3.2 Критерии оценки отчета по УП.02 Учебная практика     

Оценка Критерии 
5  

«Отлично» 
-дается комплексная оценка предложенной ситуации;  
-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий; 
-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

4  
«Хорошо» 

-дается комплексная оценка предложенной ситуации;  
-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;  
- последовательное, правильное выполнение  всех заданий; 
-возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания 
преподавателя; 
-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы. 

3  
«Удовлетворительно»  

затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;  
-неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя; 
-выполнение заданий при подсказке преподавателя; 
- затруднения в формулировке выво дов. 

2  
«Неудовлетворительно» 

 

Изложение материалов непо лное, бессистемное. Существую т ошибки, оформление не 
аккуратное. Приложения отсутствую т. Отче т сдан не в установленный срок. Отзыв 
отрицательный. Программа практики не выполнена. 

 
3.3 Критерии оценки отчета по ПП.02 Производственная практика   (по профилю 

специальности)                                                                                          
Оценка Критерии 

5  
«Отлично» 

Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Отчет написан аккуратно, без 
исправлений. Приложены бу хгалтерские документы. Приложения логично связаны с 
текстовой частью отче та. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики 
выполнена. Отзыв положительный. 

4  
«Хорошо» 

Изложение материалов полное, последовательное в соответствии с требованиями 
программы. Допускаются несущественные и стилистические ошибки. Оформление 
аккуратное. Приложения в основном связаны с текстовой частью. Отчет сдан в 
установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный. 

3  
«Удовлетворитель

но» 

Изложение материалов неполное. Оформление не аккуратное. Текстовая часть отчета не 
везде связана с приложениями. Отче т сдан в установленный срок. Программа практики 
выполнена не в полном объеме. Отзыв положительный. 

2  
«Неудовлетворите

льно» 

Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не 
аккуратное. Приложения отсутствуют. Отчет сдан  не в установленный срок. Отзыв 
отрицательный. Программа практики не выполнена. 
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3.4 Критерии оценки дневника практики учебной и производственной 
Оценка   Критерии 

5  
«Отлично» 

дневник заполняется аккуратно, своевременно, грамотно .Виды работ представлены в 
соответствии с требованиями программы практики, носят описательный характер, 
логически обосновываются.   

4  
«Хорошо» 

дневник заполняется аккуратно, своевременно, грамотно. Виды работ представлены не 
полно, не профессиональным языком 

3  
«Удовлетворительно»  

дневник заполнен неаккуратно, не своевременно, записи краткие, не соответствуют 
требованиям программы 

 
3.5  Критерии оценки презентации к отчету по производственной практике 
Определение количества начисляемых баллов в диапазоне от min до max происходит на 

основании следующих показателей: 
1. раскрыты все аспекты темы  (введение, постановка задачи, бухгалтерские проводки, первичная 
документация, оригинальная часть, результаты, выводы); 
2. изложение логически последовательно; 
3. стиль речи; 
4. логичность и корректность аргументации; 
5. дизайн презентации; 
6. отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок; 
7. качество графического материала; 
8. оригинальность и креативность; 
9. и др. 

 
3.6 Перечень индивидуальных заданий ПП.02 Производственная практика  (по 

профилю специальности) и  критерии их оценки 
Индивидуальные задания направлены на формирование профессиональных компетенций 

ПК 2.1-2.5  
Перечень  индивидуальных заданий составлен с учетом специфики базы практики. 

  № Наименование индивидуального задания 
1 Учет прибыли организации. 
2 Учет расчетов по обслуживанию основных фондов. 
3 Инвентаризация имущества организации. 
4 Учет удержаний из заработной платы работников организации. 
5 Порядок проведения инвентаризации в организации . 
6 Учет заработной платы и обязательных удержаний.  
7 Инвентаризация основных фондов. 
8 Цели и периодичность проведения инвентаризации имущества организации. 
9 Учет оплаты труда. 
10 Учет расчетов с поставщиками. 
11 Инвентаризация расчетов с покупателями. 
12 Учет собственного капитала организации. 
13 Учет дебиторской задолженности. 
14 Учет  целевого финансирования. 
15 Учет расчетов с поставщиками за приобретенные материалы. 
16 Учет целевого финансирования. 
17 Учет труда и заработной платы.  
18 Учет кредитов и займов организации. 
19 Инвентаризация расчетов с поставщиками. 
20 Инвентаризация целевого финансирования. 
21 Инвентаризация кредиторской задолженности. 
22 Инвентаризация дебиторской задолженности.  
23 Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности. 
24 Инвентаризация и ее учет. 
25 Порядок  инвентаризации недостач. 
26 Учет заработной платы, обязательных начислений и удержаний. 
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27 Инвентаризация готовой продукции. 
28 Учет расчетов с покупателями. 

 
3.7. Критерии оценки индивидуального задания: 

Оценка  Критерии  
5  

«Отлично» 
задание оформлено: аккуратно, грамотно, профессиональным языком, отличается 
самостоятельностью суждений  . Выдержана методика отражения хозяйственных 
операций на счетах бу хгалтерского учета, приведена характеристика организации, 
раскрыты особенности ведения учета анализируемой организации, приведены 
первичные документы,  выводы.     

4  
«Хорошо» 

-задание оформлено: аккуратно, грамотно, профессиональным языком , не ярко 
выражены суждения  . Не полно отражена  методика отражения хозяйственных 
операций на счетах бу хгалтерского учета, приведена характеристика организации, 
раскрыты особенности ведения учета анализируемой организации, приведены 
первичные документы,  выводы.     

3  
«Удовлетворительно»  

-задание оформлено небрежно, с ошибками, не выпо лнены требования к заданию по 
ПП 02, выводы неполные или ошибочные, нет логической завершенности задания. 

 
3.8. Задания для выполнения отчета по практике ПП 02 Производственная практика 

(по профилю специальности). 
Наименование задания 

Привести  краткую характеристику организации. 
Отразить особенности ведения учета труда и заработной платы  в анализируемой организации (расчет заработной 
платы и удержания из нее, отчисления в фонды). 
Раскрыть особенности  проведения учета кредитов и займов. 
Проанализировать  финансовые результаты деятельности организации (учет прибыли, собственного капитала). 
Дать характеристику имуществу организации. 
Выполнить работы по проведению инвентаризации имущества и финансовых обязательств. 
Оформить сличительные ведомости и акты по проведению инвентаризации. 
В приложение включить: 
- первичные документы (по учету заработной платы, прибыли, собственного капитала и инвентаризации), учетные  
регистры, формы отчетности) 
- регистры аналитическо го учета 
- реестры хозяйственных операций (корреспонденция счетов) 
- презентация 

 
3.9 Механизм формирования итоговой оценки 
Итоговая оценка по УП 02 Учебная практика выставляется  с учетом  текущей оценки по 

учебной практике, аттестационного листа, оценки за ведение дневника и оценки за качество 
исполнения отчета. 

Итоговая оценка по ПП 02 Производственной практика выставляется с учетом оценки  за 
ведение дневника, отчета по  практике, индивидуального задания, аттестационного листа, качества 
презентации. Общая оценка складывается из итогов двух  оценок. 

Возможно использование следующего сводного перечня критериев:                                                                                                                   
                                                                
№ п/п  

Критерии оценки 
Оценка руководителя 
(по 5-балльной шкале) 

1. Трудовая дисциплина, ответственность, исполнительность Для учебной практики 
2. Качество выполнения работ Для учебной практики 
3. Инициативность Для учебной практики 
4. Самостоятельность при выполнении работы Для учебной практики 
5. Оценка в аттестационном листе Для учебной практики 
6. Оформление отчета   
7. Презентация Для производственной 

практики 
6. Качество выполнения индивидуального задания  (если есть)  



16 
 

 ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА 
Итоговая оценка выставляется как средняя арифметическая оценок по 
критериям  

 

 
3.10. Результаты освоения Учебной и производственной практики; подлежащие оценке. 

В результате аттестации по УП 02,ПП 02 осуществляется комплексная проверка следующих 
умений и знаний, а также динамика формирования общих и профессиональных компетенций, 
личностных результатов: 

Код и наименование 
профессиональных и общих 

компетенций, формируемых в рамках 
модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 

 ПК 2.1. Формировать бу хгалтерские 
проводки по учету источников 
активов организации на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 
 

Умения  
Демонстрация навыков по 
составлению корреспонденций 
счетов  и оформлению фактов 
хозяйственной жизни 
экономического субъекта  на основе 
рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 

Отче т по учебной  и 
производственной практике.  
 
 

 ПК 2.2. Выполнять поручения 
руководства в составе комиссии по  
инвентаризации активов в местах их 
хранения. 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 

Умения 
Демонстрация навыков по 
выполнению поручений 
руководства в составе комиссии по 
инвентаризации активов в местах их 
хранения. 

Отче т по учебной  и 
производственной практике.  
.  

 ПК 2.3. Проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного соответствия 
фактических данных инвентаризации 
данным учета. 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 
 

Умения 
Демонстрация навыков по 
проведению подготовки к 
инвентаризации и проверки 
действительного соответствия 
фактических данных 
инвентаризации данным учета, 
оформлению фактов хозяйственной 
жизни экономического субъекта. 

ПК 2.4. Отражать в бу хгалтерских 
проводках зачет и списание  
недостачи ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы ) по 
результатам инвентаризации. ЛР 1-
15, ЛР 16, ЛР 18-28 

Умения 
Демонстрация навыков по  
отражению в бухгалтерских 
проводках зачета и списания 
недостачи ценностей и 
регулирования инвентаризационных 
разниц по результатам 
инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить процедуры 
инвентаризации финансовых 
обязательств организации.  
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 
 
 

Умения 
Демонстрация навыков по  
проведению процедур 
инвентаризации финансовых 
обязательств экономического 
субъекта. 

Отче т по учебной  и 
производственной практике.  
 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и 
нормативной базы и внутренних 
регламентов.  
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 
 

Умения 
Демонстрация навыков по 
осуществлению сбора информации 
о деятельности объекта внутреннего 
контроля по выпо лнению 
требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов. 

 ПК 2.7. Выполнять контрольные 
процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять завершающие 

Умения 
Демонстрация навыков по 
выполнению контрольных процедур 
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материалы по результатам 
внутреннего контроля. ЛР 1-15, ЛР 
16, ЛР 18-28 

и их документированию, подготовке 
и оформлению завершающих 
материалов по результатам 
внутреннего контроля. 

ОК 1 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам  
ЛР 2, 4, ,9,10,13,14,15,22,25,26,27,28 

Выбор и применение  способов 
решения профессиональных задач  

Оценка эффективнос ти и качества 
выполнения задач 
 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности 
ЛР 3,4,7,9,10,13,14,15,20,22,25,28,29 

Нахождение, испо льзование, анализ 
и интерпретация  информации, 
используя различные источники, 
включая электронные,  для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития; демонстрация навыков 
отслеживания изменений в 
нормативной и законо дательной 
базах  

Оценка эффективнос ти и качества 
выполнения задач 
 

ОК 3 Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и 
личностное развитие 
ЛР , 2,3,4,6,7,9,11,12,13,14,15,17,19, 
22,24, 25,26, 27,28,29 

Демонстрация интереса к 
инновациям в области 
профессиональной деятельности; 
выстраивание траектории 
профессионального развития и 
самоообразования; осознанное 
планирование повышения  
квалификации 

Осуществление самообразования, 
использование современной 
научной и профессиональной 
терминологии, 
 участие в профессиональных  
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно-практических 
конференциях, оценка 
способности находить 
альтернативные варианты 
решения стандар тных и 
нестандартных ситуаций, 
принятие ответственности за их 
выполнение 

ОК 4 Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами  
ЛР 2,4,6,7,8,9,10,12, 
13,14,15,21,23,24,26,27,30 

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями, со трудниками 
образовательной организации в  
ходе обучения, а также с 
руководством и сотрудниками 
экономического субъекта во время 
прохождения практики. 

. Экспертное наб людение и 
оценка результатов формирования 
поведенческих навыков в ходе 
обучения  
 

ОК 5 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 
ЛР 
2,4,5,7,8,13,14,15,16,18,22,24,25,26,27, 

Демонстрация навыков грамотно 
излагать свои мысли и оформлять 
документацию на государственном 
языке Российской Федерации, 
принимая во внимание особенности 
социального и культурного 
контекста 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные отношения в 
сфере профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие,  
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в устной и 
письменной форме, проявление 
толерантности в коллективе 

ОК 6 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей 

Формирование  гражданского 
патриотическо го сознания, чувства 
верности своему Отечеству, 
готовности к выпо лнению 
гражданского долга и 
конституционных обязанностей по  
защите интересов Родины; 
приобщение к общественно-
полезной деятельности на 
принципах волонтёрства и 
благотворительности; 

 Участие в объединениях 
патриотической направленности,  
военно-патриотических и военно-
исторических клуба х, в 
проведении военно-спортивных 
игр и организации поисковой 
работы; активное участие в 
программах антикоррупционной 
направленности. 



18 
 

позитивного отношения к военной и 
государственной службе; 
воспитание в духе нетерпимости к 
коррупционным проявлениям 

ОК 7 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

Демонстрация соблюдения норм 
экологической безопасности и 
определения направлений 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности. 

Оценка соблюдения правил 
экологической в ведении 
профессиональной деятельности; 
формирование навыков 
эффективного действия в 
чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства 
физической культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в процессе 
профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности 

Развитие спортивного  воспитания, 
успешное выполнение нормативов 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса "Готов к 
труду и обороне" (ГТО); укрепление  
здоровья и  профилактика общих и 
профессиональных заболеваний, 
пропаганда здорового образа жизни. 

Участие в спортивно-массовых 
мероприятиях, проводимых 
образовательными 
организациями, городскими и 
муниципальными органами,  
общественными 
некоммерческими организациями, 
занятия в спортивных 
объединениях и секциях, выезд в 
спортивные лагеря, ведение  
здорового образа жизни. 

ОК 9 Использовать информационные 
технологии в профессиональной 
деятельности 
ЛР 3,4,7,9, 10,13,14,15,22,25,28 

Демонстрация навыков 
использования информационных 
технологий в профессиональной 
деятельности; анализ и оценка 
информации на основе применения 
профессиональных технологий, 
использование информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» для реализации 
профессиональной деятельности 

Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
использования современного 
программного обеспечения 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной документацией на 
государственном и иностранном 
языках 
ЛР 4,7,8,10,13,14,15,22,24,25,28 

Демонстрация умений понимать 
тексты на базовые и 
профессиональные темы; составлять 
документацию, относящуюся к 
процессам профессиональной 
деятельности  на государственном и 
иностранном языках 

Оценка соблюдения  правил 
оформления документов и 
построения устных сообщений на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранны х языках 

ОК 11 Испо льзовать знания по 
финансовой грамотности, 
планировать предпринимательскую  
деятельность в профессиональной 
сфере 
ЛР 1,13,14,15, 22,25,28 
 

Демонстрация умения презентовать 
идеи открытия собственно го дела в 
профессиональной деятельности, 
составлять бизнес-план с учетом 
выбранной идеи, выявлять 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 

Оценка умения определять 
инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности, определять 
источники финансирования и 
строить перспективы развития 
собственного бизнеса  
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