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Комплекс контрольно измерительных материалов по междисциплинарному курсу МДК 04.01 Технология 
составления бу хгалтерской отчетности разработан на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта по специальнос ти 38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля   2018 г. № 69, рабочей программы 
профессионального модуля. Профессионального стандарта Бухгалтер, утвержденного приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. N 103н. 

Комплекс оценочных средств разработан в соответствии с 
- методическими рекомендациями по разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, 
утвержденных директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 
- Рабочей программой воспитания по  специальнос ти 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 Комплекс контрольно измерительных материалов  предназначен для определения качества освоения 
обучающимися учебного материала, сформированности общих и профессиональных компетенций, личностных 
результатов является  частью программы подготовки специалистов среднего звена  в целом и учебно-методического 
комплекса (УМК) профессионального модуля. 

 
  
 

ГАПОУ  СО «ИМТ», г. Ирбит, 2022 
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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКСА КОНТРОЛЬНО  ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ 
МАТЕРИАЛОВ 

 
Комплект контрольно измерительных материалов  предназначен для проверки результатов 

освоения междисциплинарного курса  (далее МДК) МДК 04.01 Технология составления 
бухгалтерской отчетности в рамках изучения профессионального модуля ПМ 04 Составление и 
использование бухгалтерской отчетности  программы подготовки специалистов среднего звена 
(далее ППССЗ)  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части 
овладения видом  деятельности (ВД): Составление и использование бухгалтерской отчетности 

Комплекс оценочных средств разработан в соответствии с методическими рекомендациями 
по разработке и реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных 
директором Департамента  государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 
Минобрнауки России Н.М. Золотаревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн. 

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

МДК 04.01 СОСТАВЛЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ 
ОТЧЕТНОСТИ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

 
Комплект контрольно-оценочных средств позволяет оценивать: 
2.1.Освоение профессиональных компетенций (ПК), соответствующих виду 

профессиональной деятельности, и общих компетенций (ОК): 
Код и наименование 
профессиональных и общих 
компетенций, формируемых в 
рамках модуля 

 
Критерии оценки 

 
Методы оценки 

ПК 4.1  
Отражать нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое 
положение организации, 
определять результаты 
хозяйственной деятельности 
за отчетный период 

Применение принципов формирования 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
процедур заполнения форм. 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ПК 4.2  
Составлять формы 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные  
законодательством сроки 

Умение составлять новые формы 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
знание последовательности перерегистрации 
и нормативной базы по вопросу. 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ПК 4.3  
Составлять (отчеты) и 
налоговые декларации по 
налогам и сборам в бюджет, 
учитывая отмененный единый 
социальный налог (ЕСН), 
отчеты по страховым взносам 
в государственные 
внебюджетные фонды, а 
также формы статистической 
отчетности  установленные  
законодательством сроки 

Демонстрация навыков по составлению и 
заполнению годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, запо лнению 
налоговых деклараций, форм во 
внебюджетные фонды и органы статистики, 
составлению сведений по НДФЛ, 
персонифицированная отчетность. 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ОК 1  
Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам  

Выбор и применение  способов решения 
профессиональных задач  

Оценка эффективности и качества 
выполнения задач 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ОК 2  
Осуществлять поиск, анализ и 

Нахождение, использование, анализ и 
интерпретация  информации, используя 

Оценка эффективности и качества 
выполнения задач 
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интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

различные источники, включая электронные,  
для эффективного выпо лнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития;  
демонстрация навыков отслеживания 
изменений в нормативной и 
законодательной базах  

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ОК 3  
Планировать и реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 

Демонстрация интереса к инновациям в 
области профессиональной деятельности; 
выстраивание траектории 
профессионального развития и 
самоообразования; осознанное планирование 
повышения квалификации 

Осуществление самообразования, 
использование современной 
научной и профессиональной 
терминологии, участие в 
профессиональных олимпиадах, 
конкурсах, выставках, научно-
практических конференциях, 
оценка способности находить 
альтернативные варианты решения 
стандартных и нестандартных 
ситуаций, принятие 
ответственности за их выполнение 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 

ОК 4  
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами  

Взаимодействие с обучающимися, 
преподавателями, со трудниками 
образовательной организации в  ходе 
обучения, а также с руководством и 
сотрудниками экономического субъекта во 
время прохождения практики. 

Экспертное наблюдение и оценка 
результатов формирования 
поведенческих навыков в ходе 
обучения  
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 

ОК 5  
Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Демонстрация навыков грамотно излагать 
свои мысли и оформлять документацию на 
государственном языке Российской 
Федерации, принимая во внимание 
особенности социального и культурного 
контекста 

Оценка умения вступать в 
коммуникативные отношения в 
сфере профессиональной 
деятельности и поддерживать 
ситуационное взаимодействие,  
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста, в устной и 
письменной форме, проявление 
толерантности в коллективе 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 

ОК 9  
Использовать 
информационные технологии 
в профессиональной 
деятельности 

Демонстрация навыков использования 
информационных технологий в 
профессиональной деятельности; анализ и 
оценка информации на основе применения 
профессиональных технологий, 
использование информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» для 
реализации профессиональной деятельности 

 Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
использования современного 
программного обеспечения 
Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 
студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 
опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви 
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к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   
многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 
трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 
10 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 
цифровой.  

ЛР 
11 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.  

ЛР 
12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа 
от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 
13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, 
независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности 

ЛР 
14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно 
выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 
поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 
15 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 
16 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 
взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в 
профессиональной деятельности 

ЛР 
17 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности   

ЛР 
18  

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре 
поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 
19  

Способный планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие 

ЛР 
20  

Способный творчески подходить к решению профессиональных задач. 

ЛР 
21 

Способный работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 

ЛР 
22 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие с учѐтом актуальной экономической ситуации Свердловской области. 

ЛР 
23  

Проявлять терпимость и уважения к обычаям и традициям народов России и других 
государств, способности к межнациональному и межконфессиональному согласию 

ЛР 
24 

Осознающий свои жизненные цели, соотносящий их с идеалами и ценностями культуры, 
понимающий и объективно оценивающий свои возможности, склонности, дарования, 
личностные и физические свойства, готовый функционировать в системе общественных 
отношений 

ЛР 
25 

Понимающий свои профессиональные позиции, пути достижения и профессиональные 
перспективы, выражающий готовность к самореализации в профессиональном плане 

ЛР 
26 

Соблюдающий этические нормы и правила культуры обслуживания при общении с клиентами 
во время выполнения профессиональных обязанностей 
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ЛР 27 
Владеющий современными методами обслуживания потребителя на основе уважения, 
толерантности, готовности к диалогу 

ЛР 28 Осознающий необходимость своего профессионального развития 

ЛР 29 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно-сложных или стремительно 
меняющихся ситуациях 

ЛР 30 
Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 
чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 
нуждается. 

 
 

Результаты обучения Формы и методы контроля 
Трудовая функция  3.2.1: Составление бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 Необ ходимые 

умения 
Оценивать существенность информации, раскрываемой в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Необ ходимые 
знания 

Международные стандарты финансовой о тчетности (в 
зависимости от сферы деятельности экономического 
субъекта) 

Необ ходимые 
умения 

Устанавливать организациям группы (субъектам 
отчетности, входящим в периметр консолидации) порядок 
и сроки представления бу хгалтерской (финансовой) 
отчетности и иной информации, необходимой для 
составления консолидированной финансовой о тчетности 
Исключать взаимосвязанные отчетные показатели при 
осуществлении процедур консолидации 
Формировать числовые показатели отче тов, входящих в 
состав консолидированной финансовой о тчетности 

 
3. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ  

МДК 04.01 ТЕХНОЛОГИЯ СОСТАВЛЕНИЯ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 
 

3.1. Организация контроля и оценки освоения МДК 04.01 Технология составления 
бухгалтерской отчетности 

    Контроль  освоения промежуточной аттестации по МДК 04.01 Технология составления 
бухгалтерской отчетности и  вида деятельности (ВД) Составление и использование бухгалтерской 
отчетности осуществляется на экзамене, который проводится в виде выполнения  заданий в 
системе Май тест. Обучающиеся выполняют тестовые задания, которые включают в себя 
теоретические вопросы, правильное оформление корреспонденций счетов,  определение форм 
отчетности. Условием положительной аттестации является  положительная оценка за 
выполненные задания, освоения всех профессиональных компетенций по всем контролируемым 
показателям. 

 
3.2. Оценка освоения МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности  
3.2.1. Цель оценки.  
Основной целью оценки МДК является оценка умений и знаний, предусмотренными  

ФГОС   по  специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям, которые 
формируют профессиональные  и общие компетенции: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 
Иметь практический 
опыт 

В: 
составлении бу хгалтерской (финансовой) отче тности и использовании ее для анализа 
финансового состояния организации; 
составлении налоговых деклараций, отче тов по страховым взносам во внебюджетные фонды 
и форм статистической отчетности, входящих в бу хгалтерскую (финансовую) о тчетность, в 
установленные  законодательством сроки; 
участии в счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
разработке учетной политики в целях налогообложения; 
составлении бу хгалтерской (финансовой) отчетности по Международным стандар там 
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финансовой отчетности. 
уметь выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отче тных данных, применять 

при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать выборку, к 
которой будут применяться контрольные и аналитические  процедуры; 
применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитические  
процедуры, выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; 
оценивать соответствие производимы х хозяйственных операций и эффективнос ть 
использования активов правовой и нормативной базе;  
формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков;  
анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщиков, 
практику применения законо дательства налоговыми органами, арбитражными судами; 
отражать нарастающим итогом на счетах бу хгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации;  
определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;  
закрывать бу хгалтерские регистры и запо лнять формы бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей бу хгалтерских (финансовых) отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
адаптировать бу хгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 
Международным стандар там финансовой отчетности. 

знать законодательство Российской Федерации о бу хгалтерском учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой отчетности, ау диторской деятельности, ар хивном деле, в 
области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Российской 
Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому подкупу, 
легализации (отмыванию ) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об 
ответственности за непре дставление или представление  недостоверной отчетности; 
определение бу хгалтерской (финансовой) отчетности как информации о финансовом 
положении экономического субъекта на отче тную дату, финансовом результате его  
деятельности и движении денежных средств за отчетный период;  
теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни и 
составления бу хгалтерской (финансовой) отче тности; 
механизм отражения нарастающим итогом на счетах бу хгалтерского учета данных за 
отчетный период;  
методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отче тный 
период; 
порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 
методы определения резу льтатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 
требования к бу хгалтерской (финансовой) отчетности организации;  
состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-
сальдовой ведомости в формы бухгалтерской (финансовой) отче тности; 
процедуру составления приложений к бу хгалтерскому балансу и отчету о финансовых 
результатах;  
порядок отражения изменений в учетной политике в целях бу хгалтерского учета; 
порядок организации получения ау диторского заключения в случае необходимости; 
сроки представления бу хгалтерской (финансовой) отчетности; 
правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчетность в случае 
выявления неправильного отражения хозяйственных операций;  
формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 
заполнению;  
форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные  
фонды и инструкцию по ее заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;  
сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 
внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 
содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых инструкций по 
их заполнению;  
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порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, внебюджетных 
фондах и статистических органах; 
порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по показателям 
баланса; 
порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источников по 
показателям баланса;  
международные стандар ты финансовой отче тности (МСФО) и Директивы Европейского 
Сообщества о консолидированной отчетности. 

 
ОК 1 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам  
ЛР 2, 4, 
,9,10,13,14,15,22,25,26,27
,28 

Выбор оптимальных способов решения 
профессиональных задач применительно к различным 
контекстам.  
 

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач 
Практические занятия № 
1-28 
 

ОК 2 Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 
ЛР 
3,4,7,9,10,13,14,15,20,22,
25,28,29 

Эффективный поиск необходимой информации, 
использование различных источников получения 
информации, включая интернет-ресурсы. 
 

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач 
Практические занятия № 
1-28 
 

ОК 3 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие 
ЛР , 
2,3,4,6,7,9,11,12,13,14,15,
17,19, 22,24, 25,26, 
27,28,29 

Умение постановки цели, выбора и применения методов 
и способов решения профессиональных задач;  
Своевременность сдачи практических заданий, отчетов 
по практике;  
Рациональнос ть распределения времени при 
выполнении практических работ с соблюдением норм и 
правил внутреннего распорядка.  
 

Осуществление  
самообразования, 
использование 
современной научной и 
профессиональной 
терминологии, 
 участие в 
профессиональных  
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно-
практических 
конференциях, оценка 
способности находить 
альтернативные варианты 
решения стандар тных и 
нестандартных ситуаций, 
принятие ответственности 
за их выполнение  
Практические занятия № 
1-28 

ОК 4 Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами  
ЛР 2,4,6,7,8,9,10,12, 
13,14,15,21,23,24,26,27,3
0 

Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, 
самоанализ и коррекция результатов собственной 
работы.  
 

Экспертное наблюдение  и 
оценка результатов 
формирования 
поведенческих навыков в 
ходе обучения  
Практические занятия № 
1-28 
 

ОК 5 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 

Использование механизмов создания и обработки 
текста, а также ведение деловых бесед, участие в 
совещаниях, деловая телефонная коммуникация.  

Оценка умения вступать в 
коммуникативные 
отношения в сфере 
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государственном языке 
Российской Федерации с  
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 
ЛР 
2,4,5,7,8,13,14,15,16,18,2
2,24,25,26,27, 

 профессиональной 
деятельности и 
поддерживать 
ситуационное 
взаимодействие, принимая 
во внимание особенности 
социального и 
культурного контекста, в 
устной и письменной 
форме, проявление  
толерантности в 
коллективе 
Практические занятия № 
1-28 

ОК 6 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей 

Участвовать в конференциях, конкурсах, дискуссиях и 
других образовательных и профессиональных 
мероприятиях.  
Демонстрировать свои профессиональные качества в 
деловой и доброжелательной форме, проявлять 
активную жизненную позицию, общаться в коллективе в 
соответствии с общепринятыми нормами поведения. 
 

Участие в объединениях 
патриотической 
направленности,  военно-
патриотических и военно-
исторических клуба х, в 
проведении военно-
спортивных игр и 
организации поисковой 
работы; активное участие 
в программах 
антикоррупционной 
направленности. 

ОК 7 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях 

Содействовать ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях.  
Соблюдение норм экологической безопасности и 
определения направлений ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности. 

Оценка соблюдения 
правил экологической в 
ведении 
профессиональной 
деятельности; 
формирование навыков 
эффективного действия в 
чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8 Использовать 
средства физической 
культуры для сохранения 
и укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Развитие спортивного  воспитания, успешное 
выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" 
(ГТО); укрепление здоровья и  профилактика общих и 
профессиональных заболеваний, пропаганда здорового 
образа жизни. 

Участие в спортивно-
массовых мероприятиях, 
проводимых 
образовательными 
организациями, 
городскими и 
муниципальными 
органами,  
общественными 
некоммерческими 
организациями, занятия в 
спортивных объединениях 
и секциях, выезд в 
спортивные лагеря, 
ведение здорового образа 
жизни. 

ОК 9 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 
ЛР 3,4,7,9, 
10,13,14,15,22,25,28 

Умение использовать в образовательной и 
профессиональной деятельности электронно-правовые 
системы, умение применять бухгалтерские программы и 
осуществлять представление документов в органы 
статистики через телекоммуникационные каналы.  
 

 Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
использования 
современного 
программного 
обеспечения 
Практические занятия № 
1-28 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 

Умение понимать и применять законодательно-
нормативные документы, профессиональную 
литературу, разъяснения и информацию компетентных 

Оценка соблюдения  
правил оформления 
документов и построения 
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государственном и 
иностранном языках 
ЛР 
4,7,8,10,13,14,15,22,24,25
,28 

органов, типовые формы и документы.  
 
 

устных сообщений на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранны х языках  
Практические занятия № 
1-28 

ОК 11 Испо льзовать 
знания по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую  
деятельность в 
профессиональной сфере 
ЛР 1,13,14,15, 22,25,28 
 

Демонстрация умения презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности, 
составлять бизнес-план с учетом выбранной идеи, 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

Оценка умения определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности, определять 
источники 
финансирования и строить 
перспективы развития  
собственного бизнеса  
Практические занятия № 
1-28 

ПК 4.1  
Отражать нарастающим 
итогом на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и 
финансовое положение 
организации, определять 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период ЛР 1-15, ЛР 16, 
ЛР 18-28 
 

Применение принципов формирования 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
процедур заполнения форм. 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ПК 4.2  
Составлять формы 
бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в 
установленные  
законодательством сроки 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 
 

Умение составлять новые формы 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
знание последовательности перерегистрации 
и нормативной базы по вопросу. 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

ПК 4.3  
Составлять (отчеты) и 
налоговые декларации по 
налогам и сборам в 
бюджет, учитывая 
отмененный единый 
социальный налог (ЕСН), 
отчеты по страховым 
взносам в государственные 
внебюджетные фонды, а 
также формы 
статистической отчетности  
установленные  
законодательством сроки 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 
 

Демонстрация навыков по составлению и 
заполнению годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, запо лнению 
налоговых деклараций, форм во 
внебюджетные фонды и органы статистики, 
составлению сведений по НДФЛ, 
персонифицированная отчетность. 

Тестовые задания в программе 
МАЙ Тест 
 

 
 
3.2.2.Оценка освоения МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности 
Формы и методы оценивания 
Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по МДК 04.01. 

направленные на формирование общих и профессиональных компетенций  Занятия по МДК 04.01 
представлены следующими видами работы: лекции, практические занятия, самостоятельная 
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работа студентов, внеаудиторная самостоятельная работа, (оформление презентаций, словарей 
терминов, ребусов, рефератов и сообщений, решения заданий профессиональной направленности, 
контрольные вопросы, тесты по темам МДК). 

На всех видах занятий предусматривается проведение текущего контроля  в различных 
формах. 

Текущая аттестация студентов. Текущая аттестация студентов по МДК 04.01. проводится 
в соответствии с Уставом образовательной организации, локальными актами и является 
обязательной. 

Текущая аттестация по МДК проводится в форме контрольных мероприятий (защиты   
практической, контрольной работы, реферата, тестирования, прочее)  по оцениванию 
фактических результатов обучения студентов и осуществляется ведущим преподавателем 
(преподавателями).  

Объектами оценивания выступают: 
  общие и профессиональные  компетенции; 
 степень усвоения теоретических знаний; 
 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной работы; 
 результаты самостоятельной работы. 

По итогам текущей аттестации по МДК проводится обязательная ежемесячная аттестация 
на 1 число месяца. 

Промежуточная аттестация студентов. Промежуточная  аттестация студентов по МДК 
проводится в соответствии с Уставом образовательной организации, локальными актами и 
является обязательной.  

Экзамен проводится по завершению изучения МДК 04.01 
Оценка знаний, умений, навыков студента при всех видах аттестации  выражается  в 

параметрах:  
- «очень высокая», «высокая» - соответствует академической оценке «отлично»;  
- «достаточно высокая», «выше средней» - соответствует академической оценке «хорошо»;  
- «средняя», «ниже средней», «низкая» - соответствует академической оценке 
«удовлетворительно»;  
- «очень низкая», «примитивная» - соответствует академической оценке «неудовлетворительно».  

Критерии оценивания: 
100 - 90% -  5  отлично 
89 – 80 % - 4 хорошо 
79-70 % - 3 удовлетворительно 
Менее 70 % - 2 неудовлетворительно 
 Для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья осуществляется входной 
контроль, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия 
и готовности к освоению учебного материала. Форма входного контроля для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей устно, на компьютере.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья осуществляется в процессе проведения практических  работ, а также выполнения 
индивидуальных работ и домашних заданий. Текущий контроль успеваемости для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет 
своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную 
деятельность. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме экзамена. Форма 
промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей устно,   на     
компьютере. 
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Контроль результатов освоения дисциплины обучающихся с конкретными видами 
ограничений здоровья осуществляется  с предоставлением дополнительного времени на 
выполнение всех видов работ, с учетом индивидуальных психофизических особенностей.  

 
3.2.3. Контрольно-измерительные материалы (КИМ) для текущей оценки освоения 

МДК.  
Типовые задания для оценки знаний, умений, компетенций ОК, ПК (текущий, рубежный 

контроль), представлены в приложениях к КИМ:  
- комплект тестов; 
- сборник заданий для защиты практических работ; 
- сборник заданий для самостоятельной работы студента; 
- методические сопровождения урок – игра. 

КИМ охватывает наиболее актуальные разделы и темы программы и содержит 1 вариант 
тестовых заданий (42 вопроса), которые включают в себя теоретические вопросы, правильное 
оформление корреспонденций счетов,  формы отчетов. 

 
 

 
Лист согласования 

Дополнения и изменения к комплексу КИМ на учебный год 
 
 Дополнения и изменения к комплекту КИМ на __________ учебный год по дисциплине 
_________________________________________________________________  

В комплект КИМ внесены следующие изменения: 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

Дополнения и изменения в комплекте КИМ обсуждены на заседании ЦК 
_______________________________________________________ 
«_____» ____________ 20_____г. (протокол № _______ ).  
Председатель  ЦК ________________ /___________________/ 
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Приложение  
Министерство образования и молодежной политики  Свердловской области 

государственное автономное профессиональное  образовательное учреждение Свердловской области 
 «Ирбитский мотоциклетный техникум»  (ГАПОУ    СО «ИМТ») 

 
РАССМОТРЕНО 
на заседании цикловой комиссии  

специальности 38.02.01 Экономика и  

бухгалтерский учет (по отраслям)    

 ГАПОУ  СО «ИМТ» 

Протокол № 14 

от «26» апреля  2022 г. 

Председатель _________ Н.Ю. Шутова 

 

  СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по учебно-методической  работе  

ГАПОУ  СО «ИМТ» 

_________________ Е.С.Прокопьев 

«____»   ____________  2022 г. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ПАСПОРТ   КОНТРОЛЬ НО ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ   МАТЕРИАЛОВ 
Оценка качества освоения обучающимися программы подготовки 
специалистов среднего звена по специальности  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЙ КУРС  МДК 04.01 Технология составления 
бухгалтерской отчетности 

Вид  аттестации Экзамен  
Компетентностно – оценочные  материалы ВАРИАНТ  № 1  
Инструкция к выполнению экзаменационного задания: 
1. Экзамен  проводится с применением системы Май тест. 
2. Зайдите в систему, выберите кнопку «Тест» 
3. Введите имя и фамилию, класс 10 А, «Начать тест»  
4. Внимательно прочитайте задание профессиональной направленности. 
5. Экзамен  содержит 42 вопроса. 
6. Выполните последовательно все действия в соответствии с заданием. 
7. Представьте выполненное задание   и оценку преподавателю. 
Максимальное время выполнения задания профессиональной направленности – 2 час  
 Количественный критерий  существенности: 
 А) 50% 
 Б) 10% 
 В) более 50% 
 Г) 5%  
Содержание  и количество реквизитов в документах определяется: 

А) учетной политикой предприятия  
Б) приказом руководителя 
В) решением бу хгалтера 
Г) характером хозяйственной операции 

 Инвентаризации по охвату объектов имущества подразделяются на: 
 А) плановые и внезапные  
 Б) полные и частичные  
 В) плановые и частичные 
 Г) внезапные и полные 
 Ликвидационный баланс составляется для: 
 А) подведения итогов работы за год 
 Б) планирования хозяйственной деятельности в текущем году 
 В) оценки средств организации на момент ликвидации хозяйственного органа 
 Г) оценки средств организации в условиях приближающегося банкротства 
 К источникам формирования средств организации относятся: 
 А) внеоборотные активы 
 Б) собственный и заемный (привлеченный) капитал 
 В) дебиторская задолженность организации 
 Г) оборотные активы 
 
Преподаватель   Н.Ю. Шутова 


		2022-09-28T12:26:45+0500
	Катцина Светлана Анатольевна




