
Министерство образования и молодежной политики  Свердловской области 
государственное автономное  профессиональное образовательное учреждение   

Свердловской области 
 «Ирбитский мотоциклетный техникум»  (ГАПОУ  СО «ИМТ») 

 
 

 УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГАПОУ СО «ИМТ» 
___________  С.А. Катцина 
 
«____» __________ 2022 г. 
                     
МП. 

 
 
 

 
ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 
 
 
 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

ОП.04  ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
 

Форма обучения 
очная 

              
 
 
 
 
 
 
                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2022 
 
 



 
 

2

РАССМОТРЕНО 

на заседании цикловой комиссии  
УГС  38.00.00 Экономика и  
управление  ГАПОУ  СО «ИМТ» 
Протокол № 14 
от «26» апреля   2022 г. 
Председатель _________ Шутова Н.Ю.  
 

  СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора по учебно-
методической  работе  
ГАПОУ  СО «ИМТ» 
_________________ Е.С.Прокопьев 
«____»   _____________  20_____ г. 
 
СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по ВиСПР ГАПОУ   
СО «ИМТ» 
_________________ Н.В.Сеченова 
«____»   ___________  2022 г. 
 

 
 
 
 
 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА  
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04  ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

 
 
 

 
Разработчик: Н.Ю. Шутова,  преподаватель ГАПОУ СО « ИМТ»                                                                                  
 

Рецензент: Е.С. Прокопьев, зам. директора по УМР  ГАПОУ СО «ИМТ» 
 

 
Рабочая программа разработана на основе Федерального государственного образовательного стан-

дарта по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля  2018 г.  № 69 и профессиональ-
ного стандарта «Бухгалтер», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты  Россий-
ской Федерации  от 21 февраля  2019 г. N 103н. 

Рабочая программа разработана в соответствии с методическими рекомендациями по разработке и 
реализации адаптированных образовательных программ СПО, утвержденных директором Департамента  
государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России Н.М. Золота-
ревой 20 апреля 2015 года № 06-830вн; 
Рабочей программой воспитания по  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-
лям). 

В рабочей программе раскрывается содержание учебной дисциплины, указываются тематика прак-
тических работ, виды самостоятельных работ, формы и методы текущего и промежуточного контроля фор-
мирования общих и профессиональных компетенций, личностных результатов обучающихся,  рекомендуе-
мые учебные пособия.  

 
 
 
 

ГАПОУ  СО «ИМТ», г. Ирбит, 2022 
 



 
 

3

 
 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА  ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

1. Общая характеристика рабочей программы  учебной дисциплины 4 
2. Структура и содержание  учебной дисциплины 11 
3. Условия реализации  учебной дисциплины 16 
4. Контроль и оценка результатов освоения  учебной дисциплины 17 

 
 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ   ПРОГРАММЫ    
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:   

Учебная дисциплина является частью программы подготовки специалистов среднего звена 
(ППССЗ)  в соответствии с ФГОС  по специальности  38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) укрупненной группы направлений подготовки и специальностей: 38.00.00 
Экономика и управление и изучается на базе основного общего образования. 

Рабочая  программа  дисциплины ОП.04 Основы бухгалтерского учета  соответствует 
Федеральному государственному образовательному стандарту (далее ФГОС) по специальности  
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и  Профессионального стандарта 
Бухгалтер. 

Рабочая программа  дисциплины ОП.04 Основы бухгалтерского учета  разработана  с 
учетом требований регионального рынка труда. 

Рабочая программа может быть использована и в дополнительном профессиональном 
образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и при освоении рабочей 
профессии  23369 Кассир.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК: 
Код Наименование общих компетенций 
ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным кон-

текстам  
ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач про-

фессиональной деятельности 
ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиента-
ми  

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации 
с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую  деятельность в 
профессиональной сфере 

 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Код ПК, ОК Умения Знания 
ОК 01.  
Выбирать способы 

 распознавать задачу или проблему в 
профессиональном или социальном 

 актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
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решения задач про-
фессиональной дея-
тельности примени-
тельно к различным  
контекстам; 
 

контексте;  

 анализировать задачу или проблему и 
выделять её составные части;  
 определять этапы решения задачи;  

 выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
 составить план действия; определить 
необходимые ресурсы; 
 владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  

 реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

приходится работать и жить;  

 основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем 
в профессиональном и/или социальном 
контексте;  
 алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях;   
 методы работы в профессиональной 
и смежных сферах;  
 структуру плана для решения задач;  

  порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности. 

ОК 02. 
Осуществлять поиск, 
анализ и интерпрета-
цию информации, не-
обходимой для вы-
полнения задач про-
фессиональной дея-
тельности; 

  определять задачи для поиска информа-
ции; 
  определять необходимые источники ин-
формации;  
 планировать процесс поиска; структури-
ровать получаемую информацию; 

  выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
 оценивать практическую значимость ре-
зультатов поиска; оформлять результаты по-
иска. 

- основные методы и средства сбора, 
обработки, хранения, передачи и нако-
пления информации; 
- технологию  поиска информации  в 
сети Интернет; 
- номенклатура информационных ис-
точников применяемых в профессио-
нальной деятельности; приемы струк-
турирования информации;  
- формат оформления результатов по-
иска информации. 

ОК 03. 
 Планировать и реали-
зовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие;  
 

 определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной 
деятельности;  

  применять современную научную про-
фессиональную терминологию;  
 определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразо-
вания. 

- содержание актуальной нормативно-
правовой документации;  
- современная научная и профессио-
нальная терминология;  
- возможные траектории профессио-
нального развития и самообразования. 

ОК04. 
Работать в коллективе 
и команде, эффектив-
но взаимодействовать 
с коллегами, руково-
дством, клиентами; 

 организовывать работу коллектива и ко-
манды;  

 взаимодействовать с коллегами, руково-
дством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности. 

- психологичес кие основы деятельно-
сти  коллектива, психологические осо-
бенности личности; 
-  основы проектной деятельности. 

ОК05. 
  Осуществлять уст-
ную и письменную 
коммуникацию на го-
сударственном языке 
Российской Федера-
ции с учетом особен-
ностей социального и 
культурного контек-
ста; 

  грамотно излагать свои мысли и оформ-
лять документы по профессиональной тема-
тике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

- особенности социального и культур-
ного контекста;  
- правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 09. 
  Использовать ин-
формационные техно-
логии в профессио-
нальной деятельности; 
 

 обрабатывать  текстовую  табличную ин-
формацию; 
 использовать  деловую графику и мульти-
медиа информацию; 
 создавать презентации;  
 применять антивирусные  средства  защи-
ты; 

 читать (интерпретировать)  интерфейс  
специализированного программного  обес-
печения,  находить контекстную  помощь,  
работать с документацией; 

- назначение, состав, основные харак-
теристики организационной  и компь-
ютерной техники; 
- -основные компоненты  компьютер-
ных  сетей, принципы пакетной пере-
дачи данных, организацию межсетево-
го взаимодействия;  
- -  назначение и  принципы использо-
вания системного и прикладного  про-
граммного  обеспечения; 
- принципы защиты информации от 
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 применять специализированное про-
граммное обеспечение для сбора, хранения и 
обработки бухгалтерской информации в со-
ответствии с изучаемыми профессиональ-
ными модулями; 
 пользоваться автоматизированными сис-
темами  делопроизводства;  

 применять методы и средства  защиты 
бухгалтерской информации 

несанкционированного  доступа;  
- - правовые аспекты испо льзования 
информационных технологий и про-
граммного обеспечения; 
- - основные понятия автоматизиро-
ванной обработки информации; 
- - направления автоматизации  бу х-
галтерской  деятельности; 
- - назначение,  принципы организа-
ции и эксплуа тации бу хгалтерских  
информационных систем; 
- - основные угрозы и методы обеспе-
чения информационной безопасности. 

ОК 10.  
Пользоваться профес-
сиональной докумен-
тацией на государст-
венном и иностранном 
языках;  
 

 понимать общий смысл че тко произнесен-
ных высказываний на известные темы (про-
фессиональные и бытовые), понимать тек-
сты на базовые профессиональные темы;  

 участвовать в диалогах на знакомые об-
щие и профессиональные темы; 
  строить простые высказывания о  себе и о  
своей профессиональной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые);  
 писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессио-
нальные темы. 

- правила построения простых и 
сложных предложений на профессио-
нальные темы;  
- основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); 
-  лексический минимум, относящийся 
к описанию предметов, средств и про-
цессов профессиональной деятельно-
сти; особенности произношения;  
- правила чтения текстов профессио-
нальной направленности. 

ОК 11.  
Использовать знания 
по финансовой гра-
мотности, планиро-
вать предпринима-
тельскую деятель-
ность в профессио-
нальной сфере. 
 
 

 выявлять достоинства и недостатки ком-
мерческой идеи; 

  презентовать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности; 
  оформлять бизнес-план; рассчитывать 
размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования;  
 определять инвестиционную привлека-
тельность коммерческих идей в рамках про-
фессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею;  
 определять источники финансирования. 

 основы предпринимательской  
деятельности;  

 основы финансовой грамотности;  
 правила разработки бизнес-планов;  
 порядок выстраивания  презентации;  

 кредитные банковские продукты. 

ПК 1.1.  
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы; 

 принимать произвольные первичные бух-
галтерские документы, рассматриваемые 
как письменное доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
 принимать первичные бухгалтерские до-
кументы на бумажном носителе и (или) в 
виде электронного документа, подписанного 
электронной подписью;  
 проверять наличие в произвольных пер-
вичны х бу хгалтерских документах обяза-
тельных реквизитов;  
 проводить формальную проверку доку-
ментов, проверку по существу, арифметиче-
скую проверку; 
 проводить группировку первичны х бу х-
галтерских документов по ряду признаков; 
 проводить таксировку и контировку пер-
вичны х бу хгалтерских документов;  

 организовывать документооборот; 
 разбираться в номенклатуре дел; 
 заносить данные по сгруппированным до-
кументам в регистры бу хгалтерского учета; 

 общие требования к бу хгалтерскому 
учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций;  
 понятие первичной бу хгалтерской 
документации;  
 определение первичны х бу хгалтер-
ских документов;  

 формы первичных бу хгалтерских 
документов, содержащих обязатель-
ные реквизиты первичного учетного 
документа;  
 порядок проведения проверки пер-
вичных бу хгалтерских документов, 
формальной проверки документов, 
проверки по существу, арифметиче-
ской проверки; 

 принципы и признаки группировки 
первичны х бу хгалтерских документов;  
 порядок проведения таксировки и 
контировки первичны х бу хгалтерских 
документов;  
 порядок составления регистров бу х-
галтерского учета; 
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 передавать первичные бу хгалтерские до-
кументы в текущий бу хгалтерский архив; 
 передавать первичные бу хгалтерские до-
кументы в постоянный ар хив по истечении 
установленного срока хранения;  
 исправлять ошибки в первичны х бу хгал-
терских документах;  
 понимать и анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций. 

 правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации. 

 
ПК 1.2.  
Разрабатывать и со-
гласовывать с руково-
дством организации 
рабочий план счетов 
бухгалтерского учета 
организации; 
 

 обосновывать необходимость разработки 
рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бу хгалтерского учета финансо-
во-хозяйственной деятельности; 
 конструировать поэтапно рабочий план 
счетов бухгалтерского учета организации. 

 сущность плана счетов бу хгалтер-
ского учета финансово-хозяйственной 
деятельности организаций;  
 теоретические вопросы разработки и 
применения плана счетов бу хгалтер-
ского учета в финансово-
хозяйственной деятельности организа-
ции; 

 инструкцию по применению плана 
счетов бухгалтерского учета; 
 принципы и цели разработки рабо-
чего плана счетов бухгалтерского уче-
та организации; 
 классификацию счетов бу хгалтер-
ского учета по экономическому со-
держанию, назначению и структуре; 
 два подхода к проблеме оптималь-
ной организации рабочего плана сче-
тов - автономию финансового и управ-
ленческого учета и объединение фи-
нансового и управленческого учета. 

 
ПК 1.3.  
Проводить учет де-
нежных средств, 
оформлять денежные  
и кассовые докумен-
ты; 
 

 проводить учет кассовых операций, де-
нежных документов и переводов в пути;  
 проводить учет денежных средств на рас-
четных и специальных счетах; 

 учитывать особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и операций 
по валютным счетам; 

 оформлять денежные и кассовые докумен-
ты; 
 заполнять кассовую книгу и отче т кассира 
в бухгалтерию. 

 учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути;  
 учет денежных средств на расчетных 
и специальных счетах; особенности 
учета кассовых операций в иностран-
ной валюте и операций по валютным 
счетам; 

 порядок оформления денежных и 
кассовых документов, заполнения кас-
совой книги; 

 правила заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию.  

ПК 1.4.  
Формировать бухгал-
терские проводки по  
учету активов органи-
зации на основе рабо-
чего плана счетов бу х-
галтерского учета. 

 проводить учет основных средств;  
 проводить учет нематериальных активов; 

 проводить учет долгосрочных инвестиций;  
 проводить уче т финансовых вложений и 
ценны х бумаг; 
 проводить учет материально-
производственны х запасов;  
 проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 

 проводить учет готовой продукции и ее  
реализации;  
 проводить учет текущих операций и рас-
четов; 
 проводить учет труда и заработной платы; 
 проводить учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 понятие и классификацию основных 
средств;  

 оценку и переоценку основных 
средств;  
 учет поступления основных средств;  
 учет выбытия и аренды основных 
средств;  
 учет амортизации основных средств;  
 особенности учета арендованны х и 
сданных в аренду основных средств;  
 понятие и классификацию нематери-
альных активов;  

 учет поступления и выбытия нема-
териальных активов;  
 амортизацию нематериальных акти-
вов; 
 учет долгосрочных инвестиций; 
 учет финансовых вложений и цен-
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 проводить учет кредитов и займов; 

 документировать хозяйственные операции 
и вести бу хгалтерский учет активов органи-
зации.  

ных бумаг; 

 учет материально-производственных 
запасов: 
 понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных запа-
сов; 
 документальное оформление посту-
пления и расхода материально-
производственны х запасов;  
 учет материалов на складе и в бу х-
галтерии; 

 синтетический учет движения мате-
риалов; 
 учет транспортно-заготовительных 
расходов. 
 учет затрат на производство и каль-
кулирование себестоимости: 

 систему учета производственных за-
трат и их классификацию; 
 сводный уче т затрат на производст-
во, обслуживание  производства и 
управление; 
 особенности учета и распределения 
затрат вспомогательных производств; 

 учет потерь и непроизводственных 
расходов; 
 учет и оценку незавершенного про-
изводства;  
 калькуляцию себестоимости про-
дукции; 

 характеристику готовой продукции, 
оценку и синтетический учет; 
 технологию реализации готовой 
продукции (работ, услуг);  
 учет выручки от реализации продук-
ции (работ, услуг); 

 учет расходов по реализации про-
дукции, выпо лнению работ и оказанию 
услуг; 
 учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов; 
 учет расчетов с работниками по про-
чим операциям и расчетов с подотчет-
ными лицами. 

 
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность прин-
ципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в сту-
денческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 
продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организа-
ций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспече-
ния безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 
представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведе-
нием. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение ок-
ружающих. 

ЛР 4 
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собст-
венного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионально-
го конструктивного «цифрового следа». 
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ЛР 5 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе люб-
ви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многона-
ционального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, 
социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению 
и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государст-
ва. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 
предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 
цифровой.  

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 
культуры.  

ЛР 12 
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонст-
рирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от от-
ношений со своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, не-
зависимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, 
обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и не-
определенности 

ЛР 14 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаи-
модействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно вы-
полняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплиниро-
ванный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных 
целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 16 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в 
нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессио-
нальной деятельности 

ЛР 18  
Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре по-
ведения, к красоте и гармонии 

ЛР 19  
Способный планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-
витие 

ЛР 20  Способный творчески подходить к решению профессиональных задач. 
ЛР 21 Способный работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 

ЛР 22 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие с учѐтом актуальной экономической ситуации Свердловской области. 

ЛР 23  
Проявлять терпимость и уважения к обычаям и традициям народов России и других госу-
дарств, способности к межнациональному и межконфессиональному согласию 

ЛР 24 
Осознающий свои жизненные цели, соотносящий их с идеалами и ценностями культуры, по-
нимающий и объективно оценивающий свои возможности, склонности, дарования, личност-
ные и физические свойства, готовый функционировать в системе общественных отношений 

ЛР 25 
Понимающий свои профессиональные позиции, пути достижения и профессиональные пер-
спективы, выражающий готовность к самореализации в профессиональном плане 

ЛР 26 
Соблюдающий этические нормы и правила культуры обслуживания при общении с клиента-
ми во время выполнения профессиональных обязанностей 

ЛР 27 
Владеющий современными методами обслуживания потребителя на основе уважения, толе-
рантности, готовности к диалогу 

ЛР 28 Осознающий необходимость своего профессионального развития 
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Требования к результатам освоения дисциплины, в соответствии с Профессиональным стандартом 

Бухгалтер: 
Трудовая функция  3.1.1: Принятие к учету первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни 
экономического субъе кта 

Необ ходимые умения Составлять (оформлять) первичные учетные документы, в том числе 
электронные документы .Осуществлять комплексную проверку 
первичны х учетных документов 

Необ ходимые знания Порядок составления сводных учетных документов в целях осуществления 
контроля и упорядочения обработки данных о фактах хозяйственной жизни 

Трудовая функция  3.1.2: Денежное измерение объектов бухгалтерского учета и текущая группировка 
фактов хозяйственной жизни 

Необ ходимые умения Составлять бу хгалтерские записи в соответствии с рабочим планом счетов 
экономического субъекта 
Применять методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг), 
составлять отчетные калькуляции, производить расчеты заработной платы, 
пособий и иных выплат работникам экономического субъекта 

Трудовая функция  3.1.3: Итоговое обобщение фактов хозяйственной жизни 

Необ ходимые умения Сопоставлять данные аналитического учета с оборотами и остатками по счетам 
синтетического учета на последний календарный день каждого месяца 
Исправлять ошибки, допущенные при ведении бу хгалтерского учета, в 
соответствии с установленными правилами 

Трудовая функция  3.2.1: Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Необ ходимые умения Определять (разрабатывать) способы ведения бу хгалтерского учета и 

формировать учетную политику экономического субъекта 

 
1.4.Количество часов на освоение рабочей  программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося   80  часов,  в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   56 часов 
самостоятельной работы обучающегося  12  часа; 
консультации 6 часов 
промежуточная аттестация экзамен 6 часов 
 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 80 
в том числе: 
теоретическое обучение 28 
практические занятия (в том числе ):  28 

1. Определение понятий и видов хозяйственного учета. 2 
2. Группировка хозяйственных средств по составу и источникам образования. Составление 
рабочего плана счетов. 

2 

3. Определение корреспонденции счетов  2 
4. Составление бу хгалтерских проводок. 2 
5. Открытие счетов бухгалтерского учета. 2 
6. Составление бу хгалтерского баланса. 2 
7. Классификация счетов бухгалтерского учета. 2 
8. Оформление бу хгалтерскими записями процесса снабжения. Расчет фактической стоимости 
заготовленных материальных ценностей . 

2 

9 Решение  профессиональных задач по учету снабжения 2 
10. Оформление бухгалтерскими записями процесса производства. 2 
11. Расчет себестоимости готовой продукции и калькуляция затрат 2 
12. Оформление бухгалтерскими записями процесса реализации. 2 
13. Определение финансового результата от реализации продукции 2 
14. Оформление приходных и рас ходны х кассовых ордеров, авансовых отчетов, платежных 2 
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поручений. 
Самостоятельная работа  12 
1.Изучение Федерального закона  №  402 – ФЗ «О бухгалтерском учете». Разбор ситуаций  по  
ФЗ 402– ФЗ «О бу хгалтерском учете». 
Тестирование по теме 1.4 
Самостоятельная работа с планом счетов, инструкцией по его применению 
Тестирование по теме 2.2 
Тестирование по теме 3.2 
Решение  профессиональных задач по классификации счетов 
Решение  профессиональных задач по учету производства 
Тестирование по теме 4.2 
Решение  профессиональных задач по учету реализации 
Тестирование по теме 4.3 
Решение  профессиональных задач. Оформление оборотных ведомостей по счетам 
синтетического и аналитического учета. 
Обработка выписок банка, запо лнение журнала – ордера № 2 и ведомости № 2. 
Консультации  6 
Промежуточная аттестация в третьем семестре в форме экзамена 6 
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2.2. Тематический план и содержание  дисциплины   ОП.04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ( очная  форма обучения) 
Наименование 

разделов  
 

Наименование тем  
Содержание  учебного материала,  практические занятия, 

самостоятельная аудиторная работа обучающихся 
Объем 
часов 

ОК, ПК, ЛР  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Раздел 1 
Общая 

характеристика 
бухгалтерского 

учета 
 
 

 

Тема 1.1. Хозяйственный 
учет, его сущность  и 
принципы 

Соде ржание учебного материала  

2 

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности;  

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие;  

ОК 04. Рабо тать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с  
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста;  

ОК 09. Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной 
деятельности;  

ОК 10. Пользоваться 

История бу хгалтерского учета. Понятие и виды хозяйственного учета. 
Оперативный, статистический и бухгалтерский учет.  
Функции бу хгалтерского учета. Измерители применяемые в учете 
 Основные задачи бу хгалтерского учета. Понятие хозяйственных операций. 
Принципы  бу хгалтерского учета. 
Практические занятия  
1. Определение понятий и видов хозяйственного учета. 2 

Тема 1.2 Правовая основа  
бухгалтерского учета 

Соде ржание учебного материала  
Понятие организации бу хгалтерского учета в РФ.  
Федеральный закон РФ «О бу хгалтерском учете». 
Положения  о бу хгалтерском учете и отчетности в РФ. 
Международные стандарты финансовой отчетности. 

2 

Самостоятельная аудиторная работа  
1.Изучение Федерального закона  №  402 – ФЗ «О бу хгалтерском учете». 
Разбор ситуаций  по ФЗ 402– ФЗ «О бу хгалтерском учете». 

1 

Тема 1.3. План счетов 
бухгалтерского учета  

Соде ржание учебного материала  
План счетов бу хгалтерского учета. Сущность плана сче тов бу хгалтерского 
учета финансово-хозяйс твенной деятельности организаций; теоре тические 
вопросы разработки и применения плана счетов бу хгалтерского учета , 
инструкцию по применению плана счетов бу хгалтерского уче та; принципы и 
цели разработки рабочего плана счетов бу хгалтерского учета организации; 
Субсчета. Забалансовые счета. 

2 

Тема 1.4 Предме т, метод  и 
объекты бу хгалтерского 
учета.   

Соде ржание учебного материала  
Предмет и метод бу хгалтерского учета, их характеристика. Объекты 
бухгалтерского учета. Активы организации. Источники образования активов . 

2 

Практические занятия  
2. Группировка хозяйс твенных сре дств по составу и источникам образования. 
Составление  рабочего плана счетов  

2 

Самостоятельная аудиторная работа   
Тестирование по теме 1.4 1 

  Раздел 1 14 
Раздел 2 

Счета и двойная 
запись  

Тема 2.1. Бухгалтерские счета Соде ржание учебного материала  
Бухгалтерские счета,  их назначение и структура. Активные, пассивные и 
активно-пассивные счет. Открытие сче тов бу хгалтерского учета. Обороты и 
сальдо.  

2 

Тема 2.2. Двойная запись  и 
корреспонденция счетов 

Понятие двойной записи операций на счетах, бу хгалтерская запись.  
Обоснование метода двойной записи Понятие корреспонденции счетов . 

2 
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бухгалтерские проводки Понятие и характеристики синтетического и 
аналитического счетов. 

профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках;  

ОК 11. Использовать знания по 
финансовой грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере. 

ПК 1.1.Обрабатывать 
первичные бухгалтерские 
документы; 

ПК1.2.Разрабатывать и 
согласовывать с руководством 
организации рабочий план 
счетов бухгалтерского учета 
организации; 

ПК 1.3. Проводить учет 
денежных средств, оформлять 
денежные и кассовые 
документы; 

ПК 1.4. Формировать 
бухгалтерские проводки по 
учету активов организации на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета. 
 
ЛР 1-15, ЛР 16, ЛР 18-28 

 

Практические занятия  
3.Определение корреспонденции счетов. 2 
4. Составление бу хгалтерских проводок. 2 
5. Открытие счетов бу хгалтерского учета. 2 
Самостоятельная аудиторная работа  
Самостоятельная работа с планом счетов, инструкцией по его применению 1 
Тестирование по теме 2.2 1 

Раздел 2 12 
 
 

Раздел  3.  
Бухгалтерский 

баланс  

 Соде ржание учебного материала  
Тема 3.1.Балансовый метод 
отражения информации. 

Бухгалтерский баланс.  Понятие баланса. Структура баланса. Виды балансов, 
их характеристика. Актив и пассив бухгалтерского ба ланса. Четыре типа 
хозяйственных операций по влиянию на  баланс. 

2 

Тема 3.2 Классификация 
счетов бухгалтерского учета. 

Инвентарные, фондовые, расчетные счета. Операционно-результатные и 
калькуляционные счета Регулирующие сче та. Амортизация, ее учет. 

2 

Бюджетно-распределительные, забалансовые и собирательные   счета. 
Урок – игра Активчик и Пассивчик. 

2 

Практические занятия  
6. Составление бу хгалтерского баланса.  2 
7. Классификация счетов бу хгалтерского учета. 2 
Самостоятельная аудиторная работа  
Тестирование по теме 3.2 1 
Решени е  профессиональных задач по классификации счетов  1 

Раздел 3 12 
 
 

Раздел  4.  
Принципы учета 

основных 
хозяйственных 

процессов 

 

Тема 4.1. Учет процесса 
снабжения 

Соде ржание учебного материала  
Понятие учета процесса снабжения, его отражение бу хгалтерскими записями. 
Фактическая себестоимость приобретаемых материальных ценностей. 

2 

Практические занятия  
8.Оформление бухгалтерскими записями процесса снабжения. Расчет 
фактической стоимости заготовленных материальных ценностей . 

2 

9. Решение профессиональных задач по учету снабжения. 2 
Тема 4.2. Учет процесса 
производства. 

Соде ржание учебного материала  
Понятие процесса производства. Классификация затра т на производство. 
Понятие прямых и косвенных затра т. 
Фактическая себестоимость выпущенной продукции 
Отражение  на сче тах бу хгалтерского учета процесса производства. 

2 

Практические занятия  
10.Оформление бу хгалтерскими записями процесса производства. 2 
11. Расчет себестоимости готовой продукции и калькуляция затрат. 2 
Самостоятельная аудиторная работа  
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Тестирование по теме 4.2 1 
Решени е  профессиональных задач по учету производства 1 

Тема 4.3. Учет процесса 
реализации и финансовый 
результат. 

Соде ржание учебного материала  
Понятие реализации и финансово результата. Отражение  на счетах процесса 
реализации и финансового результата. 

2 

Практические занятия  
12.Оформление бу хгалтерскими записями процесса реализации. 2 
13. Определение финансового результата от реализации продукции 2 
Самостоятельная аудиторная работа  
Решени е  профессиональных задач по учету реализации 1 
Тестирование по теме 4.3 1 

 Раздел 4 22 
 
 

Раздел 5 
Технология 
обработки 

учетной 
информации 

Тема 5.1 Бухгалтерские 
документы  

Соде ржание учебного материала  
Сущность и значение документов. Классификация документов. 
Требования, предъявляемые по содержанию и оформлению бухгалтерских 
документов. Документооборот, его правила. общие требования к бу хгалтер-
скому учету в части документирования всех хозяйственных действий и опе-
раций;  понятие первичной бухгалтерской документации; определение пер-
вичны х бу хгалтерских документов; формы первичных бу хгалтерских доку-
ментов, содержащих обязательные реквизиты первичного учетного докумен-
та; порядок проведения проверки первичны х бу хгалтерских документов, 
формальной проверки документов, проверки по существу, арифметической 
проверки; принципы и признаки группировки первичны х бу хгалтерских до-
кументов; порядок проведения таксировки и контировки первичны х бу хгал-
терских документов; Приходные и расходные кассовые документы. Авансо-
вые отчеты. Платежные поручения . 

2 

 
 

Тема 5.2. 
Учетные регистры, формы  и 

способы  исправления ошибок 
в них 

 

Содер жание учебного матер иала  
Понятие учетных регистров. Журнально-ордерная форма учета.  
Мемориально-ордерная форма учета. Упрощенная форма бухгалтерского 
учета .Автоматизированная        форма организации бу хгалтерского учета. 
Способы исправления ошибок в учетных регистра х: корректурный, способ 
«красное сторно» и способ дополнительной записи. Исправление ошибок в 
учетных записях и оформление бу хгалтерских справок на исправление. 

2 

Практические занятия   
14.Оформление приходных и расходных кас совых ордеров, авансовых 
отчетов, платежных поручений. 

2  

Самостоятельная аудиторная работа   
Решение профессиональных задач . Оформление оборотных ведомостей по 
счетам синтетического и аналитическо го учета. 

1  

Обработка выписки банка, заполение журнала ордера 2 и ведомости № 2. 1  
  Раздел 5 8  
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  Консультации  6  
Итоговая аттестация экзамен           6  

Итого по дисциплине  80/56  
* Указывается количес тво часов 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены специальные 

помещения: 
учебный кабинет № 12  Теории бухгалтерского учета. 
Оборудование учебного кабинета:  
- рабочее место преподавателя 
- ноутбук преподавателя  
- проектор 
- принтер, сканер, ксерокс 
- экран 
- посадочные места по количеству обучающихся;  
- доска учебная 
- комплект учебно-наглядных пособий (бланки документов, образцы оформления докумен-

тов и т.п.); 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением: MS Office, 1C Предприятие 8. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

подключением к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду образовательной организации в кабинете № 13 Ин-
формационные технологии в профессиональной деятельности.  

Способы создание доступной  среды в ходе учебного занятия 

В учебной аудитории (лаборатории) выделяются места у дверного проема для обучающихся с нарушением 
опорно-двигательного аппарата.  

Учебная аудитория (лаборатория), в которой обучаются студенты с нарушением слуха, оборудована компью-
терной техникой, видеотехникой (мульти-медийный проектор, экран).  

 

3.2.Информационное обеспечение обучения 
Основные источники:  

1. Стексова, Ю.В. Основы бухгалтерского учета в схемах и таблицах : учебное пособие / Стексова 
Ю.В. — Москва : КНОРУС, 2021. — 77 с. — (СПО). 

2. Сироткин, С. А. Бухгалтерский учет и анализ : учебник / С.А. Сироткин, Н.Р. Кельчевская. — Мо-
сква : ИНФРА-М, 2021. — 355 с. — (Среднее профессиональное образование).  

 
Дополнительные источники 
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ (действующая редакция); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  от 30.12.2001 N 195-ФЗ 

(действующая редакция); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция); 

6. Таможенный кодекс Таможенного союза  (действующая редакция); 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001  N 197-ФЗ (действующая редакция); 

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (действующая редакция); 

9. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая редакция); 

10. Богаченко В.Н., Основы бухгалтерского учета. Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2013  

11. Богаченко В.Н., Основы бухгалтерского учета. Рабочая тетрадь -Ростов н/Д: Феникс,2014 
12. Богаченко В.Н., Основы бухгалтерского учет, теория дисциплины, практические задания 

Ростов н/Д: Феникс, 2013  
13. Брыкова Н.В. Основы бухгалтерского учета. Учебник . М: Академия  , 2003 
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14. Медведев М.Ю. Все ПБУ (Положения по бухгалтерскому учету): постатейные 
комментарии. – 8-е изд., перераб. и доп. – Москва: Проспект, 2011  

15.Дмитриева И. М.,  Бухгалтерский учет: учебник и практикум для СПО  — М.: Издательство 
Юрайт, 2018. — 325 с; 
Интернет-ресурсы 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ - открытый доступ 
2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ - открытый доступ 
3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/  - 
открытый доступ 
4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации 
https://www.nalog.ru/ - открытый доступ 
5. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ - открытый доступ 
6. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ - открытый доступ 
7. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ - от-
крытый доступ 
8. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики http://www.gks.ru/ - от-
крытый доступ 

 
3.3 Условия реализации программы дисциплины ОП 04. Основы бухгалтерского уче-

та для лиц с ОВЗ 
Уделяется особое внимание  индивидуальной работе преподавателя с обучающимися с ог-

раниченными  возможностями  здоровья. Под индивидуальной работой подразумевается взаимо-
действие с преподавателем - проведение  индивидуальных консультации, т.е. дополнительное 
разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала  
 Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, предусмотрены печатные и 
электронные образовательными ресурсы  (учебники, пособия, материалы для самостоятельной 
работы) в различных формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации: 
 лиц с нарушениями слуха: 

- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 

 лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла; 

лиц с соматическими заболеваниями: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины ОП 04. Основы бухгалтерского 
учета осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, самостоя-
тельной аудиторной работы, тестирования.  
 Для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья осуществляется входной 
контроль, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия 
и готовности к освоению учебного материала. Форма входного контроля для обучающихся с огра-
ниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 
особенностей устно, на компьютере.  

Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ограниченными возможностями здо-
ровья осуществляется в процессе проведения практических  работ, а также выполнения индиви-
дуальных работ и домашних заданий. Текущий контроль успеваемости для обучающихся с огра-
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ниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет своевремен-
но выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме экзамена. Форма проме-
жуточной аттестации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавлива-
ется с учетом индивидуальных психофизических особенностей устно,   на     компьютере. 

Контроль результатов освоения дисциплины обучающихся с конкретными видами ограни-
чений здоровья осуществляется  с предоставлением дополнительного времени на выполнение 
всех видов работ, с учетом индивидуальных психофизических особенностей.  
 Итоговый контроль проводится в форме экзамена. С целью организации промежуточной 
аттестации разрабатывается Комплекс оценочных средств. 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины   направлено на формирование об-
щих и профессиональных компетенций, знаний и умений  в соответствии с Федеральным  госу-
дарственным образовательным стандартом  по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтер-
ский учет (по отраслям), личностных результатов: 
Код ПК, ОК, ЛР  Умения Знания Методы оценки 
ОК 01.  
Выбирать способы 
решения задач про-
фессиональной дея-
тельности приме-
нительно к различ-
ным контекстам; 
 
ЛР 2, 4, 
,9,10,13,14,15,22,25,
26,27,28 
 

 распознавать задачу или 
проблему в профессиональном 
или социальном контексте;  

 анализировать задачу или 
проблему и выделять её  
составные части;  

 определять этапы решения 
задачи;  
 выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы; 
 составить план действия;  
определить необходимые 
ресурсы; 
 владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  

 реализовать составленный 
план; оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью 
наставника). 

 актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить;  
 основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте;  
 алгоритмы выпо лнения 
работ в профессиональной и 
смежных областях;  
 методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах;  
 структуру плана для 
решения задач; 

  порядок оценки результатов 
решения задач  
профессиональной 
деятельности. 

Оценка результатов 
выполнения практиче-
ской работы; 
Оценка результатов 
устного и письменного 
опроса; 
Оценка результатов 
тестирования; 
Оценка результатов 
решения ситуационных 
задач.  
Оценка результатов 
проведенного итогово-
го экзамена; 
Практические занятия 
№1-12 

ОК 02. 
Осуществлять по-
иск, анализ и ин-
терпретацию ин-
формации, необхо-
димой для выпол-
нения задач про-
фессиональной дея-
тельности; 
 
ЛР 
3,4,7,9,10,13,14,15,2
0,22,25,28,29 

  определять задачи для поиска 
информации; 
  определять необходимые ис-
точники информации;  
 планировать процесс поиска;  
структурировать получаемую 
информацию; 
  выделять наиболее значимое 
в перечне информации;  

 оценивать практическую зна-
чимость результатов поиска;  
оформлять результаты поиска. 

- основные методы и средства 
сбора, обработки, хранения, 
передачи и накопления инфор-
мации; 
- технологию  поиска инфор-
мации  в сети Интернет; 
- номенклатура информаци-
онных источников применяе-
мых в профессиональной дея-
тельности; приемы структури-
рования информации;  
- формат оформления резуль-
татов поиска информации. 

ОК 03. 
 Планировать и 
реализовывать соб-
ственное профес-
сиональное и лич-
ностное развитие;  
ЛР , 
2,3,4,6,7,9,11,12,13,

 определять актуальность нор-
мативно-правовой документации 
в профессиональной деятельно-
сти;  
  применять современную на-
учную профессиональную тер-
минологию;  
 определять и выстраивать  

- содержание актуальной 
нормативно-правовой докумен-
тации;  
- современная научная и про-
фессиональная терминология;  
- возможные траектории про-
фессионального развития и са-
мообразования. 
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14,15,17,19, 22,24, 
25,26, 27,28,29 

траектории профессионального 
развития и самообразования. 

ОК04. 
Работать в коллек-
тиве и команде, 
эффективно взаи-
модействовать с 
коллегами, руково-
дством, клиентами 
; 
ЛР 2,4,6,7,8,9,10,12, 
13,14,15,21,23,24,26
,27,30 

 организовывать работу кол-
лектива и команды;  
 взаимодействовать с коллега-
ми, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятель-
ности. 

- психологичес кие основы 
деятельности  коллектива, пси-
хологические особенности лич-
ности; 
-  основы проектной деятель-
ности. 

ОК05. 
  Осуществлять 
устную и письмен-
ную коммуникацию 
на государственном 
языке Российской 
Федерации с уче-
том особенностей 
социального и 
культурного кон-
текста;  
 
ЛР 
2,4,5,7,8,13,14,15,16
,18,22,24,25,26,27, 

  грамотно излагать свои мыс-
ли и оформлять документы по  
профессиональной тематике на 
государственном языке, прояв-
лять толерантность в рабочем 
коллективе. 

- особенности социального и 
культурного контекста;  
- правила оформления доку-
ментов и построения устных 
сообщений. 

ОК 09. 
  Использовать ин-
формационные тех-
нологии в профес-
сиональной дея-
тельности; 
 
 
ЛР 3,4,7,9, 
10,13,14,15,22,25,28
, 
 

 обрабатывать  текстовую   
табличную информацию; 
 использовать  деловую графи-
ку и мультимедиа информацию; 

 создавать презентации;  
 применять антивирусные  
средства  защиты;  

 читать (интерпретировать)  
интерфейс  специализированного 
программного  обеспечения,  на-
ходить контекстную  помощь,  
работать с документацией; 
 применять специализирован-
ное программное обеспечение 
для сбора, хранения и обработки 
бухгалтерской информации в 
соответствии с изучаемыми про-
фессиональными модулями; 
 пользоваться автоматизиро-
ванными системами  делопроиз-
водства; 
 применять методы и средства  
защиты бу хгалтерской информа-
ции 

- назначение, состав, основ-
ные характеристики организа-
ционной  и компьютерной тех-
ники; 
- -основные компоненты  
компьютерных  сетей, принци-
пы пакетной передачи данных, 
организацию межсетевого 
взаимодействия;  
- -  назначение и  принципы 
использования системного и 
прикладного  программного  
обеспечения; 
- принципы защиты инфор-
мации от несанкционированно-
го  доступа; 
- - правовые аспекты исполь-
зования информационных тех-
нологий и программного обес-
печения; 
- - основные понятия автома-
тизированной обработки ин-
формации; 
- - направления автоматиза-
ции  бухгалтерской  деятельно-
сти; 
- - назначение,  принципы 
организации и эксплуа тации 
бухгалтерских  информацион-
ных систем; 
- - основные угрозы и методы 
обеспечения информационной 
безопасности. 

ОК 10.  
Пользоваться про-

 понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 

- правила построения простых 
и сложных предложений на 



 19

фессиональной до-
кументацией на 
государственном и 
иностранном язы-
ках;  
 
 
ЛР 
4,7,8,10,13,14,15,22,
24,25,28 

известные темы (профессиональ-
ные и бытовые), понимать тексты 
на базовые профессиональные 
темы;  

 участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессио-
нальные темы; 

  строить простые высказыва-
ния о себе и о своей профессио-
нальной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяс-
нить свои действия (текущие и 
планируемые);  
 писать простые связные  со-
общения на знакомые или инте-
ресующие профессиональные 
темы. 

профессиональные темы;  
- основные общеупотреби-
тельные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); 
-  лексический минимум, от-
носящийся к описанию предме-
тов, средств и процессов про-
фессиональной деятельности; 
особенности произношения;  
- правила чтения текстов 
профессиональной направлен-
ности. 

ОК 11.  
Использовать зна-
ния по финансовой 
грамотности, пла-
нировать предпри-
нимательскую дея-
тельность в про-
фессиональной 
сфере. 
 
ЛР 1,13,14,15, 
22,25,28 
 
 

 выявлять достоинства и не-
достатки коммерческой идеи; 
  презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессио-
нальной деятельности; 
  оформлять бизнес-план; рас-
считывать размеры выплат по  
процентным ставкам кредитова-
ния;  
 определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать биз-
нес-идею;  
 определять источники финан-
сирования. 

 основы 
предпринимательской 
деятельности;  
 основы финансовой 
грамотности;  
 правила разработки бизнес-
планов;  

 порядок выстраивания  
презентации;  
 кредитные банковские 
продукты. 

ПК 1.1.  
Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы; 
ЛР 1-15, ЛР 16, 
ЛР 18-28 
 

 принимать произвольные пер-
вичные бу хгалтерские докумен-
ты, рассматриваемые как пись-
менное доказательство соверше-
ния хозяйственной операции или 
получение разрешения на ее про-
ведение;  
 принимать первичные бухгал-
терские документы на бумажном 
носителе и (или) в виде элек-
тронного документа, подписан-
ного электронной подписью; 
 проверять наличие в произ-
вольных первичны х бу хгалтер-
ских документах обязательных 
реквизитов; 
 проводить формальную про-
верку документов, проверку по  
существу, арифметическую про-
верку; 

 проводить группировку пер-
вичны х бу хгалтерских докумен-
тов по ряду признаков; 

 проводить таксировку и кон-
тировку первичны х бу хгалтер-
ских документов;  

 организовывать документо-
оборот; 
 разбираться в номенклатуре 

 общие требования к 
бухгалтерскому учету в части 
документирования всех 
хозяйственных действий и 
операций; 

 понятие первичной бу хгал-
терской документации;  
 определение первичны х 
бухгалтерских документов;  
 формы первичных бу хгал-
терских документов, содержа-
щих обязательные реквизиты 
первичного учетного докумен-
та; 

 порядок проведения провер-
ки первичны х бухгалтерских 
документов, формальной про-
верки документов, проверки по 
существу, арифметической 
проверки; 

 принципы и признаки груп-
пировки первичны х бу хгалтер-
ских документов;  

 порядок проведения такси-
ровки и контировки первичны х 
бухгалтерских документов;  

 порядок составления реги-
стров бухгалтерского учета;  
 правила и сроки хранения 

Оценка результатов 
выполнения практиче-
ской работы; 
Оценка результатов 
устного и письменного 
опроса; 
Оценка результатов 
тестирования; 
Оценка результатов 
решения ситуационных 
задач.  
Оценка результатов 
проведенного итогово-
го экзамена; 
Практические занятия 
№8,9,11 
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дел; 

 заносить данные по сгруппи-
рованным документам в регист-
ры бухгалтерского учета;  

 передавать первичные бу хгал-
терские документы в текущий 
бухгалтерский архив;  

 передавать первичные бу хгал-
терские документы в постоянный 
архив по истечении установлен-
ного срока хранения;  

 исправлять ошибки в первич-
ных бу хгалтерских документах;  
 понимать и анализировать  
план счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной дея-
тельности организаций. 

первичной бухгалтерской 
документации. 

 
ПК 1.2.  
Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством орга-
низации рабочий 
план счетов бу хгал-
терского учета ор-
ганизации;  
 
ЛР 1-15, ЛР 16, 
ЛР 18-28 
 

 обосновывать необходимость 
разработки рабочего плана сче-
тов на основе типового плана 
счетов бухгалтерского учета фи-
нансово-хозяйственной деятель-
ности; 
 конструировать поэтапно ра-
бочий план счетов бу хгалтерско-
го учета организации. 

 сущность плана счетов бу х-
галтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности 
организаций; 

 теоретические вопросы раз-
работки и применения плана 
счетов бу хгалтерского учета в 
финансово-хозяйственной дея-
тельности организации;  
 инструкцию по применению 
плана счетов бу хгалтерского  
учета; 
 принципы и цели разработки 
рабочего плана счетов бухгал-
терского учета организации;  
 классификацию счетов бу х-
галтерского учета по экономи-
ческому содержанию, назначе-
нию и структуре; 
 два подхода к проблеме оп-
тимальной организации рабоче-
го плана счетов - автономию 
финансового и управленческого 
учета и объединение финансо-
вого и управленческого учета. 

Оценка результатов 
выполнения практиче-
ской работы; 
Оценка результатов 
устного и письменного 
опроса; 
Оценка результатов 
тестирования; 
Оценка результатов 
решения ситуационных 
задач.  
Оценка результатов 
проведенного итогово-
го экзамена; 
Практические занятия 
№2 

 
ПК 1.3.  
Проводить учет 
денежных средств, 
оформлять денеж-
ные и кассовые до-
кументы; 
 
ЛР 1-15, ЛР 16, 
ЛР 18-28 
 

 проводить учет кассовых опе-
раций, денежных документов и 
переводов в пути;  
 проводить учет денежных 
средств на расчетных и специ-
альных счетах;  
 учитывать особенности учета 
кассовых операций в иностран-
ной валюте и операций по ва-
лютным счетам; 
 оформлять денежные и кассо-
вые документы; 
 заполнять кассовую книгу и 
отчет кассира в бу хгалтерию. 

 учет кассовых операций, 
денежных документов и пере-
водов в пути; 
 учет денежных средств на 
расчетных и специальных сче-
тах; особенности учета кассо-
вых операций в иностранной 
валюте и операций по валют-
ным счетам; 
 порядок оформления денеж-
ных и кассовых документов, 
заполнения кассовой книги; 
 правила запо лнения отчета 
кассира в бухгалтерию.  

Оценка результатов 
выполнения практиче-
ской работы; 
Оценка результатов 
устного и письменного 
опроса; 
Оценка результатов 
тестирования; 
Оценка результатов 
решения ситуационных 
задач.  
Оценка результатов 
проведенного итогово-
го экзамена; 
Практические занятия 
№3-12 

ПК 1.4.  
Формировать бух-
галтерские провод-
ки по учету активов 

 проводить учет основных 
средств;  

 проводить учет нематериаль-
ных активов; 

 понятие и классификацию 
основных средств;  

 оценку и переоценку основ-
ных средств;  

Оценка результатов 
выполнения практиче-
ской работы; 
Оценка результатов 
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организации на ос-
нове рабочего пла-
на счетов бу хгал-
терского учета. 
ЛР 1-15, ЛР 16, 
ЛР 18-28 
 

 проводить учет долгосрочных 
инвестиций;  
 проводить учет финансовых 
вложений и ценных бумаг; 

 проводить уче т материально-
производственны х запасов;  
 проводить учет затрат на про-
изводство и калькулирование 
себестоимости; 
 проводить уче т готовой про-
дукции и ее реа лизации;  

 проводить учет текущих опе-
раций и расчетов; 
 проводить учет труда и зара-
ботной платы;  
 проводить учет финансовых 
результатов и использования 
прибыли; 
 проводить учет собственного 
капитала;  

 проводить учет кредитов и 
займов; 
 документировать хозяйствен-
ные операции и вести бухгалтер-
ский учет активов организации. 

 учет поступления основных 
средств;  
 учет выбытия и аренды ос-
новных сре дств; 

 учет амортизации основных 
средств;  
 особенности учета арендо-
ванных и сданных в аренду ос-
новных сре дств; 
 понятие и классификацию 
нематериальных активов;  

 учет поступления и выбытия 
нематериальных активов;  
 амортизацию нематериаль-
ных активов; 
 учет долгосрочных инвести-
ций; 

 учет финансовых вложений 
и ценных бумаг; 
 учет материально-
производственны х запасов: 

 понятие, классификацию и 
оценку материально-
производственны х запасов;  

 документальное оформление 
поступления и расхода матери-
ально-производственных запа-
сов; 
 учет материалов на складе и 
в бухгалтерии; 

 синтетический учет движе-
ния материалов;  
 учет транспортно-
заготовительных расходов. 
 учет затрат на производство 
и калькулирование себестоимо-
сти: 
 систему учета производст-
венных затрат и их классифи-
кацию; 

 сводный учет затрат на про-
изводство, обслуживание про-
изводства и управление;  

 особенности учета и распре-
деления затрат вспомогатель-
ных производств;  

 учет потерь и непроизводст-
венных расходов;  
 учет и оценку незавершен-
ного производства;  
 калькуляцию себестоимости 
продукции; 

 характеристику готовой 
продукции, оценку и синтети-
ческий учет; 

 технологию реализации го-
товой продукции (работ, услуг); 
 учет выручки от реализации 
продукции (работ, услуг);  

 учет расходов по реализации 
продукции, выполнению работ 

устного и письменного 
опроса; 
Оценка результатов 
тестирования; 
Оценка результатов 
решения ситуационных 
задач.  
Оценка результатов 
проведенного итогово-
го экзамена; 
Практические занятия 
№3-12 
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и оказанию услуг; 

 учет дебиторской и креди-
торской задолженности и фор-
мы расчетов; 

 учет расчетов с работниками 
по прочим операциям и расче-
тов с подотче тными лицами. 

Контроль и оценка результатов формирования необходимых знаний и умений в соответствии с 
профстандартом  Бухгалтер. 
Трудовая функция  Умения Знания Методы оценки 
Трудовая функция  
3.1.1: Принятие к 
учету первичных 
учетных 
документов о 
фактах 
хозяйственной 
жизни 
экономического 
субъе кта 

 Составлять (оформлять) 
первичные учетные документы, в 
том числе электронные  
документы. Осуществлять 
комплексную проверку 
первичны х учетных документов 

 Порядок составления 
сводных учетны х документов в 
целях осуществления контроля 
и упорядочения обработки 
данных о фактах хозяйственной 
жизни 

Оценка результатов 
выполнения практиче-
ской работы; 
Оценка результатов 
устного и письменного 
опроса; 
Оценка результатов 
тестирования; 
Оценка результатов 
решения ситуационных 
задач.  
Оценка результатов 
проведенного итогово-
го экзамена; 
Практические занятия 
№8,9,11 

Трудовая функция  
3.1.2: Денежное 
измерение 
объе ктов 
бухгалтерского 
учета и текущая 
группировка 
фактов 
хозяйственной 
жизни 

Составлять бу хгалтерские 
записи в соответствии с рабочим 
планом счетов экономического 
субъекта 
 Применять методы 
калькулирования себестоимости 
продукции (работ, услуг),  
составлять отче тные  
калькуляции, производить 
расчеты заработной платы, 
пособий и иных выплат 
работникам экономического 
субъекта 

  Оценка результатов 
выполнения практиче-
ской работы; 
Оценка результатов 
устного и письменного 
опроса; 
Оценка результатов 
тестирования; 
Оценка результатов 
решения ситуационных 
задач.  
Оценка результатов 
проведенного итогово-
го экзамена; 
Практические занятия 
№7,9 

Трудовая функция  
3.1.3: Итоговое 
обобщение фактов 
хозяйственной 
жизни 

Сопоставлять данные 
аналитического учета с 
оборотами и остатками по счетам 
синтетического учета на 
последний календарный день 
каждого месяца 

 Исправлять ошибки, 
допущенные при ведении 
бухгалтерского учета, в 
соответствии с установленными 
правилами 

  Оценка результатов 
выполнения практиче-
ской работы; 
Оценка результатов 
устного и письменного 
опроса; 
Оценка результатов 
тестирования; 
Оценка результатов 
решения ситуационных 
задач.  
Оценка результатов 
проведенного итогово-
го экзамена; 
Практические занятия 
№1-12 

Трудовая функция  
3.2.1: Составление 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

 Определять (разрабатывать) 
способы ведения бу хгалтерского  
учета и формировать учетную 
политику экономического 
субъекта 

  
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