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ПРОГРАММА ПОДГОТО ВКИ СПЕЦИАЛИСТО В СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

09.02.07. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ПРОГРАММИРОВАНИЕ. 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ЭЛЕМЕНТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОП.03 Информационные технологии 
 

1.  ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ 
(КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ) МАТЕРИАЛОВ 

 
1.1. Область применения и краткая характеристика 

Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов предназначен для оценки элемента 
программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 09.02.07. 
Информационные системы (по отраслям) – дисциплины ОП.03 Информационные технологии. 
. Комплект оценочных (контрольно-измерительных) материалов дисциплины ОП.03 Информационные 
технологии ППССЗ специальности 09.02.07. Информационные системы (по отраслям) (далее - КИМ) 
разработан государственным автономным профессиональным образовательным учреждением 
Свердловской области «Ирбитский мотоциклетный техникум» ( ГАПОУ СО «ИМТ» - далее 
Автономное учреждение). 

КИМ представляет собой систему документов, направленных на обеспечение оценки 
достижений всех требований к результатам освоения ППССЗ в части элемента программы ОП.03 
Информационные технологии. 

Оценочные средства – это контрольные задания, а также описания форм и процедур, 
предназначенных для определения уровня сформированности знаний, умений , компетенций 
обучающи хся. 

В структуре КИМ предусматриваются мероприятия по оценке общих компетенций (ОК) , а 
также виды оценки текущего контроля, позволяющие оценить успешность освоения всех знаний и 
умений. При формулировании знаний и умений предусмотрены качественные показатели их освоения. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
доводятся до сведения обучающи хся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

В КИМ описываются порядок проведения промежуточной аттестации по каждому элементу 
структуры программы с указанием набора компетенций, оцениваемых по каждому из мероприятий. 

В результате освоения образовательной программы элемента программы ОП.03 
Информационные технологии у обучающегося должны быть сформированы компетенции. 
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Перечень компетенций: 

К
од

 
к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

 
Формулировка 
компетенции 

 
Знания, умения 1 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным конте кстам 

Умения: распознава ть задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном кон тексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения задачи; выявлять и 
эффективно искать информацию, необ ходимую для решения 
задачи и/и ли проблемы; 
составить план действия; определить необ ходимые ресурсы; 
вла деть актуальным и методами работы в профессиональной и 
смежных сфера х; реализовать составлен ный план; оценивать 
результа т и последствия свои х действий (самостояте льно или с 

помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором прихо дится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 
областях; методы работы в профессиональной и смежных 
сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 
результа тов решения задач профессиональной деяте льности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения:  определять  задачи  для  поиска  информации; 
определять необ ходимые источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результа тов поиска; 
оформлять результа ты поиска 

Знания:   номенкла тура   информационных   источников, 
применяемых в профессиональной деятельнос ти; приемы 
структурирования  информации;  формат  оформления 
результа тов поиска информации 

ОК 04 Работать в коллективе 
и команде, эффективно 
взаимодействовать с 
колле гами, 
руководством,   
клиен тами. 

Умения:  организовы вать  работу  коллектива  и  команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
хо де профессиональной деятельности 

Знания: пси хологические основы деятельности ко лле ктива, 
пси хологичес кие особенности личности; основы проектной 
деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста . 

Умения: грамотно изла гать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять то лерантнос ть в рабочем 
колле ктиве 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 
сообщений. 

 

1Приведенные знания и у мения и меют рекомендатель ный характер и могут быть скорректированы в зависимости от 
профессии (специальности) 
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ОК 09 Использовать 
информационные 
те хнологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных те хнологий 
для решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 
порядок  их  применения  и  программное  обеспечение  в 
профессиональной деяте льности 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 
числе цифровой. 

ЛР 18 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 
культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 21 
Способный работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 

ЛР 24 Осознающий свои жизненные цели, соо тносящий их с идеалами и ценностями культуры, 
понимающий и объективно оценивающий свои возможности, склонности, дарования, 
личностные и физические  свойства, готовый функционировать в системе общественных 
отношений 

 
ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки проектной документации на информационную 
систему. 
ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной системы в 
соответствии с требованиями заказчика. 
ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информационной системы. 
ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию для пользователей информационной системы. 

1.2. Описание процедуры оценки и системы оценивания по программе 
1.2.1.  Общие положения об организации оценки 
Общие подходы к проведению оценки. 
Оценка качества освоения элемента ППССЗ - ОП.03 Информационные технологии включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся. 
Текущий контроль - формы педагогического мониторинга, направленного на выявление 

соответствия уровня подготовки обучающихся в части знаний и умений требованиям рабочей 
программы дисциплины на определенном этапе и готовность его к переходу на следующий этап 
освоения элемента ППССЗ. Задачи текущего контроля: оценивание элементов компетенций (знаний и 
умений). 

Промежуточная аттестация – этап педагогического мониторинга и контроля уровня достижений 
обучающи хся в соответствии с требованиями ППССЗ. По каждому элементу ППССЗ рабочим учебным 
планом предусматривается обязательная промежуточная аттестация по результатам освоения. 

Виды и формы проведения оценки 
Виды и формы текущего контроля определяются преподавателем дисциплины самостоятельно 

в соответствии с локальными нормативными актами. 
Промежуточная аттестация проводится в виде экзамена по дисциплине. 
Места проведения оценки в структуре ППССЗ 
Периодичность проведения текущего контроля определяется преподавателем самостоятельно в 

соответствии с локальными нормативными актами. 
Объем времени, периодичность и форма промежуточной аттестации регламентируется ППССЗ 

и рабочим учебным планом по ППССЗ. 
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Промежуточная аттестации производится в соответствии с календарным учебным графиком. 
График разрабатывается Автономным учреждением самостоятельно. 

1.2.2.  Промежуточная аттестация 
Экзамен преследует цель оценить работу студента по итогам освоения отдельного элемента 

ППССЗ: пол ученные им теоретические знания, умение синтезировать полученные знания и применять 
их в решении практических задач. На экзамене возможен промежуточный контроль освоения 
обучающимися элементов общи х и профессиональных компетенций. 

Программой предусматривается реализация модульно- компетентностного подхода. 
Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится непосредственно после завершения данного 
элемента ППССЗ. Промежуточная аттестация в форме экзамена  проводится в день, освобожденный 
от других форм учебной нагрузки. 

Для промежуточной аттестации обучающи хся по дисциплинам (междисциплинарным курсам) 
кроме преподавателей кон кретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних 
экспертов активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов) и представители 
профессионального сообщества. 

Устанавливаются следующие формы испытаний при проведении промежуточной аттестации 
(таблица 1): 

Виды промежуточной аттестации и формы проведения 
Таблица 1 

№ 
п/п 

Вид промежуточной 
аттестации 

Шифр 
формы 
испытаний 

Форма аттес тационного испытания 
(Формы и методы оценки, тип задан ий) 

1. Экзамен по отдельной 
дисцип лине 

ФАИ –Э 2 вариант 
1. Тестирование с применением прикладных компьютерны х программ: 
- блок заданий 1 уровня (контроль знаний) 
- блок заданий 2 уровня ( контроль умений) 
2. Решение си туационной задачи 3 уровня, имеющей 
профессиональную направленность(комплексное применение в новых 
условиях - контроль действий ). 
3. Собеседование 

Описание трехуровневой системы измерительных материалов представлено в пункте 1.3. 
настоящего документа. 

Форма аттестационных испытаний устанавливается в начале семестра и доводится до сведения 
студентов. 

Наименования элемента программы, по которым предусматриваются процедуры 
промежуточной аттестации и формы их проведения представлены в таблице 2. 

 
Виды промежуточной аттестации и формы проведения по элементам ППССЗ 

Таблица 2 
 

Индекс Наименование элемента программы 
Наименование циклов, разделов, 

дисцип лин, профессиональных модулей, 
МДК, практик 

Вид промежуточной 
аттестации 

Семестр Форма 
проведения 

(шифр в 
соответс твии с 

табл.1) 

1 2 3 4 5 

П Профессиональный цикл 
ОП Обще профессиональные дисциплины    

ОП.03 Информационные технологии Экзамен 3 ФАИ –Э 
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1.3. Инструменты оценки освоения элементов ППССЗ при промежуточной аттестации 
1.3.1.  Общие подходы к оценке освоения элементов ППССЗ при проведении 
промежуточной аттестации 
В данном разделе представлены перечень, качественные показатели освоения знаний, умений, 

действий компетенций (критерии оценки), формы и методы промежуточной аттестации с указанием 
набора компетенций, оцениваемых по каждому из мероприятий. 

Краткая характеристика основных измерительных материалов 
При оценке знаний, умений, элементов компетенций  на экзаменах, комплексных экзаменах, 

при проведении дифференцированных зачетов по практикам, при проведении демонстрационных 
экзаменов по про фессиональным модулям (ФАИ – Э, ФАИ – КЭ, ФАИ –ДЗ –П, ФАИ – ДЭ-ПМ ) 

Автономным учреждением используются задания уровневой модели измерительных материалов (ИМ), 
представляющей собой задания трех взаимосвязанных блоков. (таблица 3). 

Уровневая модель измерительных материалов и критерии оценки знаний, умений, 
элементов компетенций по дисциплине. 

Таблица 3 
Блок заданий 
тестирования  с 
применением 
прикладных 
компьютерных программ 

Характеристика задания Критерий оценки 

Первый блок –  задания 
на уровне «знать» 

Способ решения, усвоенный студентом, 
очевиден. Задания этого блока выявляют в 
основном знаниевый компонент. 

Задания первого блока 
оце ниваются по бинарной шкале 
«правильно- 1 балл 
неправильно» - 0 баллов. 

Второй блок –  задания 
на уровне «знать»  и 
«уметь» 

Явного указания на способ выполнения нет , 
студент для решения задания самостоятельно 
выбирает один из изученных способов. 
Задания данного блока позволяют оценить не 
только знания, но и умения пользоваться ими 
при решении стандартных, типовых задач. 

Результаты выполне ния этого блока 
оце ниваются с учетом частично 
правильно выполненных заданий: 
-неправильно» - 0 баллов; 
-« 50% действий выполнено 
правильно»- 0,5 балла; 
-«правильно»- 1 балл 

Третий блок – задания на 
уровне «знать», 
«уметь», «владеть». 

Блок представлен кейс-заданиями, 
содержание которых предполагает 
использование комплекса умений и навыков, 
для того чтобы студент мог самостоятельно 
сконструировать  способ  решения, 
комбинируя известные ему способы и 
привлекая знания из разных дисциплин. Кейс- 
задание представляет собой учебное задание, 
состоящее из описания реальной 
практической ситуации и совокупности 
сформулированных к ней вопросов. 
Выполнение студентом кейс - заданий требует 
решения поставленной проблемы (ситуации) в 
целом и проявления умения анализировать 
конкретную информацию, прослеживать 
причинно-следственные связи, выделять 
ключевые проблемы и методы их решения. В 
отличие от первых двух блоков задания 
третьего блока носят интегральный 
(summative) характер и позволяют 
формировать нетрадиционный способ 
мышления, характерный и необходимый для 
современного человека. 
Решение студентами подобного рода 

Результаты выполне ния этого блока 
оце ниваются с учетом частично 
правильно выполненных заданий: 
-неправильно» - 0 баллов; 
-«50% действий выполнено 
правильно»- 0,5 балла; 
-«правильно»- 1 балл 
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 нестандартных практико-ориент ированных 
заданий свидетельствует о степени влияния 
процесса изучения дисциплины на 
формирование у студентов общих и 
профессиональных компетенций .  

 

Краткая характеристика модели оценки результатов обучения 
В рамках компетентностного подхода используется модель оценки результатов обучения, в 

основу которой положена методология В. П. Беспалько об уровнях усвоения знаний и постепенном 
восхождении обучающи хся по образовательным траекториям. 

Первый уровень (узнавание). Результаты обучения студентов свидетельствуют об усвоении 
ими некоторых элементарных знаний основных вопросов по дисциплине, междисциплинарному курсу. 
Допущенные ошибки и неточности показывают, что студенты не овладели необходимой системой 
знаний по дисциплине, междисциплинарному курсу. 

Второй уровень (воспроизведение, типовые ситуации). Достигнутый уровень оценки 
результатов обучения показывает, что студенты обладают необходимой системой знаний и владеют 
некоторыми умениями. Студенты способны понимать и интерпретировать освоенную информацию, что 
является основой успешного формирования умений и навыков для решения практико-ориентированных 
задач. 

Третий уровень (компетентность. нетиповые ситуации). Студенты продемонстрировали 
результаты на уровне осознанного владения учебным материалом и учебными умениями, навыками и 
способами деятельности. Студенты способны анализировать, проводить сравнение и обоснование 
выбора методов решения заданий в практико-ориентированных ситуациях. 

Четвертый уровень ( творчество) Студенты способны использовать сведения из различных 
источников для успешного исследования и поиска решения в нестандартных практико- 
ориентированных ситуациях. Достигнутый уровень оценки результатов обучения студентов по 
дисциплине является основой для формирования общих и профессиональных компетенций. 

Для студента достигнутый уровень обученности определяется по результатам выполнения 
отдельных заданий ИМ в соответствии с алгоритмом, приведенным в таблице 4. 

Алгоритм определения достигнутого уровня обученности 
при различных видах аттестации (ре шение задач, выполнение заданий) 

Таблица 4. 

 
Объект 
оце нки 

Форма 
аттестационных 

испытаний 

Шифр 
Критерия 
оце нки 

 
 

(КО) 

 
Показатель оценки 

результатов обучения студента 
(критерий оценки –КО ) 

Уровень 
обученности 

(уровень 
результатов 
обучения) 

 ФАИ – Э  Менее 60% баллов за задания каждого из блоков 
Первый 

Знания, 
  1, 2 и 3 

Не менее 60% баллов задания блока 1 
или 

Не менее 60% баллов задания блока 2 
или 

Не менее 60% баллов задания блока 3 

 

умения,    

действия, 
элементы 

  
Второй 

компетенций    

  КО-1 
 

Не менее 60% баллов за задания каждого из 
блоков 1 и 2 

или 
Не менее 60% баллов за задания каждого из 
блоков 1 и 3 

или 
Не менее 60% баллов за задания каждого из 
блоков 2 и 3 

 

   
 

Третий 
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   Не менее 60% баллов за задания каждого из 
блоков 1, 2 и 3 

Четвертый 

 ФАИ – Э 
 
собеседование 

 Неуверенно, с большими затру днениями применяет 
знания, неправильно используе т необ хо димые 
знания, не может сформулировать выводы по 
результа там выполнен ия задания, не отвечает на 
вопросы при собеседовании. 

 
Первый 

 
Знания, 
умения, 

элементы 
компетенций 

  
 

 
КО-6 

Испыты вает затруднения при применении знаний , 
слабо аргументирует принятые решения, не в по лной 
мере интерпретирует полученные результа ты. 

Второй 

Правильно применяет теоретические положения при 
выполнении действий , владеет необ ходимыми 
навыками и приемами их выполнения, испыты вает 
незначите льные затруднен ия при ана лизе 
полученных результа тов. 

 
Третий 

   Правильно обосновывает принятое решение, владеет 
разносторонними навыками и приемами выполнения 
задач, применяет знания методов решения зада ний 
в комплексе, проводит анализ полученных 
результа тов, не затрудняется с ответом при 
видоизменении заданий. 

Четвертый 

 
Показатели и критерии оценки результатов обучения для студента на основе предложенной 

модели представлены в таблице 5. 
 

Показатели и критерии оценки результатов обучения 
Таблица 5 

Объект 
оценки 

Показатель оценки 
результатов обучения 

Критерий оценки 
результатов обучения 

Студент 
Достигнутый уровень 

результатов обучения 
Уровень обученности 

не ниже второго 

 

 
Перевод соответствующего уровня обученности в академическую оценку осуществляется по 
универсальной шкале оценки образовательных достижений (таблица 6): 

Шкала оценки образовательных достижений 
Таблица 6 

Уровень обученности Качественная оценка уровня подготовки 
балл (отметка) вербальный аналог 

Четвертый 5 отлично 

Третий 4 хорошо 
Второй 3 удовлетворительно 

Первый 2 не удовлетворительно 
1.3.2.  Инструменты оценки для теоретического материала при промежуточной аттестации 
результатов освоения ППССЗ 

Виды и формы контроля теоретических знаний представлены в таблице 8 . 
Виды и формы контроля умений и практического опыта, действий представлен в таблице 9 

(выбрать). 
*Принятые сокращения: 
Э- экзамен 
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Виды и формы контроля теоретических знаний по каждому элементу ППССЗ 
 

Таблица 8. 
Наименование знания (умения), проверяемого в рамках 
компетенции 

Критерии 
оценки 
(КО) 

Формы и 
методы оценки 

 
 

Тип заданий 
См. табл. 3 Индек 

с 

Наименование элемента программы 
Наименование циклов, разделов, 
дисцип лин, профессиональных модулей, 
МДК, практик 
Наименование знаний , умений 

Шифр 
Критери 
я оценки 

(КО) 
см. 

табл.4 

Вид 
 

аттеста 
ции* 

Форма 
проведе 
ния 
(шифр в 
соответс 
твии с 
табл.1) 

1 2 3 4 5 6 

ОП.03 Информационные технологии КО-1 Э ФАИ – Э, 2 вариант 
.     1.Тестирование с применением 

     прикла дных компьютерны х 
     программ: 
     - блок задани й 1 уровня 
     (контроль знан ий) 

1.3.3.  Инструменты оценки практических умений по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам ППССЗ 

Таблица 9. 
Наименование знания (умения), проверяемого в рамках 
компетенции 

Критерии 
оценки 
(КО) 

Формы и 
методы оценки Тип заданий 

См. табл. 3 

Индек 
с 

Наименование элемента программы 
Наименование циклов, разделов, 
дисцип лин, профессиональных модулей, МД К, 
практик 
Наименование знаний , умений 

Шифр 
Критерия 

оценки 
(КО) 

см. табл.4 

Вид 

аттест 
ации* 

Форма 
Проведе 
ния 
(шифр 
в 
соответс 
твии с 
табл.1) 

 

1 2 3 4 5 6 

ОП.03 
. 

Информационные технологии КО-1 
КО-6 

Э ФАИ – 
Э 

2 вариант 
1.Тестирование с применением 
прикла дных компьютерны х 

     программ: 
     -  блок  заданий  2  уровня  ( 
     контроль умений) 
     2. Решение ситуационной 
     задачи 3 уровня, имеющей 
     профессиональную 
     направленность (комплексное 
     применение в новых условиях - 
     контроль действий ). 
     3.Собеседование 
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2.  ОЦЕНОЧНЫЕ (КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ) МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Оценочные (контрольно-изме рительные ) материалы для теоретиче ского этапа и 
практического этапов промежуточной аттестации 

Типовые задания по дисциплине соответствуют заявленной уровневой модели измерительных 
материалов и критериям оценки знаний, умений, элементов компетенций по дисциплине (см. табл. 3). 
Первый блок – задания на уровне «знать»; 
Второй блок – задания на уровне «знать» и «уметь» 
Третий блок – задания на уровне «знать», «уметь», «владеть».; 

Первый блок – задания на уровне «знать» содержит следующие задания в тестовой форме. 

1. Вопрос закрытой формы с выбором одного варианта ответа (комплекс не менее 4-х коротких 
вопросов) состоит из неполного тестового утверждения с одним ключевым элементом и множеством 
допустимых заключений, одно из которых являются правильным. 
2.  Вопрос открытой формы имеет вид неполного утверждения (комплекс не менее 4-х коротких 

вопросов), в котором отсутствует один или несколько ключевых элементов, в качестве которых могут 
быть: число, слово или словосочетание. На месте ключевого элемента в тексте задания ставится 
многоточие или знак подчеркивания. 
3. Вопрос на установление правильной последовательности (комплекс не менее 4-х коротких заданий) 
состоит из однородных элементов некоторой группы и четкой формулировки критерия упорядочения 
этих элементов. 
4.  Вопрос на установление соответствия. (комплекс не менее 4-х коротких заданий) Состоит из двух 
групп элементов и четкой формулировки критерия выбора соответствия между ними. Соответствие 
устанавливается по принципу 1:1 (одному элементу первой группы соответствует только один элемент 
второй группы). Внутри каждой группы элементы должны быть однородными. Количество элементов 
во второй группе должно соответствовать количеству элементов первой группы. Количество 
элементов как в первой, так и во второй группе должно быть не менее 4. 

Второй блок – задания на уровне «знать» и «уметь» - комплекс не менее 4-х коротких задач, на 
применение известного алгоритма действий. Ответ представляется в виде числа, явного и однозначного слова 
или словосочетания. 

Третий блок – задания на уровне «знать», «уметь», «владеть».  Кейс-задание представляет собой 
учебное задание, состоящее из описания реальной практической ситуации и совокупности сформулированных к 

ней вопросов. Ответ представляется в виде числа, явного и однозначного слова или словосочетания. 
Выполнение  заданий  1,  2,  3  блоков  реализуется  посредством  применения  прикладных 

компьютерных программ, что обеспечивает возможность генерировать для каждого обучающегося 
уникальную последовательность заданий, содержащую требуемое количество вопросов из каждого 
раздела и исключающую возможность повторения заданий. При выполнении заданий в тестовой 
форме студенту предоставляется возможность в течение всего времени, отведенного на выполнение 
задания, вносить изменения в свои ответы, пропускать ряд вопросов с возможностью последующего 
возврата к пропущенным заданиям. 

ПРИМЕР ТИПОВОГО ЗАДАНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
Дисциплина ОП.03 Информационные технологии 
Вид аттес тации Э  КЭ 
Форма задания 
для контроля 
знаний 

ФАИ – Э,  

2 вариант 
1.Тестирование с применением прикладных компьютерны х программ: 
- блок заданий 1 уровня (контроль знаний) 

Форма задания 
для контроля 
умений 

ФАИ – Э,  

2 вариант 
1.Тестирование с применением прикладных компьютерны х программ: 

- блок заданий 2 уровня ( контроль умений) 
2. Решение си туационной задачи 3 уровня, имеющей профессиональную направленность 
(комплексное применение в новых условиях - контроль дейс твий ). 
3. Собеседование 

Критерии оценки КО-1 , КО-6 
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1. Информационные ресурсы общества – это … 
1. компьютеры, средства вычислите льной те хники; 

2. сре дства массовой информации; 
3. имеющиеся в на личии запасы, средства, которые используются в обществе; 
4. мобильные аппараты. 

2. Под информационной безопасностью понимают: 
1. информационная защита пользователя; 
2. право на получение информации и ее за щита от несанкционированного доступа; 

3. правовое регулирование в области использования информационных технологий; 
4. безопасность человека. 

3. Мультимедийные те хнологии – это … 
1. совмещение звука и видеоизображения; 
2. соз дание анимационной графики; 
3. современные средства и программы для бо лее полной передачи информации посредством информационной сети; 

4. фото, видео, звук. 
4. Информационное общество – это когда …. 

1. основное население занято на производстве продуктов и услуг; 
2. основное население занято только в сфере услуг; 
3. основное население занято в сфере сельхоздеятельности; 
4. общество с ограниченной ответственностью. 

5. Укажи те основные мероприятия по информационной безопасности. 
1. защита материально-те хнически х объектов; 
2. обеспечение функционирования банков данны х; 
3. унич тожение средс тв ВТ и информации; 
4. защита информации. 

6.  Что означает термин Online? 

1. Доступен и ли в сети 
2. Не доступен и ли в сети 
3. Не доступен и ли не в сети 

7.  Гиперссылкой может бы ть: 
1. и текст, и графическое изображение 
2. только графическое изображение или кнопка 
3. только текст 

8.  Что не относится к сервисам Интерне та? 

1. Электронная почта (e-mail) 

2. MS Word 
3. WEB 

9.  Интернет – это : 
1. глобальная сеть 
2. локальная сеть 
3. региональная сеть 

10.  Что такое информационная культура общества? 

1. новые средства ВТ и программирования; 
2. новые типы общения; 
3. свободный доступ к информации для всех ч ленов общества; 
4. ку льтура одного человека. 
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С помощью MS Access создайте базу данных с любым именем. В созданной базе данных сформируйте таблицу «Мои 
знакомые» из пяти записей, включив в нее поля: Фамилия, Имя, До лжность (нес колько человек имеют должность 
«Бухгалтер»), Место работы, зарплата (зарплата колеблется в интервале от 20000-40000р.). 
Создать запрос на выборку всех со трудников с должностью « Бухгалтер» и заработной платой от 25000-35000. 

 
Для построения указанной на рисунке диаграммы были испо льзованы столбцы таб лицы MS EXCEL 

 
1) ФИО, Оклад, Премия 
2) Окла д, Подо ходный налог, На руки 

3) Окла д, Премия, На руки 
4) ФИО, Премия, На руки 


