
 

 

Министерство образования и молодежной политики  Свердловской области 
государственное автономное  профессиональное образовательное учреждение   

Свердловской области 
 «Ирбитский мотоциклетный техникум»  (ГАПОУ  СО «ИМТ») 

 
 

 УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГАПОУ СО «ИМТ» 
___________  С.А. Катцина 
 
«____» __________ 2022 г. 
                     
МП. 

 
 
 

 
 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА  
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ПРОГРАММИРОВАНИЕ 
 
 
 

РАБОЧАЯ  ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ  
 

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2022 г. 



 

2 
 

РАССМОТРЕНО 
цикловой комиссией УГС 09.00.00 Инфор-
матика и вычислительная техника  ГАПОУ  
СО «ИМТ» 
Протокол № 13 
от « 27 »  апреля 2022 г. 
Председатель ЦК _______Кузеванова Е.А. 

 СОГЛАСОВАНО 
Заместитель директора по учебно-
методической  работе  
ГАПОУ  СО «ИМТ» 
_________________ Е.С.Прокопьев 
«___» _____ 2022 г. 
 

  Заместитель директора по воспитательной 
и социально-педагогической работе 
ГАПОУ  СО «ИМТ» 
_________________ Н.В.Сеченова 
«___» _____ 2022 г. 
 

 
 
 
 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА  
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

09.02.07 Информационные системы и программирование 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
 

Разработчик: А.А.Дьячкова,  преподаватель ГАПОУ СО « ИМТ»                                                                                              
 
Рецензент: Е.С. Прокопьев, зам. директора по УМР  ГАПОУ СО «ИМТ» 
 
 Рабочая программа дисциплины ОП 12 Менеджмент в профессиональной деятельности  
разработана на основе  федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 09.02.07. Информационные системы и про-
граммирование, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 09 декабря 2016 г.  № 1547, а также рабочей программой воспитания по  специальности 
09.02.07 Информационные системы и программирование. 

В рабочей  программе раскрывается содержание дисциплины, указываются тематика 
практических работ,  виды самостоятельных работ, формы и методы текущего контроля учебных 
достижений  и промежуточной аттестации обучающихся, формирования общих и профессио-
нальных компетенций, личностных результатов обучающихся,  рекомендуемые учебные посо-
бия.  
 

 
ГАПОУ  СО «ИМТ», г. Ирбит, 2022 

              
  

 
 
 
 
 
                                               
 
 



 

3 
 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

№ Наименование раздела С. 

1. 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧАЯ ПРОГРАММЫ  
 ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ 6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 10 

4. 
КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ДИСЦИПЛИНЫ 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  ДИСЦИПЛИНЫ 
 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа  дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 
изучается при освоении образовательной программы среднего профессионального образования – 
программы подготовки специалистов среднего звена  (далее - ППССЗ) 09.02.07. Информацион-
ные системы и программирование  при очной форме . 

Рабочая программа Менеджмент  может быть использована  в дополнительном профес-
сиональном образовании (в программах повышения квалификации и профессиональной пере-
подготовки). 
1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы среднего 
профессионального образования: 
        Дисциплина ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности  входит в обязательную 
часть  ППССЗ, является дисциплиной общепрофессионального  цикла.  
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 
Код ПК, 

ОК 
Умения Знания 

ОК 1, ОК 
2, ОК 4, 
ОК 5, ОК 
9, ОК 10, 
ОК 11  

Управлять рисками и конфликтами 
Принимать обоснованные решения 
Выстраивать траектории профессионального и 
личностного развития 
Применять информационные технологии в сфере 
управления производством 
Строить систему мотивации труда 
Управлять конфликтами; 
Владеть этикой делового общения 
Организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельно-
сти 
Выявлять достоинства и недостатки коммерче-
ской идеи; презентовать идеи открытия собст-
венного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 
выплат по процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; опре-
делять источники финансирования 

применять методы и способы поиска рабо-
ты; 

- составлять профессиональное  резюме и 
пакет документов, необходимых для успешного 
прохождения собеседования; 

- проводить беседу с работодателем, ис-
пользовать технологию телефонных переговоров. 
 

Функции, виды и психологию менедж-
мента 
Методы и этапы принятия решений 
Технологии и инструменты построения 
карьеры 
Особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности 
Основы организации работы коллектива 
исполнителей; 
Принципы делового общения в коллек-
тиве 
Основы предпринимательской деятель-
ности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; по-
рядок выстраивания презентации; кре-
дитные банковские продукты 

-особенности регионального рынка 
труда, перечень и возможности социаль-
ных институтов, предоставляющих ин-
формацию о рынке труда для соискате-
лей 

-свои личностные и профессио-
нальные качества, способствующие 
адаптации на рынке труда и в профес-
сиональном коллективе; 

-основы делового общения, спосо-
бы профилактики конфликтов; 

-пути построения профессиональ-
ной карьеры.  
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        Изучение дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности направлено 
на формирование  
        общих компетенций:      

Код  
компетенц

ии 

 
Формулировка 
компетенции 

 
Знания, умения 1 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам  

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её  
составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно  
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и пос ледствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте;  
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана 
для решения задач; порядок оценки результатов решения задач  
профессиональной деятельности  

ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую значимость результатов 
поиска; оформлять результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации 

ОК 04 Работать в коллективе 
и команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать 
с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности  
Знания: психологические основы деятельности коллектива, 
психологичес кие особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке с учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по  
профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе  

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 
оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать современное программное 
обеспечение 
Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их 
применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бы товые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить 
свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные 
сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 

                                                 
1Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зависимости 
от профессии (специальности) 
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Знания: правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной направленнос ти 

ОК 11 Планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по  
процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 
финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты  

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 
требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 
нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость  

ЛР 17 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 
и общественной деятельности 

ЛР 21 Способный работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством. 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем часов 
Объем образовательной программы учебной дисциплины 58 
в том числе: 
теоретическое обучение 26 
практические занятия (в том числе ):  20 

Тема1. 1. Сущность и характерные черты современного менеджмента 4 
Тема1. 2. Основные функции менеджмента 4 
Тема1. 3. Основы управления персоналом 4 
Тема1. 4. Особенности менеджмента в области професс иональной деятельности 3 
Тема 2.1. Анализ современного рынка труда 4 

Практическая работа Обсуждение и анализ профессиональной пригодности в контексте 
психологии  2 

Практическая работа  Обсуждение причин, побуждающих работника к построению карьеры.   
2 

Практическая работа  Планирование своей профессиональной карьеры. Построение карье-
рограммы. 

 
2 

Практическая работа  Просмотр и обсуждение видеофильма «Как найти работу», «Трудо-
устройство молодежи».  

 
2 

Практическая работа  Публичная презентация проектов, выпо лненных студентами 
специальности «Портфолио выпускника». 

2 

Тема 12. Аналитическая геометрия на плоскости 5 

Самостоятельная работа  2 
Консультации  10 
Промежуточная аттестация в третьем семестре в форме экзамена 6 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины    
ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 
Наименование разделов и 

тем 
Содержание  учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов 
макс(ауд/сам) 

Уровень 
освоения 

Тема 1. Сущность и ха-
рактерные черты со-
временного менедж-
мента и маркетинга 

Содержание  учебного материала 
 

 

1 Сущность и характерные черты современного менеджмента и маркетинга. История развития менеджмента, маркетинга.  2 1,2 

2 Практическая работа №1. Деловые качества управленца 2 2,3 

Самостоятельная работа. Подготовка докладов, сообщений, презентаций: опыт менеджмента в Японии, опыт менеджмента в 
США, опыт менеджмента в России. 

1 2,3 

Тема.2. Цикл менедж-
мента– основа управ-
ленческой деятельно-

сти. 

Содержание  учебного материала 
 

 

1 Цикл менеджмента (планирование, организация, мотивация и контроль) – основа управленческой деятельности. 
Основные составляющие цикла менеджмента. Характеристика функций цикла.  2 1,2 

 2 Практическая работа №2. Организация пре дприятия. 2 2,3 

Тема 3. Роль 
планирования в 
организации.  

 

Содержание  учебного материала 
 

 

1 Роль планирования в организации.  
Формы планирования. Виды планов. Основные стадии планирования. Стра тегическое (перспективное) планирование.  2 1,2 

 2 Практическая работа №3. Организация планирования на примере конкретного предприятия. 2 2,3 

Тема 4 Основные мето-
ды управления 

Содержание  учебного материала 
 

 

1 Основные методы управления: организационно-распорядительные, экономические, социально-психологические; их 
достоинства и недостатки; характер воздействия. Делегирование полномочий. 

2 
2 

1,2 

 2 Практическая работа №4. Разработать и представить методы управления на конкретном предприятии (организации). 2 2,3 

Тема 5. Принципы де-
лового общения. 

Содержание  учебного материала 
 

 

1 Принципы делового общения. Правила ведения бесед, совещаний, телефонных переговоров. Факторы повышения 
эффективности делового общения. 

2 
 

1,2 

 2 Практическая работа №5. Составление планов проведения совещаний, бесе д. 2 2,3 

Тема 6. Процесс приня-
тия решений. 

Содержание  учебного материала 
 

 

1 Типы решений и требования, предъявляемые к ним. Ме тоды принятия решений. Уровни принятия решений: рутинный, 
селективный, адаптационный, инновационный. 

2 1,2 

2 Практическая работа №6. Составление матрицы принятия решений в конкретных ситуациях. 2 2,3 

Тема 7. Коммуникации. Содержание  учебного материала 
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1 Понятие общения и коммуникации.  Трансакты, три формы трансакта: параллельный, перекрестный, скрытый. 2 1,2 

 2 Практическая работа №7. Анализ представленных трансакций. 2 2,3 

Тема 8. Стили менедж-
мента. 

Содержание  учебного материала 
 

 

1 Стили управления и их характеристика. Понятие руководства и власти. Управление человеком и управление группой. 
Планирование работы менеджера. Затраты и потери рабочего времени. Основные направления улучшения использования 
времени. Мотивация потребностей 

2 
2 
2 

1,2 

Мотивация потребно-
стей 

1 
2 

Практическая работа №8. Решение ситуации 
Практическая работа № 9 Решение ситуации 
Практическая работа № 10 Решение ситуации 

2 
2 
2 

2,3 

Тема 9. Основы проти-
водействия коррупции 

Содержание  учебного материала 
 

 

1 Гражданская активность – метод борьбы с коррупцией. 2 1,2 

 Консультации 10  

 Дифференцированный зачет 2  

 Всего 58  

 
 
 
 



 

9 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 
Реализация дисциплины ОП.12 менеджмент в профессиональной деятельности осуществля-

ется в учебном  кабинете №8 Социально-экономических дисциплин 
Оборудование учебного кабинета: 
1. Рабочее место преподавателя; 
2.  Посадочные  места по количеству обучающихся; 
3. Доска учебная; 
4. ТСО (мультимедиа проектор, ноутбук, экран, аудиосистема, интернет-ресурсы для про-

ведения Интернет - уроков, компьютерный класс для проведения компьютерного тестирования) 
5.Учебно-методическое обеспечение: 
-учебное пособие; 
- методические указания для студентов; 
-  раздаточные материалы. 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень используемых учебных изданий: 
 

Основные источники: 

1. Драчева Е.Л., ЮликовЛ.И. Менеджмент.- М.: ОИЦ «Академия», 2016 

2. Драчева Е.Л., ЮликовЛ.И. Менеджмент. - М.: ОИЦ «Академия», 2019г. 
 
 
3.3. Организация образовательного процесса. 

Организация образовательного процесса в рамках освоения  дисциплины ОП.12 Менедж-
мент в профессиональной деятельности организуется через активные методы обучения, создаются 
необходимые условия для развития умений самостоятельно мыслить, ориентироваться в быстро 
меняющейся ситуации, находить свои подходы к решению проблем, что наиболее актуально при 
обучении, а так же исследовательские методы, основанные на организации поисковой творческой 
деятельности обучающихся по решению новых проблем, овладении обучаемыми методами науч-
ного познания, развитие и формировании мотивов творческой деятельности и самостоятельно-
сти.  

Кроме того, для активизации самостоятельной работы обучающихся, используются рей-
тинговые технологии, которые стимулируют интерес к учебе, повышают активность, создают ус-
ловия для развития творческих способностей. Участие студентов в различных выставках, конкур-
сах, конференциях, проектах способствует активизации обучающихся. 

При подготовке к уроку учитывается уровень развития и психофизиологические особенно-
сти обучающихся. Благоприятная атмосфера сотрудничества, взаимопонимания, уверенности на 
уроке является главной предпосылкой для творчества и успеха, помогающей развитию способно-
стей и интереса учащихся.  
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Код ПК, ОК, ЛР  Умения Знания Методы оценки 
ОК 01 
Выбирать способы 
решения задач про-
фессиональной дея-
тельности, примени-
тельно к различным 
контекстам 
 
ЛР 13,ЛР 14,ЛР 17,ЛР 
21, 

 

- распознавать задачу 
и/или проблему в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу 
и/или проблему и 
выделять её составные 
части; определять 
этапы решения задачи; 
выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи и/или 
проблемы; 
составить план 
действия; определить 
необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной 

и смежных сферах; 

реализовать состав-

ленный план; оце-

нивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоя-

тельно или с помо-

щью наставника) 

- актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить; 
основные источники 
информации и ресурсы 
для решения задач и 
проблем в 
профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 

 алгоритмы выпол-

нения работ в про-

фессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной 

и смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; по-

рядок оценки ре-

зультатов решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

• Компьютерное тес-
тирование на знание 
терминологии по те-
ме; 

• Тестирование…. 
• Контрольная рабо-
та …. 
• Самостоятельная 
работа. 
• Защита реферата…. 
• Семинар 
• Защита курсовой 
работы (проекта) 
• Выполнение проек-
та; 
• Наблюдение за вы-
полнением практиче-
ского задания. (дея-
тельностью студента) 
• Оценка выполне-
ния практического 
задания(работы) 
• Подготовка и вы-
ступление с докладом, 
сообщением, презен-
тацией… 
• Решение ситуаци-
онной задачи…. 

ОК 02 
Осуществлять поиск, 
анализ и интерпрета-
цию информации, не-
обходимой для вы-
полнения задач про-
фессиональной дея-
тельности 
 
ЛР 13,ЛР 14,ЛР 17,ЛР 
21, 

 

 

определять задачи для 
поиска информации; 
определять 
необходимые 
источники 
информации; 
планировать процесс 
поиска; 
структурировать 
получаемую 
информацию; 
выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; 
оценивать 
практическую 
значимость 
результатов поиска; 
оформлять результаты 

номенклатура 
информационных 
источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности; приемы 
структурирования 
информации; формат 
оформления 
результатов поиска 
информации 
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поиска 
ОК 04 
Работать в коллективе 
и команде, эффектив-
но взаимодействовать 
с коллегами, руково-
дством, клиентами. 
 
ЛР 13,ЛР 14,ЛР 17,ЛР 
21, 
 

организовывать 
работу коллектива и 
команды; 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические 
основы деятельности 
коллектива, 
психологические 
особенности личности; 
основы проектной 
деятельности 

ОК 05 
Осуществлять устную 
и письменную комму-
никацию на государ-
ственном языке с уче-
том особенностей со-
циального и культур-
ного контекста. 
 
ЛР 13,ЛР 14,ЛР 17,ЛР 
21, 

 

грамотно излагать 
свои мысли и 
оформлять документы 
по профессиональной 
тематике на 
государственном 
языке, проявлять 
толерантность в 
рабочем коллективе 

особенности 
социального и 
культурного контекста; 
правила оформления 
документов и 
построения устных 
сообщений. 

ОК 07 
Содействовать сохра-
нению окружающей 
среды, ресурсосбере-
жению, эффективно 
действовать в чрезвы-
чайных ситуациях. 
 
ЛР 13,ЛР 14,ЛР 17,ЛР 
21, 
 

соблюдать нормы эко-
логической безопас-
ности; определять на-
правления ресурсос-
бережения в рамках 
профессиональной 
деятельности по спе-
циальности 
 

правила экологической 
безопасности при ве-
дении профессиональ-
ной деятельности; ос-
новные ресурсы, задей-
ствованные в профес-
сиональной деятельно-
сти; пути обеспечения 
ресурсосбережения 

 
ОК 09 
Использовать инфор-
мационные техноло-
гии в профессиональ-
ной деятельности 
 
ЛР 13,ЛР 14,ЛР 17,ЛР 
21, 
 

применять средства 
информационных тех-
нологий для решения 
профессиональных 
задач; использовать 
современное про-
граммное обеспечение 
 

современные средства 
и устройства информа-
тизации; порядок их 
применения и про-
граммное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности 

 
ОК 10 
Пользоваться профес-
сиональной докумен-
тацией на государст-
венном и иностран-
ном языках. 
 
ЛР 13,ЛР 14,ЛР 17,ЛР 
21, 
 

понимать общий 
смысл четко произне-
сенных высказываний 
на известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать 
тексты на базовые 
профессиональные 
темы; участвовать в 
диалогах на знакомые 
общие и профессио-
нальные темы; стро-
ить простые высказы-

правила построения 
простых и сложных 
предложений на про-
фессиональные темы; 
основные общеупотре-
бительные глаголы 
(бытовая и профессио-
нальная лексика); лек-
сический минимум, 
относящийся к описа-
нию предметов, 
средств и процессов 
профессиональной дея-
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вания о себе и о своей 
профессиональной 
деятельности; кратко 
обосновывать и объ-
яснить свои действия 
(текущие и планируе-
мые); писать простые 
связные сообщения на 
знакомые или интере-
сующие профессио-
нальные темы 
 

тельности; особенно-
сти произношения; 
правила чтения текстов 
профессиональной на-
правленности 
 

ОК 11 
Планировать пред-
принимательскую 
деятельность в про-
фессиональной сфере 
 
ЛР 13,ЛР 14,ЛР 17,ЛР 
21, 
 

выявлять достоинства 
и недостатки коммер-
ческой идеи; презен-
товать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности; оформ-
лять бизнес-план; рас-
считывать размеры 
выплат по процент-
ным ставкам кредито-
вания; определять ин-
вестиционную при-
влекательность ком-
мерческих идей в рам-
ках профессиональной 
деятельности; презен-
товать бизнес-идею; 
определять источники 
финансирования 
 

основы предпринима-
тельской деятельности; 
основы финансовой 
грамотности; правила 
разработки бизнес-
планов; порядок вы-
страивания презента-
ции; кредитные бан-
ковские продукты  

 

 


